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Geschaftsstelle Pflegekonferenz
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NIEDERSCHRIFT

Uber die 35. Sitzung der ortlichen Pflegekonferenz in der Stadt Duisburg am
Mittwoch, den 20.03.2013

Sitzungsort: Konferenz- und Beratungszentrum , Der Kleine
Prinz", Raum Black Box
Schwanenstr. 5-7, 47051 Duisburg

Sitzungsdauer: 14.00 Uhr bis 15.10 Uhr

Sitzungsteilnehmer/innen: siehe Anwesenheitsliste

Die Tagesordnung wurde wie folgt beraten:

1.Genehmigung der Niederschrift Gber die Sitzung der Pflegekonferenz vom
21.11.2012

2. Kurzbericht der Kommunalen Pflegeplanung tUber die Pflegeheimprojekte in
Duisburg

3. Kurzbericht der Kommunalen Pflegeplanung Uber die Tagespflegeplatze in
Duisburg

4. Bericht zur Senioren- und Pflegeplanung
5. Veranstaltung ,Tag der Pflege" am 28.06.2013

6. Pilotprojekt Beratungspartnerschaften
Sachstandsbericht

7. Verschiedenes



Vor Eintritt in die Tagesordnung wies Frau Bestgen-Schneebeck

- Amtsleiterin 50 - auf einen am 15.03.2013 erschienenen Presseartikel in der
WAZ hin, der sich mit dem Thema Pflegekosten beschaftigte.

In diesem Zusammenhang schlug sie vor, dass seitens der Pflegekonferenz eine
Presseinformation herausgegeben wird, um die im Artikel gemachten AuBerun-
gen richtig zu stellen bzw. den Sachverhalt aus Sicht der Pflegekonferenz darzu-
stellen. Dabei verwies sie auf den vorgelegten Entwurf einer Presseinformation.
Nach einer kurzen Diskussion erkldrten sich die Mitglieder der Pflegekonferenz
mit dem Vorschlag einverstanden.

Der vorgelegte Text wurde den ortlichen Medien mit der Bitte um Verdffentli-
chung ubersandt. ( Anlage 1 u. 2)

TOP 1 Genehmigung der Niederschrift Giber die
Sitzung der Pflegekonferenz vom
21.11.2012

Die Niederschrift wurde einstimmig genehmigt.

TOP 2 Kurzbericht der Kommunalen Pflegeplanung
liber die Pflegeheimprojekte in Duisburg

Herr Kower — Amt 50 - berichtete Uber die aktuelle Entwicklung bei den Pflege-
heimprojekten in Duisburg.

Der Bestand an Pflegeheimpldtzen hat sich nicht verandert. Ein Projekt in Alt-
Homberg mit 40 Platzen befindet sich jetzt in der konkreten Planung. (Anlage 3)

TOP 3 Kurzbericht der Kommunalen Pflegeplanung
iiber die Tagespflegeplatze in Duisburg

Herr Kower - Amt 50 - berichtete Uber die aktuelle Entwicklung bei den Tages-
pflegeplatzen in Duisburg.

Es ist davon auszugehen, dass die beiden geplanten Einrichtungen in Meide-
rich/Beeck noch in diesem Jahr ihren Betrieb aufnehmen werden. (Anlage 4)

TOP 4 Berichterstattung zur Senioren- und Pflege-
Planung

Frau Bestgen-Schneebeck —Amtsleiterin 50 — bedankte sich bei allen Teilnehmern
aus den Reihen der Pflegekonferenz fiir die engagierte Unterstltzung bei der
Entstehung des Berichts zur Senioren- und Pflegeplanung.




Der Bericht werde am 22.04.2013 in der Sitzung des Ausschusses flr Arbeit, So-
ziales und Gesundheit beraten.

Herr Ernst — Amt 50 - bedankte sich ebenfalls bei allen Beteiligten fiir die kon-
struktive Zusammenarbeit und die engagierte Fachdiskussion und gab einen
Uberblick zur Entstehung des hier vorgelegten Berichtes.

Gleichzeitig wies er auf die neue Systematik der Pflegeplane hin, in der nicht
mehr von Pflegebedarfsplanung sondern von einer Berichterstattung zur Senio-
ren- und Pflegeplanung gesprochen werde.

Hauptmotiv des Berichtes ist eine Umsteuerung der kommunalen Planung und
der Seniorenpolitik mit dem Ziel, dass keine Neubauten von groBen ,Standard"-
Pflegeheimen in Duisburg mehr entstehen und die Stérkung des ambulan-
ten/komplementédren Bereiches sowie der ortsnahen Angebote prioritér verfolgt
werden solle.

TOP 5 Veranstaltung ,,Tag der Pflege™ am
28.06.2013

Herr Drzisga - Schulleiter der Krankenpflegeschule im Sana-Klinikum - berichte-
te, dass der am 24.09.2012 durchgeflihrte ,Tag der Pflege" ein voller Erfolg ge-
wesen war und deshalb von den Beteiligten beschlossen wurde, 2013 erneut eine
solche Veranstaltung durchzufihren.

Geplant war, diese am 28.06.2013 im Forum in der Duisburger Innenstadt
durchzuflhren.

Gesprache mit dem Betreiber des Forums haben nun ergeben, dass dieser an der
Durchfihrung der Veranstaltung groBes Interesse zeige.

Von dort kdnne das Equipment gestellt, die Einteilung der Standflachen vorge-
nommen werden, etc.

Vom Betreiber des Forums werde angeregt, die Veranstaltung an zwei Tagen, al-
so am 28.6. und 29.6. durchzufiihren, um eine bessere Werbewirksamkeit zu er-
zielen.

Die Veranstaltung musste an beiden Tagen wahrend der gesamten Geschéftszeit
stattfinden, d.h. auch die Stande missten durchgehend besetzt sein.

Herr Drzisga — Schulleiter der Krankenpflegeschule im Sana-Klinikum - teilte mit,
dass das Ergebnis des Gesprachs mit dem Betreiber des Forums noch in der Ar-
beitsgruppe besprochen werden misse.

Alle Mitglieder der Pflegekonferenz wurden seinerseits aufgefordert, die Veran-
staltung zu unterstiitzen.

Frau Vootz — Alzheimer Gesellschaft Duisburg e.V. - schlug vor, in die Planung
der Veranstaltung mdoglichst zeitnah die gesamte Gruppe der potentiellen Stand-
betreiber bzw. der Mitwirkenden einzubeziehen.

Dieser Vorschlag fand allgemeine Zustimmung.

In diesem Zusammenhang teilte Frau Bestgen-Schneebeck - Amtsleiterin 50 -
mit, dass bei der Agentur fur Arbeit Duisburg am 10.04.2013 eine Veranstaltung
zum Thema ,Qualifizierungsoffensive Altenpflege" stattfindet.




TOP 6 Pilotprojekt Beratungspartnerschaften
Sachstandsbericht

Herr Miller - Amt 50 - berichtete, dass der Arbeitskreis Beratung der Pflegekon-
ferenz am 18.10.2012 beschlossen hatte, das Pilotprojekt ,Ortsnahe trageruber-
greifende Beratungspartnerschaften in Duisburg" in drei Begegnungs- und Bera-
tungszentren (BBZ) durchzuflihren. Diesem Projekt wurde seitens der Pflegekon-
ferenz in der Sitzung vom 21.11.2012 zugestimmt.

Es fand im Februar 2013 nun ein weiteres Gesprach zur Projektrealisierung statt.
Im Mai 2013 finden an allen drei Standorten die ersten Arbeitstreffen statt.

TOP 7 Verschiedenes

Frau Bestgen-Schneebeck- Amtsleiterin 50 — wies auf die Einladung zur Fachta-
gung flr Fllhrungskréfte und Betriebsrate zum Thema ,Vereinbarkeit von Pflege
und Beruf®, die am 17. April 2013 im Seniorenzentrum der AWO Duisburg, Im
Schlenk 1-3, 47055 Duisburg, stattfindet, hin.

Am 20.06.2013 wird die Seniorenmeile in der Duisburger Innenstadt stattfinden.

In Kooperation zwischen Seniorenbeirat und Volkshochschule konnte Frau Prof.
Dr. Lehr zu einer Veranstaltung gewonnen werden.

Thema: ,Alter werden - aktiv bleiben - eine Herausforderung in Zeiten zuneh-
mender Langlebigkeit™

Die Veranstaltung wird am 06.11.2013, 14.30 Uhr - 16.30 Uhr, in den Raumen
der Volkshochschule, Kénigstr. 47, 47051 Duisburg, stattfinden.

Die nachste Sitzung der Pflegekonferenz findet am 27.11.2013, 14.00 Uhr, statt.
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20. Marz 2013

Presseinformation der Duisburger Pflegekonferenz

Zur Berichterstattung in der WAZ vom 15.03.2013 ,Wenn Pflegekosten die
Kinder erdricken™ weist die Duisburger Pflegekonferenz, in der die

Arztekammer Nordrhein,

das Gesundheitsamt,

der Medizinische Dienst der Krankenversicherung Nordrhein

die Arbeitsgemeinschaft privat gewerblicher teilstationarer und stationarer
Pflegeanbieter

die Duisburger Krankenhaussozialdienste,

die Ambulanten Pflegedienste der Duisburger Wohlfahrtsverbande,

die Arbeitsgemeinschaft privat gewerblicher ambulanter Pflegeanbieter,
der Seniorenbeirat

die Arbeitsgemeinschaft der Duisburger Wohlfahrtsverbande,

die Arbeitsgemeinschaft der ortlichen Behindertenverbande

die Kassenarztliche Vereinigung Nordrhein,

die Arbeitsgemeinschaft ortlicher Selbsthilfegruppen,

die stationdren und teilstationdren Pflegeanbieter der Duisburger
Wohlfahrtsverbande,

o die Pflegekassen,

e der Ausschuss flr Arbeit, Soziales und Gesundheit und das

e Amt flr Soziales und Wohnen

vertreten sind, auf folgendes hin:

Sollten durch die Berichterstattung der WAZ bei pflegebedirftigen Menschen, die
sich mit dem Gedanken tragen, in ein Altenpflegeheim umzusiedeln, oder bei
ihren Angehorigen, Unsicherheiten entstanden oder Fragen aufgeworfen worden
sein, so bietet selbstverstandlich das Amt fir Soziales und Wohnen an, Uber die
Finanzierungsmoglichkeiten eines Heimplatzes aufzuklaren und damit den
Menschen unberechtigte Angste und Sorgen auch hinsichtlich einer
Unterhaltsheranziehung der Kinder zu nehmen. Selbst bei allen Duisburger
Heimtrdgern lassen sich hierzu erste Informationen bekommen. Nicht zuletzt
wird auch auf der Homepage der Stadt Duisburg zum Thema Unterhalt laufend
aktuell informiert.

Neben dem Beitrag der Pflegekasse, dem Pflegewohngeld und der eigenen Rente
werden - sofern etwaig verbleibende ungedeckte Heimkosten vom Sozialamt
ubernommen werden miuissen - leistungsfahige Kinder im Rahmen des
sogenannten Elternunterhalts meistens nur mit relativ geringen Betragen
herangezogen.

Insofern stimmen die im Zeitungsartikel genannten ,Selbstbehalte™ leider nicht.
Vielmehr sind folgende Selbstbehalte (Mindestbetrage) aktuell:

e Unterhaltspflichtige/r: 1.600,00 Euro incl. 450,00 Euro Warmmietanteil



e Ehe- bzw. eingetragener Lebenspartner: 1.280,00 Euro incl. 350,00 Euro
Warmmietanteil

Fir unterhaltsberechtigte Kinder werden einkommensabhéngige Zuschlage nach
der sogenannten Disseldorfer Tabelle berlicksichtigt.

Eine neben der gesetzlichen Rentenversicherung angelegte zusatzliche
Altersvorsorge etwa kann bis zur Hohe von 5% des Bruttoeinkommens anerkannt
werden. Hierbei muss es sich aber um nachgewiesene, tatséchlich erbrachte
Leistungen handeln. Tilgungsraten von Haus- und Grundvermdgen zdhlen bspw.
als Altersvorsorge, ebenso Lebensversicherungen und/oder private
Rentenversicherungen. Auch ein angemessenes Hausgrundstlick, das vom
Unterhaltspflichtigen selbst bewohnt wird, zahlt zum geschitzten Vermogen.

Zur Zeit zahlt das Amt fur Soziales und Wohnen 4041 laufende Unterhaltsfalle.
Bei rund 13% der Unterhaltspflichtigen wird dann tatsachlich auch Unterhalt
gefordert. Der durchschnittliche Unterhaltsbetrag liegt bei rund 190,- €
monatlich. Die Spanne zwischen geringen und teilweise auch hohen
Unterhaltsbeitragen kann je nach Leistungsféahigkeit im Einzelfall naturlich
beachtlich sein.

Mit der Altenpflegeausbildungsausgleichsverordnung hat das Land NRW auf den
Pflegefachkrédftemangel reagiert. Zusatzlich zu den ausgewiesenen Pflegesatzen
wird von den Heimen ein Zuschlag zur Refinanzierung der Ausgleichsbetrage
nach der Verordnung gefordert. Die Hohe wird kalenderjahrlich durch den
Grundsatzausschuss fur die Kurzzeitpflege und vollstationare Pflege in NRW neu
festgelegt. Im Ergebnis sind aber mit der Ausbildungsumlage die Heimkosten in
den meisten Altenpflegeheimen - so sie denn bisher bereits ausgebildet haben -
gesunken, weil jetzt alle ambulanten und stationdren Pflegeanbieter einen
einheitlichen Betrag abzufiihren haben - unabhé&ngig davon ob sie ausbilden oder
nicht. Zuvor ist es so gewesen, dass Heimtréger, die ausgebildet haben, diese
Kosten alleine tragen und in den Pflegesatz einrechnen mussten. Jetzt erhalten
sie die zu zahlenden Vergutungen fir ihre Azubis aus dem Umlagestock erstattet.
Also ein eindeutiger Fortschritt.

Die im WAZ-Artikel aufgeworfene Frage, ob die Pflegekosten
gesamtgesellschaftlich oder von jeder Familie allein getragen werden sollten,
blendet das in der Bundesrepublik realisierte Solidarsystem vollsténdig aus. Ein
Teil des individuell nétigen Pflegebedarfs wird von der Pflegeversicherung
getragen. Ein Teil tragen die Versicherten aus ihren Einkiinften und ggf. ihrem
Vermogen selbst. Wer fir notwendige Leistungen nicht selbst aufkommen kann,
fur den zahlt das Sozialamt im Rahmen der sogenannten ,Hilfe zur Pflege®. Das
in unserem Sozialleistungssystem tief verwurzelte Prinzip der
Solidargemeinschaft, kann nur funktionieren, wenn gesellschaftliche Solidaritat
eben nicht unabhédngig von der eigenen Leistungsféhigkeit in Anspruch
genommen wird.

Die Duisburger Pflegekonferenz ist sehr daran interessiert, alten und
pflegebedlrftigen Menschen auch im Alter ein Leben mit Wirde zu ermdglichen.
Dazu gehort auch Information und Aufklarung. Das Amt fir Soziales und
Wohnen, die Pflegekassen aber auch die Duisburger Pflegeanbieter, ob privat-
gewerblich oder wohlfahrtverbandlich organisiert, bieten weitere Auskinfte und
Beratung bei allen Fragen rund um das Thema Pflege an.
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~ Wenn Pflegekosten die Kinder erdriicken .

S6hne miissen fiir ihre 90-jahrigen Eltern im Altenheim zahlen, deren Rente nicht reicht.
Und jetzt kommt woo: eine bcmEEﬂansBme auf sie zu. Antwort aus dem Ministerium drgert

Von Annette Kalscheur

Zyankali sagt der 65-jdhrige K.
unumwunden. Nach allen Erfah-
rungen mit seinen Eltern in einem

| Pflegeheim wiirde er den Freitod
vorziehen - ein eigenes Leben in.

einem Pflegeheim wire fiir ihn der
Horror schlechthin. Was nicht an
den Pflegern selbst liegt, ,die geben
alles, reiben sich vollig auf*. Aber
die Strukturen machen der Duis-
burger fertig. Und die Vorstellung,
dass er seinen Kindern auf %n Ta-
sche liegen wiirde.

Als K’s Eltern um&%&:&ﬂm
wurden, waren er und seine Frau
noch voll berufstitig. Einzige Lo-
sung: ein Duisburger Pflegeheim.
Dafiir reicht die Rente der beiden
iiber 90-Jihrigen aber langst nicht,
die Ersparnisse waren binnen weni-
ger Monate mﬁmm,uacnrr seither

i zahlen er und sein Bruder monat-

lich rund$2000: B0 hinzu. Thr
Selbstbehalt: 1300 Euro. Bei aller
Liebe zu den Eltern wiirde er lieber
seine eigenen Kinder und Enkel
unterstiitzen, denn auch die haben
nicht m& mc_m gebaut. SSIt Mitte
r-weeitere -140 Euro

Eg_fﬁégsgﬁsgﬁagg
Hilfen zur Pflege gezahit, 68 Prozent erhalten Pflegewohngeld. Foro: ANGELIKAWARMUTH

o A

be zahlen miissen und in den meis-
ten Fallen an die Kunden weiterrei-

=il =il e

chen. Ziel dieser Umlage ist es, neue

Lehrstellen in der Pflege zu schaf-
fen. Dass das nitig ist, zweifelt K.

nicht an. Dennoch schrieb er an

Pflege-Ministerin Barbara Steffens,
dass die Ausbildung ebenso eine ge-
sellschaftliche  Aufgabe sei wie

Schule oder Studium, Dass die Al-

, die alle Eamnvgﬁ.t

; monatlich hinzu wegen der Aushil- “ten, die jetzt zahlen, von der Ausbil-

dungsumlage am Ende nicht profi-
tieren werden. Dass er sich iiber den
Eltern-Unterhalt doch schon solida-
risch genug zeigen wiirde und dieser
auch abgeschafft gehort. Das sei wie
eine Art ,Sippenhaft®. Zuriick be-
kam erein ?Eﬂmngm_va? wie sehr
man sich freue, mit der Ausbil-

dungsumlage ein Instrument gefun- -

den zu haben, dem Mangel an Pile-
gekriften zu begegnen.

: matik? Sollten die Pflegekosten

: gesamtgesellschaftlich getragen :
8@ werden oder sollte jede Familie
8  dieindividuellen Kosten tragen? :
B8 Was haben Sie schon in Pflege-
&8 heimen erlebt?

g Ihre Meinung bitte per Mail an
. redaktion.duisburg@waz.de
i oder per Post an WAZ-Redaktion, :

i Harmy-Epstein-Platz 2, 47051

: Duisburg,

- So kann man Menschen auf die
Palme bringen. Wenn man K. reden
hort, merkt man bei allem Arger sei-
ne innere Zerrissenheit. ,,Ich liebe
meine  Eltern  iiber m:mm Wie
schrecklich ist es fiir ste, zu wissen,

" dass wir Kinder so viel fiir sie zahlen

miissen, obwohl sie ein Leben lang
gearbeitet haben®, erklirt er. Soviel
fiir so wenig, fiigt er hinzu. Das Es-
sen sei wenig abwechslungsreich
und nicht seniorengerecht - was er

e
L S
Sh
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 Ihre Erfahrungen : Fast 5000 Senioren
sind gefragt leben in Pflegeheimen - :
B Wie stehen Sie zu der Proble- : B in den Duisburger .>=m%=mmm.m

. heimen leben — Stand 2012 -

: 4898 Menschen. Davon bezogen :
i 3604 Personen Hilfe zur Pflege
;- mit einer Gesamtsumme von

: 24,7 Mio €. Das ist ein Anteil von
! 72 Prozent. Der Prozentsatz ist in :
: den vergangenen Jahren prak-

: tisch gleich geblieben,

B AuBerhalb von Einrichtungen
. erhielten im vergangenen Jahr
¢ 915 Betroffene Hilfe zur Pflege.

. auf der Suche nach Alternativen bei

anderen Einrichtungen aber auch
feststelite.

Nachts seien mammmxama wegen
des Personalnotstands schon mal
mutterseelenallein verantwortlich.
Manche Hilfskriifte wiirden Tatig-
keiten ibernehmen, fiir die sie nicht
ausgebildet seien. All das macht K.
Angst. ,Manchmal  wiinsche ich
Parlamentariern solche Erlebnisse
an den eigenen Leib.“
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Pflegekonferenz:
Ausbildungsabgabe
ist ein Fortschritt

Die Duisburger Pflegekonferenz, in :
der alle Institutionen der Pflege or- :
ganisiert sind, nimmt ebenfalis zum :

WAZ-Bericht Stellung.

Beratung

Das Sozialamt bietet an, tiber die Fi- !
nanzierungsmoglichkeiten  eines :
Heimplatzes aufzukléren und damit :
den Menschen unberechtigte Angs-
te und Sorgen auch hinsichtlich :
einer Unterhaltsheranziehung der :
Kinder zu nehmen. Neben dem Bei- :
trag der Pflegekasse, dem Pilege- :
wohngeld und der eigenen Rente :
werden - sofern etwaig verbleibende :
ungedeckte Heimkosten vom So- !
zialamt ibernommen werden mis- :
sen - leistungsfihige Kinder im Rah- :
men des sogenannten Elternunter- :
halts meistens nur mit relativ gerin-

gen Betrdgen herangezogen.

Selbstbehalte

Die Pflegekonferenz nennt folgende

Mindestbetrige fiir Selbstbehalte:

Unterhaltspflichtige/r: 1.600 Euro

incl. 450 Euro Warmmietanteil

Ehe- bzw. eingetragener Lebenspart- :
ner: 1280 Euro incl. 350 Euro :

Warmmietanteil.

Fiir unterhaltsberechtigte Kinder
werden einkommensabhéngige Zu- :
schlage nach der sogenannten Diis- :

seldorfer Tabelle beriicksichtigt.

Eine neben der gesetzlichen Ren-
tenversicherung angelegte zusétzli-

che Altersvorsorge etwa kann bis zur
Hohe von 5 Prozent des Bruttoein-
kommens anerkannt werden.

Zahlen und Baten

Zur Zeit zdhlt das Amt fiir Soziales
und Wohnen 4041 laufende Unter-
haltsfalle. Bei rund 13 Prozent der
Unterhaltspflichtigen wird dann tat-
sichlich auch Unterhalt gefordert.
Der durchschnittliche Unterhalfsse-
trag liegt bei rund 190 Euro monat-
lich.

. Ausbildungsabgabe

Mit der Altenpflegeausbildungsaus-
gleichsverordnung hat das Land auf :
den Pflegefachkraftemangel re- :
agiert. Zusatzlich zu den ausgewie-
senen Pflegesdtzen wird von den
Heimen ein Zuschlag zur Refinan-
zierung der Ausgleichsbetrége gefor-
dert. Die Hghe wird durch den
Grundsatzausschuss fiir die Kurz-
zeitpflege und vollstationdre Pflege
in NRW neu festgelegt. Im Ergebnis
sind aber mit der Ausbildungsumia-
ge die Heimkosten in den meisten
Altenpflegeheimen - so sie denn bis-
her bereits ausgebildet haben - ge-
sunken, weil jetzt alle ambulanten
und stationdren  Pflegeanbieter
einen einheitlichen Betrag abzufiih-
ren haben - unabhéngig davon obsie
ausbilden oder nicht. Zuvor ist es so
aewesen, dass Heimtriger, die ausge-
bildet haben, diese Kosten alleine
tragen und in den Pflegesatz einrech-
nen mussten. Jetzt erhalten sie die zu
zahlenden Vergiitungen fir ihre
Azubis aus dem Umlagestock erstat-
tet. Also ein eindeutiger Fortschritt

Solidarsystem
Die im WAZ-Artikel aufgeworfene
Frage, ob die Pflegekosten gesamtge-
sellschaftlich oder von jeder Familie
allein getragen werden sollten, blen-
det das Solidarsystem vollstéandig
aus. Ein Teil des individuell notigen
Pflegebedarfs wird von der Pflege-
versicherung getragen. Ein Tzil tra-
gen die Versicherten aus ihren Ein-
kiinften und ggf. threm Vermigen .
<elbst. Wer fiir lmtwendlgc Leistun-
it nicht selhst aufkommen &
-""-" dcn zahlt dag Seviniams im Bk
n der sogenannten . Hiife zu
-:-.-zge.“




Planungsstand Pflegeheime

Stand 14.03.2013

Bestand an Pflegeheimpldtzen 5.127

firdose 2

Bezirk Walsum (Beshnd 339)
insgesamt

Aldenrade

80

Bezirk Hamborn (Bestand: 806)
insgesamt

80 70

80

Marxloh

80

Réttgersbach

70

Neumtihl

80

insgesamt

Bezirk Meiderich/ Beck (Bestand: 1.082)

-36 -70

14

Obermeiderich

14

Obermeiderich

-70

Beeck

-36

insgesamt

Bezirk Homberg/Ruhrort/Baerl (Bestand: 543)

120

Alt-Homberg

40

Ruhrort

80

ezirk Hltte (Bestand- 935)

75 80

160

Dellviertel

75

Neudorf-Sid

80

Neudorf-Sid

Altstadt

80

insgesamt

Bezirk Rheinhausen (Bestand' 774)

120 | 80

Hochemmerich

80

Hochemmerich

80

Bergheim

40

Bezirk Std (Bestand: 648)
insgesamt

80 | 80

Buchholz

80

Buchholz

80

Bissinghem

80

[SUMME

-36 275 240 80

454

80

neu

1 =in Bau

559

2 = konkrete Planung, Projekt ist abgestimmt, Baubeginn kurzfristig méglich

3 = konkrete Planung, Grdstk. steht zur Verfigung, noch Abstimmungsbedarf

4 = konkrete Planung, Standort klar, Grdstk. steht noch nicht zur Verfigung, noch Abstimmungsbedarf
5 = konkrete Planung, Standort klar, Planungsrecht muss geschaffen werden

6 = keine konkrete Planung, mdglicher Standort bzw. Bereich genannt

7 = grundsétziiches Interesse bekundet, kein Standort genannt oder Grdstk. wird am Markt angeboten



Planungsstand Tagespflege

Stand 14.03.2013
Bestand an Tagespflegeplatzen 123

Aldenrade
Aldenrade
Walsum 15

Mittelmeiderich 19
Laar 12
Obermeiderich 16

Ruhrort 12
Ruhrort 12

Duissern 12 Platze
Hochfeld 12

[Bergheim 12
Bergheim 16
Friemersheim 15

Mindelheim 15

GroBenbaum 14

[SUMME 51 38 24 57
51

1 = in Bau

2 = konkrete Planung, Projekt ist abgestimmt, Baubeginn kurzfristig mdglich
3 = konkrete Planung, Grdstk. steht zur Verfiigung, noch Abstimmungsbedarf
4 = konkrete Planung, Standort klar, Grdstk. steht noch nicht zur Verfiigung, noch Abstimmungsbedarf
5 = konkrete Planung, Standort klar, Planungsrecht muss geschaffen werden
= keine konkrete Planung, maglicher Standort bzw. Bereich genannt
7 = grundsétzliches Interesse bekundet, kein Standort genannt oder Grdstk. wird am Markt angeboten

vorgertickt

vorgertickt

neu

wird nicht realis

neu

vorgerickt
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Herr Dr. Breimann

Arztekammer Nordrhein
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Herr Dr. Marx

Arztekammer Nordrhein
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(Stellvertreter) /9 /L e
Gesundheitsamt
Frau Dr. Terlinden Gesundheitsamt
(Stellvertreter)
Frau Dr. Bruder Medizinischer Dienst o
KV Nordrhein Mocduld yf-
Herr Dr. Winterfeld Medizinischer Dienst KV i /i
(Stellvertreter) Niederrhein I “4/7_4-"5»24_
7

Herr Becker

AG priv. gewerbl.teilst./stat.

Anbieter

Herr Deuser

AG priv.gewerbl. teilst./stat.

(Stellvertreter) Anbieter

Herr Fromm Duisburger
Krankenhaussozialdienste

Frau Kiihnen-Spilker Duisburger

(Stellvertreterin)

Krankenhaussozialdienste

Frau Berger
(Stellvertreterin)

Amb. Pflege Duisburger
Wohlfahrtsverbande

Herr Guttner

Amb. Pflege Duisburger
Wohlfahrtsverbéande

Herr Cohrs

AG priv. gewerbl.amb.
Anbieter
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Herr Hamacher

Seniorenbeirat
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Herr Pérée
(Stellvertreter)

Seniorenbeirat
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Herr Krause

AG Duisburger

Wohlfahrisverbénde
Frau Katzinski AG Duisburger
(Stellvertreterin) Wobhlfahrtsverbande @I/{"Lb‘L“'LE’@ GL
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(Stellvertreterin)

Herr Kaslak AG ortl.
Behindertenverbande
' Frau Pollheim AG ortl.

Behindertenverbande

Herr Dr. Gudat

Kassenarztliche
Vereinigung Nordrhein

Herr KiBmer Kassenarztliche /_-/"7

(Stellvertreter) Vereinigung Nordrhein . A

Herr Rohden AG ortl. Selbsthilfegruppen Co) S
(A %

Herr Schmitz
(Stellvertreter)

AG 6rtl. Selbsthilfegruppen

Herr Toennessen

Stat./teilstat. Pflege

422 . Teearran s 1

Duisburger

Wohlfahrtsverbande
Frau Schilling Stat./teilstat. Pflege
(Stellvertreterin) Duisburger

Wohlfahrtsverbande

Herr Rothe

Vertreter der Pflegekasse
(AOK Rheinland)

Herr Schneider

Vertreter der Pflegekasse
(BKK Novitas)

Frau Budde
_(Stellvertreterin)

Vertreter der Pflegekasse
(BKK Novitas)

'Herr Keirte /
| - /LJ[ A {{:

Ausschuss fur Arbeit,
Soziales und Gesundheit

-: Herr Lieske

Ausschuss fur Arbeit,
Soziales und Gesundheit

Frau ABmann
(Stellvertreterin)

AG priv. gewerb. ambu.
Anbieter

Frau Bestgen-Schneebeck

Leiterin des Amtes flr
Soziales u. Wohnen (Amt
50)

Herr Olejnik

stellvertr. Leiter des Amtes
flr Soziales und Wohnen

beratende Mitglieder

FrauBringmanna— Landschaftsverband
Herr Rorediung Rheinland
Duisburger
Frau Hermes Heimleiter AG
Frau Schumacher Komm.
Gesundheitskonferenz

Frau Vootz

AlzheimerGesellschaft
Duisburg e.V,.
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