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Anderung der Jugendamtsatzung der Stadt
Duisburg vom 23.09.2026

Der Rat der Stadt Duisburg hat in seiner Sitzung
am 04.05.2026 folgende Jugendamtsatzung be-
schlossen.

Diese Satzung beruht auf

- 8§ 69 ff. Sozialgesetzbuch (SGB) Achtes Buch
(VIII) - Kinder- und Jugend -, in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14.12.2006 (BGBI. I S.
3134), zuletzt gedndert durch Artikel 12 des Ge-
setzes vom 06.07.2009 (BGBI. | S. 1696)

- dem Ersten Gesetz zur Ausfihrung des Kinder-
und Jugendhilfegesetzes (AG — KIHG) vom
12.12.1990 (GV. NRW. S. 664), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 10.06.2025 (GV. NRW. Nr. 28.
S.572)

- §§ 7, 41 Abs. 1 Buchstabe f) der Gemeindeord-
nung fir das Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW)
in der Fassung der Bekanntmachung vom
14.07.1994 (GV. NRW. S. 666), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 30.06.2009 (GV. NRW. S. 380),
Artikel 1 des Gesetzes vom 10. Juli 2025 (GV. NRW.
S.618)

- 8§ 7, 25, 55, zuletzt gedndert durch Artikel 7
des Gesetzes vom 1. Dezember 2021 (GV. NRW.
S. 1346), in Kraft getreten am 15. Dezember
2021

- 8§41, 59, 77, 83 und 87 zuletzt gedndert durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 18. Dezember 2018
(GV. NRW. S. 759, Berichtigung vom 24. Januar
2019 S. 23)

Artikel 1
Die Jugendamtsatzung vom 07. April 2010, zu-

letzt gedndert durch die Anderungssatzung vom
01.12.2025, 6ffentlich bekannt gemacht im Amts-

blatt fur die Stadt Duisburg Nr. 51 vom 31.12.2025,

Seite 1, wird wie folgt geandert:

1.

In der Praambel wird beim Ersten Gesetz zur Aus-
fuhrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes
(AG = KJHG) vom 12.12.1990 (GV. NRW. S. 664),
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das Datum der zuletzt gednderten Fassung in -
durch Gesetz vom 10.06.2025 (GV. NRW. Nr. 28.
S. 572) - geandert.

2.
§ 2 wird wie folgt geandert:

(1) Das Jugendamt ist nach MaBgabe des Achten
Sozialgesetzbuchs (SGB VIII) - Kinder- und Jugend-
hilfe -, des Ersten Sozialgesetzbuchs (SGB 1), der
dazu erlassenen Ausfuhrungsgesetze und weiterer
sondergesetzlicher Bestimmungen sowie dieser
Satzung fir alle Aufgaben der 6ffentlichen Jugend-
hilfe in der Stadt Duisburg zustandig.

(2) Das Jugendamt nimmt die Gesamtverantwor-
tung fur die Erflllung der Aufgaben nach dem
SGB VIl einschlieBlich der Planungsverantwortung
(§ 79 SGB VIII) wahr.

§ 3 Abs. 1 wird wie folgt erganzt:

Sie sollen dazu beitragen, positive Lebensbedin-
gungen fur junge Menschen und ihre Familien -
sowie eine kinder- und familienfreundliche Um-
welt zu erhalten oder zu schaffen. (§ 1 SGB VIII)

§ 3 Abs. 2 und 3 -Neu-

(2) Zur Gewahrungsleistung eines pluralen Jugend-
hilfeangebotes als Voraussetzung fur die Austibung
des individuellen Wunsch- und Wahlrechtes junger
Menschen und ihrer Familien gem. § 5 SGB VIl
hat das Jugendamt partnerschaftlich mit den Tra-
gern der freien Jugendhilfe zusammenzuarbeiten
(8 4 SGB VIII); ebenso mit anderen Stellen und 6f-
fentlichen Einrichtungen, deren Tatigkeit sich auf
die Lebenssituation junger Menschen und ihrer
Familie auswirkt (§ 81 SGB VIII).

(3) Das Jugendamt bildet Arbeitsgemeinschaften
nach der MaBgabe des § 78 SGB VIl

§ 4 wird wie folgt geandert:
(1) Dem Jugendhilfeausschuss gehéren 15 stimm-

berechtigte sowie die in Abs. 3 genannten bera-
tenden Mitglieder an.

Amtsblatt fir die Stadt Duisburg Nr. 30 vom 15. Oktober 2026 365



(2) Die 15 stimmberechtigten Mitglieder
setzen sich zusammen aus:

a) 9 Mitgliedern des Rates oder von ihm
gewahlten Personen, die in der Jugend-
hilfe erfahren sind (§ 71 Abs. 1 Ziff. 1
SGB VIl

b) 6 Personen, die von den im Bereich des
Jugendamtes wirkenden und anerkann-
ten freien Tragern vorgeschlagen sind.
(§ 71 Abs. 1 Ziff. 2 SGB VIII)

Hiervon sollen mindestens angehéren:

- 2 Personen der im Bereich des Jugend-
amtes wirkenden Wohlfahrtsverbande,

- 2 Personen der im Bereich des Jugend-
amtes wirkenden Jugendverbande.

Ein paritatisches Geschlechterverhaltnis ist
anzustreben.

Die Mitglieder werden vom Rat der Stadt
Duisburg gewahlt.

Fur jedes Mitglied ist eine personliche Stell-
vertretung zu wahlen.

(3) Als beratende Mitglieder gehdren dem
Jugendhilfeausschuss an:

a) die Hauptverwaltungsbeamtin/der Haupt-
verwaltungsbeamte oder in Vertretung
die zustandige Dezernatsleitung

b) die Leitung des Jugendamtes oder deren
Vertretung

¢) eine Richterin/ein Richter des Vormund-
schaftsgerichtes oder des Familienge-
richtes oder eine Jugendrichterin/ein
Jugendrichter, die/der von der Prasiden-
tin/dem Prasidenten des Landgerichts
Duisburg bestellt wird

d) eine Vertretung der Arbeitsverwaltung,
die von der Geschaftsfuhrung der Agen-
tur fur Arbeit Duisburg bestellt wird

e) eine Vertretung der Schulen, die vom
Schulamt fir die Stadt Duisburg bestellt
wird

f) eine Vertretung der Polizei, die vom Poli-
zeiprasidenten Duisburg bestellt wird

g) je eine Vertretung der katholischen und
evangelischen Kirche sowie der judischen
Kultusgemeinde; sie werden von der zu-
standigen Stelle der Religionsgemein-
schaft bestellt
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h) je Ratsfraktion, die nicht durch ein
stimmberechtigtes Mitglied im Jugend-
hilfeausschuss vertreten ist, eine von
dieser benannte und vom Rat bestellte
Vertretung

i) je Spitzenverband, der in der Bundesar-
beitsgemeinschaft Freie Wohlfahrtspfle-
ge zusammengeschlossen ist, eine von
dieser benannte und vom Rat bestellte
Vertretung, sofern nicht durch ein stimm-
berechtigtes Mitglied im Jugendhilfe-
ausschuss vertreten

j) der/die Vorsitzende des Jugendeltern-
beirates bzw. dessen/deren Vertretung

k) eine Vertretung des Integrationsrates,
die durch den Integrationsrat gewahlt
wird

(4) Als weitere beratende Mitglieder geho-
ren dem Jugendhilfeausschuss 11 sachkun-
dige Einwohnerinnen/Einwohner nach § 5

Abs. 3 AG-KJHG-NRW an, die vom Rat ge-
wahlt werden.

Fur die Mitglieder nach § 4 Abs. 3 ¢) bis k)
und § 4 Abs. 4 ist je eine personliche Ver-
tretung zu bestellen oder zu wahlen.

Auf eine angemessene Beteiligung von
Frauen und jungen Menschen ist zu ach-
ten. Dabei sollte der Gedanke der Inklusion
Berticksichtigung finden.

Die/Der Vorsitzende des Jugendhilfeaus-
schusses und deren/dessen Stellvertretung
werden von den stimmberechtigten Mit-
gliedern aus den Mitgliedern, die der Ver-
tretungskdrperschaft angehdren, gewahlt.

§ 5 wurde neu eingefiigt
§ 5 Ende der Mitgliedschaft - Neu -

(1) Die Mitgliedschaft im Jugendhilfeaus-
schuss endet mit Ablauf der Wahlperiode

des Rates. Die Mitglieder und ihre Stellver-
tretung Uben ihre Tatigkeit nach Ablauf der
Wahlperiode bis zum ersten Zusammen-

treten des neu gebildeten Jugendhilfeaus-
schusses weiter aus.

(2) Mitgliedschaft und stellvertretenden
Mitgliedschaft erléschen

1. durch Niederlegung des Mandates

Amtsblatt fur die Stadt Duisburg Nr. 30 vom 15. Oktober 2026

DU[SBURG

am Rhein

2. bei den Mitgliedern nach § 71 Abs. 1
Nr. 1 SGB VIII durch Ausscheiden aus
dem Rat

3. bei den Mitgliedern nach § 71 Abs. 1
Nr. 2 SGB VIl durch Umzug aus dem
Stadtgebiet

4. bei den Mitgliedern nach § 4 Abs. 3 ¢)
bis k), wenn das Mitglied von der Stelle,
die es vorgeschlagen oder gewahlt hat
abberufen wird

(3) Scheidet ein Mitglied oder seine Stell-
vertretung vor Ablauf der Wahlzeit aus,
so ist ein Ersatzmitglied/eine Ersatzstell-
vertretung flr den Rest der Wahlzeit auf
Vorschlag derjenigen Stelle, die das ausge-
schiedenen Mitglied/die ausgeschiedene
Stellvertretung vorgeschlagen hatte, zu
ernennen oder zu wahlen. Bis zu Ernen-
nung oder Wahl werden die Rechte des
ausgeschiedenen Mitglieds vom stellver-
tretenden Mitglied ausgeubt.

§ 6 ist der alte § 5 und wird wie folgt
geandert:

(1) Der Jugendhilfeausschuss befasst sich
mit den Aufgaben der Jugendhilfe. Er be-
schlieBt im Rahmen der vom Rat bereitge-
stellten Mittel, dieser Satzung und der vom
Rat gefassten BeschlUsse Uber die Angele-
genheiten der Jugendhilfe. Insbesondere
beschaftigt er sich mit der Erérterung aktuel-
ler Problemlagen junger Menschen und
ihrer Familien, sowie mit Anregungen und
Vorschlagen fir die Weiterentwicklung der
Jugendhilfe.

Er soll vor jeder Beschlussfassung des Rates
in Fragen der Jugendhilfe gehért werden.
Er hat das Recht, an den Rat Antrage zu
stellen (§ 71 Abs. 4 S.2 SGB VIII).

(2) Der Jugendhilfeausschuss hat vor allem
folgende Aufgaben:

1. Die Aufstellung von Richtlinien und
Grundsatzen fur

a) die Forderung von Einrichtungen und
MaBnahmen der Kinder-, Familien- und
Jugendhilfe

b) die Festsetzung der Leistungen oder der
Hilfe zur Erziehung, soweit diese nicht
durch Landesrecht geregelt werden



2. Die Entscheidung tber

a) die ortliche Jugendhilfeplanung nach
§ 80 SGB VI

b) die Forderung der Trager der freien Ju-
gendhilfe § 4 Abs. 3, § 74 SGB VIII

c) die 6ffentliche Anerkennung der Trager
der freien Jugendhilfe nach § 75 SGB
VIIl'in Verbindung mit § 27 Erstes AG -
KIHG

d) die Entwicklung von Tageseinrichtun-
gen zu Familienzentren nach § 16 des
Kinderbildungsgesetzes (KiBiz-NRW)

e) die Investitionskostenférderung nach
§ 24 KiBiz-NRW

f) die Aufstellung von Vorschlagslisten fur
die Wahl der Jugendschoffen nach § 35
JGG

3. Die Vorberatung des Haushalts fur den
Bereich der Jugendhilfe

4. Die Anhérung vor der Berufung der Lei-
tung der Verwaltung des Jugendamtes

§ 7 ist der alte § 6 und wird wie folgt
geandert:

Fir einzelne Aufgaben der Jugendhilfe kon-
nen bei Bedarf Unterausschisse ohne Ent-
scheidungsbefugnis gebildet werden. Die
Mitglieder der Unterausschisse werden
vom Jugendhilfeausschuss aus seinen Mit-
gliedern und stellvertretenden Mitgliedern
gewahlt. Er bestimmt auch den Vorsitz und
seine Stellvertretung. Die Sitzungen der Un-
terausschisse sind nichtoffentlich.

§ 8 ist der alte § 7 und wird wie folgt
geandert:

Absatz 3 wird neu eingefugt

(3) Die Sitzungen des Jugendhilfeausschus-
ses sind 6ffentlich, soweit nicht das Wohl
der Allgemeinheit, berechtigte Interessen
einzelner Personen oder schutzbedurftiger
Gruppen, entgegenstehen. (§ 71 Abs. 4
Satz 4 SGB VIII)

Der alte Absatz 3 wird zu Absatz 4.
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§ 9 ist der alte § 8 und wird wie folgt
geandert:

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Be-
kanntmachung in Kraft. Am gleichen Tage
tritt die Satzung fur das Jugendamt der
Stadt Duisburg vom 07. April 2010 in der
geltenden Fassung auBer Kraft.

Vorstehende Anderung der Jugendamt-
satzung der Stadt Duisburg wird hiermit
offentlich bekannt gemacht.

Die Verletzung von Verfahrens- oder Form-
vorschriften der Gemeindeordnung fir das
Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW) beim
Zustandekommen dieser Satzung kann ge-
maB § 7 Abs. 6 Satz 1 GO NRW nach Ab-
lauf von sechs Monaten seit dieser Bekannt-
machung nicht mehr geltend gemacht wer-
den, es sei denn,

a) eine vorgeschriebene Genehmigung
fehlt oder ein vorgeschriebenes Anzei-
geverfahren wurde nicht durchgefuhrt,

b) diese Satzung ist nicht ordnungsgemaf
offentlich bekannt gemacht worden,

¢) der OberbUrgermeister hat den Ratsbe-
schluss vorher beanstandet oder

d) der Form- oder Verfahrensmangel ist
gegenUber der Stadt Duisburg vorher
gerligt und dabei die verletzte Rechts-
vorschrift und die Tatsache bezeichnet
worden, die den Mangel ergibt.

Duisburg, den 23. September 2026
Link

Oberbirgermeister

Auskunft erteilt:

Frau Godejohann
Tel.-Nr.: 0203 283-983430
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Richtlinien der Stadt Duisburg
zur Sicherstellung der
Beratung und Begegnung
Im Sinne der Altenhilfe
gemai
§ 71 SGB XII
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Altenhilfe gemaB § 71 SGB XII

Richtlinien der Stadt Duisburg zur Sicherstellung der Beratung und Be-
gegnung im Sinne der Altenhilfe gemaB § 71 SGB XII
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Richtlinien der Stadt Duisburg zur Sicherstellung der Beratung und Begegnung im Sinne der
Altenhilfe gemaB § 71 SGB XII

1. Zuwendungszweck

Vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung muss Duisburg eine kontinu-
ierliche bedarfsgerechte Struktur fur die dlteren Menschen Duisburgs vorhalten.

Um den Bedlrfnissen der alteren Menschen Duisburgs gerecht zu werden und -
wenn noétig — entsprechende Hilfestellungen zu leisten oder zu vermitteln, fordert die
Stadt Duisburg Beratungs- und Begegnungsangebote.

Diese Férderrichtlinien regeln die Ubertragung der vorgenannten Auftrége auf die
Zuwendungsempfanger und die Unterstlitzung der Aufgabenwahrnehmung durch Ge-
wahrung einer Zuwendung. Hierdurch wird zum Erhalt der bestehenden Strukturen
beigetragen.

Die Zuwendungsempfanger bieten den dlteren Menschen mit professionellen Fach-
kraften und ehrenamtlich engagierten Menschen einen Mix aus Beratung, Begeg-
nung, Kommunikation und Beschaftigung. Sie kiimmern sich auf Wunsch der Be-
troffenen um prekadre Einzelfalle. Durch die Prophylaxe der sozialen Einbindung und
die engagierte und fachkompetente Beratung der Fachkrafte vermeiden oder verzo-
gern diese Angebote oftmals frithzeitige Unterbringungen in Pflegeheimen. Die Ein-
richtungen kooperieren im Stadtbezirk tragerintern und trageribergreifend.

1.1 Beratung

Der gesetzliche Auftrag zur Beratung von alteren Menschen ergibt sich aus § 71 So-
zialgesetzbuch Zwdlftes Buch (SGB XII) in Verbindung mit § 11 SGB XII und § 6 des
Alten- und Pflegegesetzes NRW (APG NRW).

Ziele der Beratung sind

- die Verbesserung der Lage von alteren Menschen sowie der pflegebedurftigen
und von Pflegebediirftigkeit bedrohten dlteren Menschen,

- der langst mogliche Verbleib in der gewohnten Umgebung (,ambulant vor sta-
tionar", § 13 SGB XII),

- die Befahigung zu selbstbestimmten Entscheidungen und

- die Ubergangsweise Sicherstellung lebenspraktischer Hilfen.

Im Mittelpunkt der Beratung stehen die dlteren Menschen und deren Angehdrige, die
Unterstitzung bei allen Fragen rund um das Alter bendtigen.

Die umfassende Beratung bis hin zur Organisation von bedarfsgerechten Hilfen in
Form eines Fallmanagementverfahrens ist geeignet und gesetzlich verpflichtend,
um den alteren Menschen madglichst lange ein selbstandiges Leben zu Hause zu er-
halten und sie gesellschaftlich teilhaben zu lassen.

Erganzend zu der Beratung und Vermittlung von Hilfen ist bei Fallkonstellationen, in
denen lebenspraktische Hilfen benétigt werden, eine niederschwellige Begleitung
durch sozial erfahrene Personen Ubergangsweise sicherzustellen. Sollten lebensprak-
tische Hilfen dauerhaft bendétigt werden, sind diese umgehend durch die Beantra-
gung von Unterstlitzungsleistungen sicherzustellen.
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Das Beratungsangebot ist der Zielgruppe zur Verfligung zu stellen, die Inanspruch-
nahme erfolgt auf freiwilliger Basis.

Durch die Organisation von Regionalkonferenzen soll eine Vernetzung zwischen den
in der Region tatigen Akteuren erfolgen, welche die Altenhilfe sicherstellen. Ferner
soll darauf hingewirkt werden, die unterschiedlichen Potenziale und Angebote fir al-
tere Menschen im jeweiligen Quartier beziehungsweise Sozialraum zusammenzufiih-
ren und bedarfsorientiert weiterzuentwickeln.

1.2 Begegnung

Die stadtischen Begegnungsleistungen ergeben sich aus § 71 SGB XII und den
§§ 2 und 7 APG NRW.,

Ziele der Begegnungsarbeit sind

- altersbedingten Isolierungs- und Vereinsamungstendenzen entgegenzuwirken
und die soziale Einbindung auch bei geringen finanziellen Ressourcen zu si-
chern,

- bilrgerschaftliches Engagement und die Partizipation alterer Menschen zu for-
dern und

— interkulturellen sowie generationenlibergreifenden Austausch zu ermdglichen.

2. Fordergegenstand

Die Stadt Duisburg fordert dezentrale Angebote der Seniorenarbeit nach MaBgabe
dieser Forderrichtlinien in Form von zwei Produkten: Beratung und Begegnung

2.1 Produkt 1: Beratung
Aufgaben der Beratung sind

- die Beratung Uber Anspriiche und Unterstitzungsmaoglichkeiten im Vor- und
Umfeld von Pflege,

- die Beantwortung aller Fragen zur Inanspruchnahme altersgerechter Ange-
bote,

- die Begleitung bei der Beantragung von Leistungen und

- die Hilfe zur Beschaffung und zum Erhalt einer Wohnung.

2.1.1 Komplexe Beratungsbedarfe / Fallmanagement

Bei komplexen Beratungssituationen ist die Methode des Fallmanagements gemaf
§ 6 APG NRW einzusetzen. Dabei muss das Fallmanagement
- ortsnah und in der Regel im Rahmen der Beratung angeboten werden und
- bei dringlichem Regelungsbedarf am nachsten Werktag beginnen.

Das Fallmanagement soll bevorzugt als zugehende Beratung - in der Regel durch
mehrere Hausbesuche - angeboten werden.

Im Rahmen des Fallmanagements wird

- der Hilfebedarf durch die beratende Person ermittelt,

- ein abgestimmter und personenbezogener Hilfeplan entwickelt und

- die Durchfihrung des Planes durch die beratende Person Uberwacht, koordi-
niert und bei Bedarf nachgebessert.
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Existieren gesetzlich geregelte Beratungsleistungen anderer Kostentrager (zum Bei-
spiel § 7a Sozialgesetzbuch Elftes Buch (SGB XI)), sind diese vorrangig einzubezie-
hen.

2.1.2 Beratungstelefon

Die telefonische Erreichbarkeit Gber ein ,Beratungstelefon™ muss von Montag bis
Freitag in der Zeit von 08.00 bis 13.00 Uhr sichergestellt sein, wobei dies im gegen-
seitigen Einvernehmen regional und trageribergreifend organisiert werden kann.
Das Beratungstelefon soll dauerhaft etabliert werden.

2.1.3 Falliiberleitung Stadt Duisburg

Altere Menschen in problematischen Situationen, die der Stadt Duisburg bekannt
werden, kdnnen an die Beratenden der Zuwendungsempfanger weitergeleitet wer-
den.

2.1.4 Ubergangsweise Sicherstellung lebenspraktischer Hilfen
Ziele der lebenspraktischen Hilfen sind

- eine unaufschiebbare hauswirtschaftliche und lebenspraktische Erstversorgung
oder

- eine ,erste Hilfe" im Vorfeld der Ausschépfung insbesondere im Sinne des §
70 SGB XII und der §§ 36 und 45 SGB XI sowie weiterer stabilisierender Fak-
toren unter Vorrang einer Selbsthilfe.

Hierbei handelt es sich um

- schwierige Einzelfdlle mit lebenspraktischem Hilfebedarf (hauswirtschaftliche
Notstabilisierung, Hilfen bei Behérdengangen, Einkaufshilfe et cetera),

- lebenspraktische Hilfen bis zur Realisierung von regelfinanzierten
Unterstutzungsleistungen (zum Beispiel Begleitung bei der Antragsstellung)
und

- Hilfestellungen bei akutem Versorgungsbedarf.

Zielgruppen sind

- Personenkreise, die zeitnah die Gibergangsweise Sicherstellung lebensprakti-
scher Hilfen benétigen (zum Beispiel isoliert lebende Einzelpersonen).

Die Sicherstellung lebenspraktischer Hilfen endet durch eine méglichst zeitnahe Sta-
bilisierung im gesetzlichen Rahmen oder durch Einbringung von Selbsthilfe. Die Si-
cherstellung der Erstversorgung soll durch sozial erfahrene Personen geschehen.
Die Beratenden steuern den Fall und beauftragen die sozial erfahrenen Personen.

2.1.5 Sozialrdaumliche Vernetzung (Regionalkonferenzen)

Die Zuwendungsempfanger sind verpflichtet, einmal jahrlich Regionalkonferenzen im
Rahmen der Seniorenarbeit durchzufiihren. Diese Regionalkonferenzen werden von
den Beratenden koordiniert und sollen in jedem Bezirk stattfinden. Wenn andere re-
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gelmaBige Vernetzungsgremien zur Seniorenarbeit existieren, kann die Regionalkon-
ferenz zur Vermeidung von Doppelstrukturen entfallen. Teilnehmende sind alle Ak-
teure des Senioren- und Pflegesektors des jeweiligen Bezirks. Die Regionalkonferenz
ist ein etabliertes, zusatzliches Netzwerk zum Austausch des Fachpersonals.

2.1.6 Personalanforderungen

Die Personalanforderung sieht bei der Beratung eine hauptamtliche Fachkraft wie
zum Beispiel Erzieherinnen und Erzieher, examinierte Pflegefachkraft, Diplom-Sozial-
padagogin und Diplom-Sozialpdadagoge, Diplom-Sozialarbeiterin oder Sozialarbeiter
oder eine Qualifizierung zur Pflegeberatung nach § 7a SGB XI oder eine vergleich-
bare Qualifikation, vor.

2.1.7 Offnungszeiten / Beratungszeiten

Die Zuwendungsempfanger verpflichten sich, die Beratung flir alle dltere Menschen
zuganglich zu machen und gedéffnet zu halten. Fir die volle Zuwendungshdhe betragt
die telefonische Mindesterreichbarkeit (Beratungstelefon):

Montag bis Freitag von 08.00 bis 13.00 Uhr

Neben aufsuchenden Beratungen sind regelmdBige Beratungszeiten der Beratenden
in den Raumlichkeiten der Begegnungszentren vorzuhalten.

2.2 Produkt 2: Begegnung

Die Begegnungsarbeit soll durch eine aktive Einbindung der vor Ort lebenden alteren
Menschen und ehrenamtlich Tatigen ausgestaltet werden. Sie soll einen nied-
rigschwelligen Zugang zu den Angeboten gewahrleisten und die kultur- und ge-
schlechtssensiblen Bedirfnisse beriicksichtigen.

In den Begegnungszentren sollen folgende Leistungen angeboten werden, zum Bei-
spiel
- Leistungen zur Betdatigung und zum gesellschaftlichen Engagement,
- Angebote zur Freizeitgestaltung, zum Beispiel Tanz, Gesang, Wanderungen,
Kurse und Vortrage,
- Informations- und Diskussionsveranstaltungen zu altersspezifischen Fragen,
- gesundheitsférdernde Angebote wie Bewegung und Gedachtnistraining,
- geselligkeitsférdernde, generationenibergreifende Veranstaltungen und
- ein offener Cafébetrieb (im Rahmen der 6rtlichen und rechtlichen Méglich-
keiten).

Die in § 2 APG NRW genannten Hinweise zur Ausgestaltung der Angebote sind bei
der Durchfihrung der Konzeption zu berticksichtigen:

Absatz 1: ,(...) MaBnahmen nach diesem Gesetz sollen auch kultursensible
Aspekte berlicksichtigen, insbesondere die unterschiedlichen
Bediirfnisse der Menschen, die sich durch Migrationsgeschichte, sexuelle
Orientierung und geschlechtliche Identitdt ergeben kénnen. Dariiber hin-
aus ist Armut und sozialer Ausgrenzung entgegen zu wirken."
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Absatz 2: ,Bei Planung, Gestaltung und Betrieb beziehungsweise Ausflihrung von
Angeboten ist darauf hinzuwirken, dass die Bestimmungen des Gesetzes
zu dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen vom 13. Dezember
2006 uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (BGBI. 2008 11
S. 1420; UN-Behindertenrechtskonvention) beriicksichtigt werden."

Erganzend sollen bei der Programmgestaltung die Bedlrfnisse alter werdender Men-
schen mit Demenz sowie die des Personenkreises der pflegenden Angehérigen ange-
messen einflieBen.

Auf bereits bestehende Begegnungsangebote in den Ortsteilen (zum Beispiel Uber
den Stadtsportbund, die VHS und sonstige Bildungsstatten) soll hingewiesen und mit
diesen eine Zusammenarbeit entwickelt werden.

2.2.1 Personalanforderungen

Die Arbeit in der offenen Begegnung soll unter offensiver Einbindung ehrenamtlicher
Strukturen sichergestellt werden. Die hier eingesetzten Personen mussen uber sozi-
ale Kompetenzen verfligen. (Soziale Kompetenzen sind ein Komplex von Fahigkei-
ten, die dazu dienen, in Kommunikations- und Interaktionssituationen entsprechend
den BedUlrfnissen der Beteiligten Realitatskontrolle zu (ibernehmen und effektiv zu
handeln.) Die Zuwendungsempfanger stellen eine fachliche Qualitatssicherung und
Koordination sicher.

2.2.2 Gebaude

Das jeweilige Gebaude der Begegnungsarbeit muss hinsichtlich der Erreichbarkeit
des Gebaudes sowie der Erreichbarkeit der Veranstaltungs- und Gruppenrdaume bar-
rierearm (in Anlehnung an das Deutsche Institut fiir Normung 18040) gestaltet sein
und mindestens Uber einen barrierefreien Zugang und barrierefreie
Sanitareinrichtungen verfligen. Des Weiteren muss das Gebaude mindestens
uber

- ein Beratungsbiro,

- einen Veranstaltungsraum fir gréBere Gruppen und

- einen Gruppenraum fur kleinere Gruppen verfiigen.

2.2.3 Offnungszeiten

Die Zuwendungsempfanger verpflichten sich, die Begegnung fir alle alteren Men-
schen zuganglich zu machen und gedffnet zu halten. Fir die volle Zuwendungshdhe
betragt die Mindestéffnungszeit

- mindestens 5 Tage die Woche bei
- mindestens 30 Stunden pro Woche.

Die Trager kénnen die Rdumlichkeiten auch lber die Offnungszeiten des jeweiligen
Begegnungszentrums hinaus fiir eine Nutzung durch Dritte verfligbar halten, sofern
der Betriebsablauf dadurch nicht behindert oder beeintrachtigt wird.
Fremdnutzungen der Einrichtungen, die nicht im unmittelbaren Zusammenhang von
Begegnungsangeboten fiir dltere Menschen stehen, gelten nicht als Offnungszeiten.
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2.3 Standorte

Die Sicherstellung der Leistungen Beratung und Begegnung erfolgt ohne die Vorgabe
eines festgelegten Standortes.

Es werden maximal 23 Standorte fiir die Leistungen Beratung und Begegnung
geférdert.

Eine gleichmaBige Aufteilung der 23 forderfahigen Begegnungsstatten im Stadtgebiet
ist durch die Zuwendungsempfanger zu gewahrleisten.

Hierbei gilt, dass keine zwei Begegnungs- und Beratungszentren in unmittelbarer
Nahe liegen dirfen und somit eine groBtmaogliche Zahl an alteren Menschen einen
niedrigschwelligen Zugang als Nutzende dieser Einrichtungen hat.

Walsum (2 Standorte)

Walsum 1 (Overbruch, Vierlinden und Alt-Walsum)
Walsum 2 (Aldenrade, Wehofen und Fahrn)

Hamborn (3 Standorte)

Hamborn 1  (Réttgersbach und Obermarxloh)
Hamborn 2 (Marxloh und Alt-Hamborn)
Hamborn 3 (Neumduhl)

Meiderich/Beeck (3 Standorte)

Meiderich/Beeck 1  (Bruckhausen, Beeck und Beeckerwerth)
Meiderich/Beeck 2 (Untermeiderich und Laar)
Meiderich/Beeck 3  (Mittelmeiderich und Obermeiderich)

Homberg/Ruhrort/Baerl (2 Standorte)

Homberg/Ruhrort/Baerl 1 (Alt-Homberg und Ruhrort)
Homberg/Ruhrort/Baerl 2 (Hochheide und Baerl)

Stadtmitte (5 Standorte)

Stadtmitte 1 (Kasslerfeld und Neuenkamp)

Stadtmitte 2 (Duissern, Neudorf-Nord und Neudorf-Sid)
Stadtmitte 3 (Hochfeld)

Stadtmitte 4 (Altstadt und Dellviertel)

Stadtmitte 5 (Wanheimerort)

Rheinhausen (4 Standorte)

Rheinhausen 1 (Rheinhausen-Mitte)
Rheinhausen 2 (Bergheim und Hochemmerich)
Rheinhausen 3 (Friemersheim)

Rheinhausen 4 (Rumeln-Kaldenhausen)

Siid (4 Standorte)

Sud 1 (Bissingheim, Wedau und Buchholz)
Sid 2 (Wanheim-Angerhausen, Mindelheim und Hlttenheim)
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sid 3 (GroBenbaum und Rahm)
sid 4 (Ungelsheim und Huckingen)

Die vorstehend aufgefiihrte raumliche Aufteilung hat sich in der Vergangenheit als
ausgewogenes Versorgungssystem etabliert und wird beibehalten. Eine Standortver-
lagerung der jeweiligen Begegnungszentren ist nur nach vorheriger Genehmigung
durch die Stadt Duisburg méglich. Ergeben sich Anderungen, muss eine Versorgung
aller Ortsteile im Stadtgebiet sichergestellt sein.

2.4 Forderfdhiges Personal
2.4.1 Beratung

Forderfahig sind insgesamt 23 Beratungsstellen mit einem Stellenanteil von je-
weils 0,5 Vollzeitaquivalenten (Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst - Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbande) und 23 Stellen zur

Sicherstellung lebenspraktischer Hilfen mit einem Stellenanteil von jeweils 0,25
Vollzeitaquivalenten (Tarifvertrag flir den 6ffentlichen Dienst — Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbande).

Die Zuwendungsempfanger stellen hierzu im angemessenem Umfang Personal zur
Verfigung fur

- die Beratung,

- das Beratungstelefon,

- die Durchfiihrung des Fallmanagements und

- die Ubergangsweise Sicherstellung der lebenspraktischen Hilfen.

2.4.2 Begegnung

In den Begegnungsstatten kann ehrenamtliches Personal eingesetzt werden, das
Uber soziale Kompetenzen verfligt. Die Trager stellen die Qualitatssicherung und die
Koordination durch das unter Punkt 2.4.1 genannte Fachpersonal sicher. Eine finan-
zielle Férderung erfolgt Uber einen Pauschalbetrag.

3. Forderbedingungen
3.1 Rechtsgrundlagen

Die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie der Nachweis,
die Prifung der Verwendung, die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung des Zu-
wendungsbescheides und die Rickforderung der gewahrten Zuwendung erfolgen in
Anlehnung an die §§ 23 und 44 Landeshaushaltsordnung NRW (LHO NRW). Es gelten
zudem die Regelungen des Sozialgesetzbuches, Zehntes Buch (SGB X), und die der
Allgemeinen Nebenbestimmungen fir Zuwendungen zur Projektférderung
(ANBest-P) soweit nicht in diesen Férderrichtlinien Abweichungen zugelassen sind.

3.2 Rechtsanspruch

Ein Rechtsanspruch auf Gewdhrung von Zuwendungen besteht nicht. Die
Stadt Duisburg entscheidet (iber den Antrag nach pflichtgemaBem Ermessen im Rah-
men der verfligbaren Haushaltsmittel.
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3.3 Zuwendungsempfinger

Zuwendungsempfanger im Sinne dieser Forderrichtlinie sind Verbande, die eine vom
Finanzamt anerkannte GemeinnUtzigkeit nachweisen sowie Kirchen und Religionsge-
meinschaften des 6ffentlichen Rechts. Die Zuwendungsempfanger miissen in Duis-
burg aktiv und ansassig sein.

3.4 Antragstellung

Zur Antragstellung ist ein Konzept fir die ordnungsgemaBe Umsetzung der Produkte
,Begegnung" und ,Beratung" dem Antragsvordruck beizufligen, aus welchem hervor-
geht, wie die jeweiligen Ziele aus dem Zuwendungszweck konkret verwirklicht wer-
den.

3.5 Leistungserbringung

Die Férderung ist an die Leistungserbringung der Produkte ,Begegnung" und ,Bera-
tung" gebunden. Es gelten die Grundsatze der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit
sowie der ordnungsgemaBen Buchfiihrung.

3.6 Zusicherung der Antragsteller

Mit Antragstellung versichern die Zuwendungsempfanger, dass die fachliche Qualitat
der Leistung zur Zweckerreichung, inklusive Fachkunde, Leistungsfahigkeit, Erfah-
rung und Zuverlassigkeit einschlieBlich zeitgerechter Erbringung gewahrleistet wird.

3.7 Verwendung

Die Zuwendungsempfanger versichern, dass die Gewahr flr eine
zweckentsprechende, bestimmungsgemaBe und wirtschaftliche Verwendung geboten
wird.

3.8 Vorrang der Mittel Dritter

Werden im Zusammenhang mit dem Zuwendungszweck Einnahmen (Entgelte und
Kostenbeitrage, wie zum Beispiel Kursgeblihren) erzielt, sind diese in voller Héhe fiir
den Zuwendungszweck einzusetzen. Alle sonstigen Finanzierungsmaglichkeiten (wie
Stiftungsgelder und Spenden) sind auszuschépfen.

Sofern die Zuwendungsempfanger bei mehreren Bereichen der Stadtverwaltung
Duisburg Zuwendungen beantragt haben, die dem Erhalt der Begegnungs- und
Beratungszentren dienen, so sind sie verpflichtet, dies dem Amt flr Soziales und
Wohnen unaufgefordert mitzuteilen. Zur Vermeidung von Doppelférderungen wird
sich das Amt flir Soziales und Wohnen mit den anderen Bereichen in Verbindung set-
zen und eine einheitliche Vorgehensweise abstimmen.

3.9 Geschiftsfiithrung
Die Zuwendungsempfanger gewahrleisten eine ordnungsgemaBe Geschaftsfliihrung.

4. Forderausschluss
Die Forderung ist ausgeschlossen, wenn
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4.1 die Leistung ausschlieBlich durch Dritte erbracht wird. In diesem Fall han-
delt es sich um eine Nichterbringung. Die Férderung wird um 100 % ge-
karzt.

4.2 wesentliche Kerngeschafte der Produkte ,,Begegnung® und ,Beratung" (zum
Beispiel Beratung, Personaleinsatz, Offnungszeiten, Controlling-

Nachweise) nicht erbracht werden. Der Férderbetrag der jeweiligen Einrich-
tung wird fir den Zeitraum der Nichterfillung dieses Vertrages um 75 %
gekurzt.

4.3 die vereinbarte Leistung nur eingeschrankt erbracht wird (zum Beispiel bei
Beratung, Personaleinsatz, Offnungszeiten, oder die Abgabe der vereinbarten
Controlling-Nachweise in Form eines Berichtes verfristet) und die Behebung
des Leistungsdefizits nicht innerhalb einer angemessenen Frist erfolgt. In die-
sem Fall wird der Férderbetrag gemessen am Umfang des Defizites um 10%
bis 70 % gekdirzt.

4.4 1In allen Féllen erfolgt im Vorfeld der Kiirzung eine schriftliche Anhérung mit
Fristsetzung zur Behebung des Leistungsdefizits.

5. Art, Hohe und Laufzeit der Forderung
Die Zuwendung wird in Form eines Zuschusses fiir die Dauer von 5 Jahren gewahrt.

Beratung
Der Anteil an den jahrlichen Personalkosten flir das Produkt Beratung betragt
58.452,41 EURO je Beratungsstelle.

Hierin enthalten sind die Kosten fiir eine Fachkraft zur Beratung mit einem
Stellenumfang von 0,5 Vollzeitdquivalenten und eine sozialerfahrene Person zur
Sicherstellung lebenspraktischer Hilfen mit einem Stellenumfang von 0,25 Vollzeit-
aquivalenten. Dieser Anteil ist in der H6he an tarifliche Entwicklungen gekoppelt.
Eine erstmalige Anpassung erfolgt frihestens im Jahr 2028.

Die Auszahlung des Forderbetrages erfolgt in 4 Raten, jeweils zur Quartalsmitte.

Begegnung
Die jahrliche Zuwendung flr das Produkt Begegnung betragt
26.413,00 EURO je Begegnungsstatte.

Die Zuwendung flr das Produkt Begegnung erfolgt in Form einer Pauschale fir Per-
sonal- und Sachkosten.

Die Auszahlung des Forderbetrages erfolgt in 4 Raten, jeweils zur Quartalsmitte.

6. Antragstellung und Verfahren

6.1 Der Antrag ist auf dem Vordruck ,Antrag auf Gewdahrung einer stadtischen Zu-
wendung zum Betrieb von Begegnungs- und Beratungszentren™ des Amtes flr
Soziales und Wohnen zu stellen und mit den dort genannten Unterlagen zu er-
ganzen. Die dem Antrag zugrundeliegenden und zu erflllenden Leistungen
sind durch konzeptionelle Leistungsbeschreibungen darzulegen und durch das
jahrliche Berichtswesen zu belegen (s. Punkt 8).
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Die Antragstellenden erklaren sich bereit, die flir den Betrieb der Einrichtungen
mabBgeblichen Unterlagen zur Priifung zur Verfiigung zu stellen. Samtliche Be-
lege sind mindestens 5 Jahre aufzubewahren.

Nach Prifung der eingereichten Unterlagen erfolgt die Bewilligung oder Ableh-
nung durch einen férmlichen Bescheid. Der Bewilligungsbescheid legt die Hohe
und Dauer der Zuwendung fest.

Die Bewilligung wird unwirksam, wenn die geférderte Einrichtung nicht betrie-
ben wird. Anderungen in den fiir die Férderung maBgeblichen Voraussetzun-
gen sind dem Amt flir Soziales und Wohnen der Stadt Duisburg unverztglich
anzuzeigen.

Es ist ein umfassendes Berichtswesen (s. Punkt 8) zu fiihren. Der Bericht
muss vor Ablauf der jeweiligen Frist bei der Stadt Duisburg eingehen. In Fallen
von nicht ausreichend begriindeten Fristversaumnissen erfolgt eine Priifung
der Leistungsklirzung (s. Punkt 4.3).

Eine nachtragliche Erhéhung der Zuwendung ist, unter Ausnahme der Perso-
nalkosten (s. Punkt 5), ausgeschlossen.

Bei nicht ordnungsgemaBer Leistungserbringung, insbesondere Abweichung
von den Férdervoraussetzungen, erhalt der Férderempfanger eine angemes-
sene Frist zur Nachbesserung (s. Punkt 4.3).

Die Trager der Begegnung und Beratung kénnen Ihre Verbande bevollmachti-
gen, das Zuwendungsverfahren flir sie abzuwickeln. In diesem Fall stellen die
Verbande fir die durch sie vertretenen Trager einen gemeinsamen Zuwen-
dungsantrag, Gibernehmen die Mittelverteilung und sind gegentlber der Stadt
Duisburg fir das Berichtswesen verantwortlich.

7. Widerruf und Riicknahme des Bewilligungsbescheides

7.1

7.2

Bei VerstoB3 gegen diese Richtlinien kann der Bewilligungsbescheid auch nach
Auszahlung der Zuwendung aufgehoben werden. Die ausgezahlte Zuwendung
kann zurtickgefordert werden. Es gelten die allgemeinen gesetzlichen Vor-
schriften.

Zu erstattende Betrage werden mit der Aufhebung des Bewilligungsbescheides
zur Ruckzahlung fallig und sind vom Zeitpunkt der Auszahlung an mit 3 Pro-
zentpunkten Uber dem Basiszinssatz der Deutschen Bundesbank jahrlich zu
verzinsen.

8. Berichtswesen

8.1

Verwendungsnachweis

Nach Ablauf eines Férderjahres ist durch die Zuwendungsempfanger entsprechend
den Festlegungen im Zuwendungsbescheid ein Verwendungsnachweis zu erstellen.
Er besteht aus
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- dem Nachweis der Verwendung der Fordermittel,
- einem Kennzahlenbogen,
- einem Sachbericht (siehe Punkt 8.3),
- einem Nachweis, getrennt nach Beratung und Sicherstellung lebenspraktischer
Hilfen, tUber
o das Personal,
o die Qualifikation des Personals,
o die Beschaftigungszeit des Personals,
o die Arbeitszeit des Personals,
- einem Nachweis Uber die Ausgaben, unterteilt in Personalkosten, Sachkosten
und Betriebskosten,
- einem Nachweis darlber, dass die im Verwendungsnachweis gemachten An-
gaben mit den Blchern und Belegen ubereinstimmen und
- einem Nachweis Uber personelle Ausfallzeiten.

8.2 Kennzahlen

Der Grad der Zielerreichung der Férderrichtlinie wird anhand von Kennzahlen bemes-
sen. Diese sind durch die Zuwendungsempfanger in jahrlichen Berichten nachzuwei-
sen. Die Kennzahlen sind auf dem durch die Stadt Duisburg bereitgestellten Kenn-
zahlenbogen zu dokumentieren und einzureichen (siehe Anlage).

Der Erfolg bemisst sich durch den Grad der Zielerreichung der vorgenannten Kenn-
zahlen auf der einen Seite sowie durch den Grad der Zielerreichung der im
Konzept der Zuwendungsempfanger selbst gesetzten Ziele auf der anderen Seite.

Ausgehend von Erfahrungen der Vorjahre, ist mit jahrlich etwa 2.300 beratenen Per-
sonen, knapp 150 von stadtischen Stellen weitergeleiteten Beratungsfallen und circa
3.000 Stammbesuchern der Begegnungsstatten auszugehen.

8.3 Sachberichte

Sachberichte haben, neben einem exemplarischen Wochenplan und einer rickwir-
kenden Betrachtung der Jahresplanung, folgende Ausfihrungen zu enthalten

a) Zielerreichung,

b) betriebene Qualitatssicherung,

c) Kooperationen mit anderen Angeboten im Stadtteil,

d) generationenibergreifende Nutzung,

e) Fremdnutzung und

f) eine Beschreibung der flir den nachsten Berichtszeitraum geltenden Ange-

botsstruktur (zum Beispiel neue Schwerpunkte).

Die Sachberichte kédnnen ferner Erlauterungen zu den Kennzahlen, dem
Verwendungsnachweis zum Angebot oder der Situation in der Einrichtung enthalten.

8.4 Verfahren

Die jahrlichen Nachweise sind unaufgefordert und spatestens zum 31. Oktober des
darauffolgenden Jahres in Schriftform zu erbringen und der im Zuwendungsbescheid
benannten Dienststelle vorzulegen.
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Fehlende Verwendungsnachweise, Kennzahlenbégen und Sachberichte fihren zum
Wegfall der Férderung.

9. Inkrafttreten und Laufzeit
Diese Richtlinien treten mit Wirkung zum 01.01.2027 in Kraft.

Duisburg, den 29. September 2026

Der Oberbirgermeister

Im Auftrag

Michael Fechner

Leiter des Amtes flr Soziales und Wohnen
Auskunft erteilt:

Herr van den Noort
Tel.-Nr.: 0203 283-983068
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Anlage zum Verwendungsnachweis

Vorlage zur Kennzahlenermittlung fur die Produkte
Begegnung und Beratung
Bitte Erlauterungen beachten

Produkte Begegnung und Beratung
(Name, Adresse der

A. Kennzahlen fiir das Produkt Begegnung (Leistungskatalog siehe Punkt 2.2)

Bei Veranstaltungsreihen werden die Einzelveranstaltungen gezahlt.

1. Leistungen zur Betatigung und zum gesellschaftlichen Engagement (umfassen
alle Leistungen zur Férderung des Ehrenamtes

Anzahl der
Angebote:

Teilnehmende: gesamt: mannlich weiblich divers

2. Angebote zur Freizeitgestaltung, z.B. Tanz, Gesang, Wanderungen, Kurse und
Vortrage

Anzahl der
Angebote:

Teilnehmende: gesamt: mannlich weiblich divers

3. Informations- und Diskussionsveranstaltungen zu altersspezifischen Fragen

Anzahl der
Angebote:

Teilnehmende: gesamt: ménnlich weiblich divers
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4. gesundheitsférdernde Angebote wie Bewegung und Gedachtnistraining

Anzahl der
Angebote:

Teilnehmende: gesamt: mannlich weiblich divers

5. geselligkeitsfordernde, generationentlibergreifende Veranstaltungen

Anzahl der
Angebote:

Teilnehmende: gesamt: ménnlich weiblich divers

6. Stammbesucherschaft (Einschatzung der Leitung)

gesamt: mannlich weiblich divers

7. wochentliche Offnungszeiten:

Wochentage: Offnungszeiten Stunden:
von — bis

Wurden speziell konzipierte Veranstaltungen fur die in 2.2, 3. Absatz der Richtlinie,
aufgefihrten Personengruppen durchgefihrt, ist eine formlose Kurzbeschreibung der
Angebote beizuflgen.
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B: Kennzahlen Produkt Beratung:

1. Anzahl durchgefiihrte Beratungen:

gesamt:

1.1 Beratene Personen

mannlich: weiblich: divers

2. Erreichbarkeit des Beratungstelefons:

Wochentage: Offnungszeiten Stunden:
von — bis

3. Anzahl der beratenen Personen im Fallmanagement (Doppelnennungen maglich)
Anzahl der Falle:

gesamt: mannlich: weiblich: divers
Beratungskontakte:
gesamt: mannlich: weiblich: divers

3.1 Falle unter Einbindung der Pflegeberatung nach § 7a APG NW
(Doppelnennungen maglich)

Anzahl der Fille:

gesamt: mannlich: weiblich: divers

3.2 Weiterleitung des Fallmanagements zur Pflegeberatung nach § 7a APG NW
(Doppelnennungen mdaglich)

Anzahl der Falle:

gesamt: mannlich: weiblich: divers
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3.3 Sonstige Weiterleitung z.B. Schuldnerberatung, Suchtberatung, Beratungen nach
§ 106 SGB IX usw., Fallmanagement (m/w) (Doppelnennungen mdglich)

Anzahl der Falle:

gesamt: mannlich: weiblich: divers

4. Falle vermiedener Heimunterbringungen (Einschatzung der Berater)

Anzahl der
Falle:

gesamt: mannlich: weiblich: divers

Hinweis: Die Anzahl derjenigen beratenen Personen, bei denen begrindet
angenommen werden kann, dass eine Verzégerung/Verhinderung stationarer Pflege
bzw. eine Stabilisierung der hauslichen Pflegesituation in nicht unerheblichem Malde
auf die Unterstitzung durch die Beratungsstelle zurtickzufiihren ist.

5. Zahl der durch die Stadtverwaltung weitergeleiteten Falle

5.1 Beratung (Doppelnennungen maoglich)

Anzahl der
Falle:

gesamt: mannlich: weiblich: divers

5.2 Fallmanagement (Doppelnennungen méglich)

Anzahl der
Falle:

gesamt: mannlich: weiblich: divers

5.3 lebenspraktische Hilfen (Doppelnennungen maoglich)

Anzahl der
Falle:

gesamt: mannlich: weiblich: divers
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6. Anzahl der Falle im Rahmen der Sicherstellung lebenspraktischer Hilfen
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Anzahl der
Falle:

gesamt:

mannlich:

weiblich:

divers

6.1 Hausbesuche

Anzahl der
Falle:

gesamt:

mannlich:

weiblich:

divers

6.2 auBerhausliche Begleitungen

Anzahl der
Falle:

gesamt:

mannlich:

weiblich:

divers

Datum

Unterschrift des Férdernehmers
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Bekanntmachung iiber die Berufung
des Fischereiberaters bei der Unteren
Fischereibeho6rde der Stadt Duisburg
gem. § 53 Abs. 4 des Landesfischerei-
gesetz

Herr Jirgen Jarmer wurde mit Wirkung vom
01.10.2026 erneut zum Fischereiberater
der Stadt Duisburg berufen und gleichzeitig
fur samtliche in der Stadt Duisburg gelege-
nen Fischgewasser zum Fischereiaufseher
bestellt.

Herr Torsten Kolditz wurde mit Wirkung

vom 01.10.2026 erneut zum stellvertreten-
den Fischereiberater der Stadt Duisburg be-
rufen und gleichzeitig fir sdmtliche in der
Stadt Duisburg gelegenen Fischgewasser
zum Fischereiaufseher bestellt.

Duisburg, den 1. Oktober 2026

Der OberbUrgermeister
Im Auftrag

Ehleben

Auskunft erteilt:
Frau Ehleben
Tel.-Nr.: 0203 283-985753

Fundsachen die im Monat Juli 2026
beim Amt fiir bezirkliche Angelegen-
heiten abgeliefert wurden

1. Bezirksverwaltung Walsum

Duisburg-Walsum, Rathaus Walsum,
Burger-Service, Erdgeschoss, Friedrich-
Ebert-Str. 152, Fernruf: 0203/283 5642

1 Fahrrad, 4 Handys, 7 Geldbérsen
ohne Geld, 1 Geldborse mit Geld,

1 Rucksack, 1 Handtasche, 1 Reise-
tasche, 1 loser Geldbetrag, 1 Fuhrer-
schein, 1 EC-Karte, 1 auslandischer
Ausweis

Amtsblatt

. Bezirksverwaltung Hamborn

Duisburg-Hamborn, Rathaus Hamborn,
Burger-Service, Zimmer 1 und 3,
Duisburger Str. 213,

Fernruf: 0203/283 5296

4 Fahrrader, 1 Handy, 1 Fahrzeugschein,
2 EC-Karten, 1 Kfz-Kennzeichen

. Bezirksverwaltung Meiderich/Beeck

Duisburg-Meiderich, Verwaltungsge-
baude Von-der-Mark-Str. 36,

Burger-Service, Von-der-Mark-Str. 36,
Zimmer 100, Fernruf: 0203/283 7543

2 Fahrréader, 2 Handys, 2 Ketten, 1 Ohr-
ring, 6 Geldbdrsen ohne Geld, 1 Geld-
borse mit Geld, 1 Sporttasche, 1 Karten-
etui, 4 lose Geldbetrage, 1 Autoschlis-
sel, 2 Personalausweise, 1 Flihrerschein,
2 EC-Karten, 2 Krankenkassenkarten,
2 Aufenthaltserlaubnisse, 1 auslandi-
scher Ausweis, 3 SicherheitsschlUssel,
1 Brille, 1 Kfz-Kennzeichen

. Bezirksverwaltung Homberg/Ruhr-

ort/Baerl

Duisburg-Homberg, Rathaus Bismarck-
platz 1, Blrger-Service, Erdgeschoss,
Fernruf: 0203/283 8953

3 Handys, 1 Geldboérse ohne Geld,

1 Rucksack, 1 Personalausweis, 2 EC-
Karten, 1 Reisepass, 1 ausléandischer
Ausweis

. Bezirksverwaltung Mitte

Duisburg-Stadtmitte, Verwaltungs-
gebaude Sonnenwall 73 - 75,
Burger-Service, Erdgeschoss,
Fernruf: 0203/283 3424 oder 4619

13 Fahrrader, 5 Handys, 1 Armband,

1 Damenring, 1 Jacke, 1 sonstige Tex-
tilie, 8 Geldborsen ohne Geld, 9 Geld-
borsen mit Geld, 7 Rucksacke, 2 Hand-
taschen, 1 Sporttasche, 1 Werkzeug-
koffer, 3 lose Geldbetrage, 1 Kfz-Kenn-
zeichen, 5 Personalausweise, 3 Fuhrer-
scheine, 2 Fahrzeugscheine, 1 EC-Kar-
te, 3 Krankenkassenkarten, 1 Aufent-
haltserlaubnis, 3 auslandische Ausweise,
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2 sonstige Personaldokumente, 1 Auto-
schlissel, 3 Sicherheitsschlissel, 1 Un-
terhaltungselektronikgerat, 1 Buch,

1 In-Ear-Kopfhorer-Case

6. Bezirksverwaltung Rheinhausen

Duisburg-Rheinhausen, Rathaus Rhein-
hausen, Burger-Service, Kérnerplatz 1,
Zimmer 104 - 113,

Fernruf: 0203/283 8543

1 Kopfbedeckung, 2 Geldbérsen mit
Geld

7. Bezirksverwaltung Siid

Duisburg-Buchholz, Verwaltungs-
gebaude Sittardsberger Allee 14,
Burger-Service, Erdgeschoss,
Fernruf: 0203/283 7117

3 Fahrrader, 3 Handys, 2 Fitnesstracker,
1 Geldborse mit Geld, 1 loser Geldbe-
trag, 3 Autoschlissel, 3 Personalaus-
weise, 2 Fuhrerscheine, 1 EC-Karte,

1 auslandischer Ausweis, 4 Sicherheits-
schlussel, 3 Unterhaltungselektronik-
gerate, 1 Brille, 1 Jacke, 1 E-Scooter,

1 Surfbrett

Eigentumsberechtigte kdnnen inner-
halb von 6 Monaten ihre Rechte an
den Fundsachen geltend machen.
Eigentumsanspriiche werden von den
Fundannahmestellen der Bezirksver-
waltungen entgegengenommen.

Fundtiere

11 Hunde
50 Katzen

Den Eigentiimern abhanden gekomme-
ner Tiere wird empfohlen, ihren Verlust
umgehend der Verwaltung des Tier-
heims, Lehmstr. 12, 47059 Duisburg,
Telefon: 0203/9355090, anzuzeigen;
andernfalls wird das Tier an einen Tier-
liebhaber abgegeben.

Duisburg, den 28. September 2026

Der Oberburgermeister
Im Auftrag

Kul
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Auskunft erteilt:
Frau Kul
Tel.-Nr.: 0203 283-985785

Fundsachen die im Monat August 2026
beim Amt fiir bezirkliche Angelegen-
heiten abgeliefert wurden

1. Bezirksverwaltung Walsum

Duisburg-Walsum, Rathaus Walsum,
Burger-Service, Erdgeschoss, Friedrich-
Ebert-Str. 152, Fernruf: 0203/283 5642

1 Fahrrad, 1 Handy, 2 Geldb&rsen ohne
Geld, 1 Geldboérse mit Geld, 2 Auto-
schlussel, 4 Personalausweise, 1 Fahr-
zeugschein, 1 Aufenthaltserlaubnis

2. Bezirksverwaltung Hamborn

Duisburg-Hamborn, Rathaus Hamborn,
Burger-Service, Zimmer 1 und 3,
Duisburger Str. 213,

Fernruf: 0203/283 5296

2 Fahrrader, 4 Handys, 1 Damenring,
1 Kartenetui, 1 Autoschlissel, 2 aus-
landische Ausweise, 1 Krankenkassen-
karte, 20 Holzstuhle

3. Bezirksverwaltung Meiderich/Beeck

Duisburg-Meiderich, Verwaltungsge-
baude Von-der-Mark-Str. 36,

Burger-Service, Von-der-Mark-Str. 36,
Zimmer 100, Fernruf: 0203/283 7543

Fahrrad, 1 Herrenring, 1 Kette,
Brosche, 1 Ohrring, 1 Armbanduhr,
Jacke, 3 Geldbo6rsen ohne Geld,
Geldborse mit Geld, 2 Rucksacke,
sonstige Tasche, 1 loser Geldbetrag,
Personalausweis, 1 Fuhrerschein,
EC-Karte, 1 auslandischer Ausweis,
sonstiges Personaldokument,
Sicherheitsschlussel, 1 Kopfhorer,
Kfz-Kennzeichen

—_
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4. Bezirksverwaltung Homberg/Ruhr-
ort/Baerl

Duisburg-Homberg, Rathaus Bismarck-
platz 1, Burger-Service, Erdgeschoss,
Fernruf: 0203/283 8953

1 Fahrrad, 1 Handy, 1 Jacke, 3 Geldbdr-
sen ohne Geld, 1 Geldbdrse mit Geld,
3 Autoschltssel, 2 Personalausweise,
1 Fahrzeugschein, 1 Aufenthaltserlaub-
nis, 1 Sicherheitsschltssel, 1 Unterhal-
tungselektronikgerat, Angelrute

5. Bezirksverwaltung Mitte

Duisburg-Stadtmitte, Verwaltungs-
gebdude Sonnenwall 73 - 75,
Burger-Service, Erdgeschoss,
Fernruf: 0203/283 3424 oder 4619

2 Fahrrader, 7 Handys, 2 Ketten,

15 Armbanduhren, 1 sonstige Textilie,
10 Geldbdrsen ohne Geld, 6 Geldbor-
sen mit Geld, 1 Rucksack, 1 Reisetasche,
1 loser Geldbetrag, 4 Personalausweise,
1 Fuhrerschein, 1 Fahrzeugschein,

3 EC-Karten, 1 Reisepass, 1 Aufent-
haltserlaubnis, 3 auslandische Auswei-
se, 3 sonstige Personaldokumente,

1 Werkzeug, 1 Brille

6. Bezirksverwaltung Rheinhausen

Duisburg-Rheinhausen, Rathaus Rhein-
hausen, Burger-Service, Kérnerplatz 1,
Zimmer 104 - 113,

Fernruf: 0203/283 8543

2 Fahrrader, 3 Handys, 1 Geldborse
ohne Geld, 1 Geldbdrse mit Geld,

1 Unterhaltungselektronikgerat,

1 Tankkarte

7. Bezirksverwaltung Siid

Duisburg-Buchholz, Verwaltungs-
gebaude Sittardsberger Allee 14,
Burger-Service, Erdgeschoss,
Fernruf: 0203/283 7117

1 Fahrrad, 2 Geldbdrsen ohne Geld,

1 Federmappchen, 1 loser Geldbetrag,
1 AutoschlUssel, 1 Personalausweis,

1 EC-Karte, 1 Brille, 1 Integralhelm
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Eigentumsberechtigte kénnen inner-
halb von 6 Monaten ihre Rechte an
den Fundsachen geltend machen.
Eigentumsanspriiche werden von den
Fundannahmestellen der Bezirksver-
waltungen entgegengenommen.

Fundtiere

7 Hunde
40 Katzen

Den Eigentiimern abhanden gekomme-
ner Tiere wird empfohlen, ihren Verlust
umgehend der Verwaltung des Tier-
heims, Lehmstr. 12, 47059 Duisburg,
Telefon: 0203/9355090, anzuzeigen;
andernfalls wird das Tier an einen Tier-
liebhaber abgegeben.

Duisburg, den 28. September 2026
Der Oberburgermeister

Im Auftrag

Kul

Auskunft erteilt:

Frau Kul
Tel.-Nr.: 0203 283-985785
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Zustellungen durch offentliche Bekanntmachung gem. § 10 Landeszustellungsgesetz -
LZG NRW

des Dokuments des Amtes fir Rechnungswesen und Steuern Duisburg vom 21.09.2026, Aktenzeichen 21-33 Moe
232 000 500 179, an E.T.A. GmbH, zuletzt wohnhaft Schulstr. 166, 47475 Kamp-Lintfort. Das Dokument kann
eingesehen/abgeholt werden beim Amt fiir Rechnungswesen und Steuern Duisburg, Sonnenwall 85, 47051
Duisburg, Zimmer 502, Montags u. Mittwochs 8-13 Uhr, Dienstags 13-16 Uhr u. Donnerstags 8-16 Uhr. in der Zeit
von Uhr bis Uhr. Auskunft erteilt Herr Molleken, Tel.-Nr.: 0203/283-2377

des Dokuments des Amtes flir Rechnungswesen und Steuern Duisburg vom 14.09.2026, Aktenzeichen 21-33En
232000571122, an Herrn Frank Peprah-Agyemang, zuletzt wohnhaft Herkenweg 32, 47226 Duisburg. Das
Dokument kann eingesehen/abgeholt werden beim Amt fir Rechnungswesen und Steuern Duisburg, Sonnenwall
85, 47051 Duisburg, Zimmer 501, montags u. mittwochs 8-13 Uhr, dienstags 13-16 Uhr, donnerstags 8-16 Uhr in
der Zeit von Uhr bis Uhr. Auskunft erteilt Herr Enkemeier, Tel.-Nr.: 0203 283 986991

des Dokuments des Jugendamtes der Stadt Duisburg vom 07.09.2026, Aktenzeichen 51-42/95, an Aaya Haitham
Hadi Al-Waeli, zuletzt wohnhaft unbekannt. Das Dokument kann eingesehen/abgeholt werden beim Jugendamt der
Stadt Duisburg, Regionalstelle Mitte, Sonnenwall 73-75, 47051 Duisburg, Zimmer 115, montags und donnerstags
in der Zeit von 08:00 Uhr bis 16:00 Uhr. Auskunft erteilt Frau Edler, Tel.-Nr.: 0203/ 283-983391

des Dokuments des Jugendamtes der Stadt Duisburg vom 18.09.2026, Aktenzeichen 51-42/95 Stf 30697, an Herrn
Devi Ahmetovic, zuletzt wohnhaft unbekannt. Das Dokument kann eingesehen/abgeholt werden beim Jugendamt
der Stadt Duisburg, Regionalstelle Mitte, Sonnenwall 73-75, 47051 Duisburg, Zimmer 119, montags und
donnerstags in der Zeit von 08:00 Uhr bis 15:00 Uhr. Auskunft erteilt Herr Steffens, Tel.-Nr.: 0203 283 983756

des Dokuments des Birger- und Ordnungsamtes der Stadt Duisburg vom 28.07.2026, Aktenzeichen 32-21 Scho,
an Herrn Karem Hassen Oueslati, zuletzt wohnhaft Westender Str. 10, 47137 Duisburg. Das Dokument kann
eingesehen/abgeholt werden beim Burger- und Ordnungsamt der Stadt Duisburg, StralRenverkehrsamt,
Theodor-Heuss-Str. 80, 47167 Duisburg, Zimmer 2.26, Montag, Mittwoch-Freitag in der Zeit von 08:00 Uhr bis
13:00 Uhr. Auskunft erteilt Herr Schon, Tel.-Nr.: 0203 283-986205

des Dokuments des Amt fur Integration und Einwanderungsservice der Stadt Duisburg vom 21.09.2026,
Aktenzeichen 33-31-1 Sc AW 34/26, an Herrn Mourad Largat, zuletzt wohnhaft unbekannt. Das Dokument kann
eingesehen/abgeholt werden Amt fiir Integration und Einwanderungsservice der Stadt Duisburg,
Friedrich-Wilhelm-Str. 12-14, 47051 Duisburg, Zimmer A105, Montag bis Freitag in der Zeit von 08:00 Uhr bis
16:00 Uhr. Auskunft erteilt Herr Schiirkes, Tel.-Nr.: 0203 283 985467

des Dokuments des Jugendamtes der Stadt Duisburg vom 10.09.2026, Aktenzeichen 51-42/95 Rt 30622-30625, an
Herrn Daniel Haferkamp, zuletzt wohnhaft Holderlinstr. 73, 45889 Gelsenkirchen. Das Dokument kann
eingesehen/abgeholt werden beim Jugendamt der Stadt Duisburg, Regionalstelle Mitte, Sonnenwall 73-75, 47051
Duisburg, Zimmer 116, montags und donnerstags in der Zeit von 08:00 Uhr bis 16:00 Uhr. Auskunft erteilt Frau
Rautenberg, Tel.-Nr.: 0203 283-985182
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des Dokuments des Birger- und Ordnungsamtes der Stadt Duisburg vom 22.09.2026, Aktenzeichen 32-21-1 Si, an
Luca, Stefan, zuletzt wohnhaft unbekannt. Das Dokument kann eingesehen/abgeholt werden beim Birger- und
Ordnungsamt der Stadt Duisburg, Fahrerlaubnisbehérde, Theodor-Heuss-Str. 80, 47167 Duisburg, Zimmer 2.26,
Montag, Mittwoch bis Freitag in der Zeit von 08:00 Uhr bis 13:00 Uhr. Auskunft erteilt Frau Sievers, Tel.-Nr.:
0203/283-986219

des Dokuments des Jugendamtes der Stadt Duisburg vom 22.09.2026, Aktenzeichen 51-42/95 30702, an
Ismoildzhon Gulmurodovic Povonov, zuletzt wohnhaft derzeit unbekannt. Das Dokument kann
eingesehen/abgeholt werden beim Jugendamt der Stadt Duisburg, Regionalstelle Mitte, Sonnenwall 73-75, 47051
Duisburg, Zimmer 124, montags und donnerstags in der Zeit von 08:00 Uhr bis 16:00 Uhr. Auskunft erteilt Frau
Baduroglu, Tel.-Nr.: 0203 283-987639

des Dokuments des Jugendamtes der Stadt Duisburg vom 22.09.2026, Aktenzeichen 51-42/95 30703, an
Ismoildzhon Gulmurodovic Povonov, zuletzt wohnhaft derzeit unbekannt. Das Dokument kann
eingesehen/abgeholt werden beim Jugendamt der Stadt Duisburg, Regionalstelle Mitte, Sonnenwall 73-75, 47051
Duisburg, Zimmer 124, montags und donnerstags in der Zeit von 08:00 Uhr bis 16:00 Uhr. Auskunft erteilt Frau
Baduroglu, Tel.-Nr.: 0203 283-987639

des Dokuments des Jugendamtes der Stadt Duisburg vom 22.09.2026, Aktenzeichen 51-42/95 Stf
30698/30699/30670, an Erkan Diiz, zuletzt wohnhaft Tirrkei. Das Dokument kann eingesehen/abgeholt werden
beim Jugendamt der Stadt Duisburg, Regionalstelle Mitte, Sonnenwall 73-75, 47051 Duisburg, Zimmer 119,
montags und donnerstags in der Zeit von 08:00 Uhr bis 15:00 Uhr. Auskunft erteilt Herr Steffens, Tel.-Nr.: 0203
283 983756

des Dokuments des Jugendamtes der Stadt Duisburg vom 22.09.2026, Aktenzeichen 51-42/95, an Ashraf
Abdelhalim, zuletzt wohnhaft unbekannt. Das Dokument kann eingesehen/abgeholt werden beim Jugendamt der
Stadt Duisburg, Regionalstelle Mitte, Sonnenwall 73-75, 47051 Duisburg, Zimmer 115, montags und donnerstags
in der Zeit von 08:00 Uhr bis 16:00 Uhr. Auskunft erteilt Frau Edler, Tel.-Nr.: 0203/283-983391

des Dokuments des Jugendamtes der Stadt Duisburg vom 22.09.2026, Aktenzeichen 51-42/95 Stf 30704/30705,
an Frau Csila-Enikd Rebeca, zuletzt wohnhaft Strada Principala Nr. 24, 507195 Sercaia Brasov, Rumanien. Das
Dokument kann eingesehen/abgeholt werden beim Jugendamt der Stadt Duisburg, Regionalstelle Mitte,
Sonnenwall 73-75, 47051 Duisburg, Zimmer 119, montags und donnerstags in der Zeit von 08:00 Uhr bis 15:00
Uhr. Auskunft erteilt Herr Steffens, Tel.-Nr.: 0203 283 983756

des Dokuments des Jugendamtes der Stadt Duisburg vom 10.08.2026, Aktenzeichen 51-42/95 30708-09, an
Saranjan Pathmanathan, zuletzt wohnhaft unbekannt. Das Dokument kann eingesehen/abgeholt werden beim
Jugendamt der Stadt Duisburg, Regionalstelle Mitte, Sonnenwall 73-75, 47051 Duisburg, Zimmer 122, Montags
und Donnerstags in der Zeit von 08:00 Uhr bis 16:00 Uhr. Auskunft erteilt Frau Ocaktan, Tel.-Nr.: 0203/283-983536

des Dokuments des Jugendamtes der Stadt Duisburg vom 23.09.2026, Aktenzeichen 51-42/95 KI UVG 30706, an
Galin Filipov Aleksiev, zuletzt wohnhaft nicht bekannt. Das Dokument kann eingesehen/abgeholt werden beim
Jugendamt der Stadt Duisburg, Regionalstelle Mitte, Sonnenwall 73-75, 47051 Duisburg, Zimmer 115, montags
und donnerstags in der Zeit von 8:00 Uhr bis 15:00 Uhr. Auskunft erteilt Frau Kleinkoenen, Tel.-Nr.:
0203/283-983531
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des Dokuments des Amtes fir Soziales und Wohnen der Stadt Duisburg vom 23.09.2026, Aktenzeichen
50-14/70040317, an Herrn Umit Demir , zuletzt wohnhaft August-Thyssen-Str. 48, 47166 Duisburg . Das Dokument
kann eingesehen/abgeholt werden beim Amt fur Soziales und Wohnen der Stadt Duisburg, Schifferstr. 98-100,
47059 Duisburg, Zimmer EG, Montag bis Freitag in der Zeit von 08:00 Uhr bis 16:00 Uhr. Auskunft erteilt Frau
Aydin, Tel.-Nr.: 0203/283-984675

des Dokuments des Burger- und Ordnungsamtes der Stadt Duisburg vom 06.08.2026, Aktenzeichen 32-23 L
20491/2026, an Necip Yavuz, zuletzt wohnhaft Dahlstr. 87, 47169 Duisburg. Das Dokument kann
eingesehen/abgeholt werden beim Burger- und Ordnungsamt der Stadt Duisburg, Strallenverkehrsamt,
Theodor-Heuss-Str. 80,, 47167 Duisburg, Zimmer 220, dienstags, mittwochs und donnerstags in der Zeit von 08:00
Uhr bis 13:00 Uhr. Auskunft erteilt Frau Libcke, Tel.-Nr.: 0203 283985794

des Dokuments des Jugendamtes der Stadt Duisburg vom 08.09.2026, Aktenzeichen 51-42/91 Koy LeRlich, an
Maximilian Kusik, zuletzt wohnhaft Ruprechtstr. 13, 1.0G links. Das Dokument kann eingesehen/abgeholt werden
beim Jugendamt der Stadt Duisburg, Regionalstelle Nord, Friedrich-Ebert-Str. 152, 47179 Duisburg, Zimmer 216,
Mo-Fr in der Zeit von 8:00 Uhr bis 14:00 Uhr. Auskunft erteilt Frau Koyun, Tel.-Nr.: 0203/283-983548

des Dokuments des Birger- und Ordnungsamtes der Stadt Duisburg vom 25.09.2026, Aktenzeichen 32-21 Scho,
an Herrn Florin Drama, zuletzt wohnhaft Otto-Hahn-Str. 23, 47167 Duisburg. Das Dokument kann
eingesehen/abgeholt werden beim Buirger- und Ordnungsamt der Stadt Duisburg, Stralenverkehrsamt,
Theodor-Heuss-Str. 80, 47167 Duisburg, Zimmer 2.26, Montag, Mittwoch-Freitag in der Zeit von 08:00 Uhr bis
13:00 Uhr. Auskunft erteilt Herr Schon, Tel.-Nr.: 0203 283-986205

des Dokuments des Jugendamtes der Stadt Duisburg vom 25.09.2026, Aktenzeichen 51-42/91 Koy Lautaru, an
lacov Lautaru, zuletzt wohnhaft Unbekannt. Das Dokument kann eingesehen/abgeholt werden beim Jugendamt
der Stadt Duisburg, Regionalstelle Nord, Friedrich-Ebert-Str. 152, 47179 Duisburg, Zimmer 216, Mo-Fr in der Zeit
von 8:00 Uhr bis 14:00 Uhr. Auskunft erteilt Frau Koyun, Tel.-Nr.: 0203/283-983548

des Dokuments des Amt fiir Integration und Einwanderungsservice der Stadt Duisburg vom 25.09.2026,
Aktenzeichen 33-31-1 Kle AW 55/26, an Shirkhan Nasibov, geb. 10.06.1989, zuletzt wohnhaft unbekannten
Aufenthaltes. Das Dokument kann eingesehen/abgeholt werden Amt fiir Integration und Einwanderungsservice der
Stadt Duisburg, Friedrich-Wilhelm-Str. 12 - 14, 47051 Duisburg, Zimmer A105, montags, mittwochs und freitags in
der Zeit von 08:00 Uhr bis 16:00 Uhr. Auskunft erteilt Frau Kleinbrahm, Tel.-Nr.: 0203 283 - 985466

des Dokuments des Birger- und Ordnungsamtes der Stadt Duisburg vom 25.09.2026, Aktenzeichen 32-21 Schg,
an Herrn Emanuel Haralampie, zuletzt wohnhaft Braunschweigerstr. 3, 47169 Duisburg. Das Dokument kann
eingesehen/abgeholt werden beim Buirger- und Ordnungsamt der Stadt Duisburg, Stralenverkehrsamt,
Theodor-Heuss-Str. 80, 47167 Duisburg, Zimmer 2.26, Montag, Mittwoch-Freitag in der Zeit von 08:00 Uhr bis
13:00 Uhr. Auskunft erteilt Herr Schon, Tel.-Nr.: 0203 283-986205

des Dokuments des Jugendamtes der Stadt Duisburg vom 28.09.2026, Aktenzeichen 51-42/91 Antrag, an Herrn
Gaethan Basosila Wawina, zuletzt wohnhaft unbekannt. Das Dokument kann eingesehen/abgeholt werden beim
Jugendamt der Stadt Duisburg, Regionalstelle Nord, Friedrich-Ebert-Str. 152, 47179 Duisburg, Zimmer 305,
montags und donnerstags in der Zeit von 08:00 Uhr bis 15:00 Uhr. Auskunft erteilt Herr Pauels, Tel.-Nr.: 0203 283
983639
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des Dokuments des Jugendamtes der Stadt Duisburg vom 25.09.2026, Aktenzeichen 51-42/95 Stf 30722, an
Rosen Rosenov, zuletzt wohnhaft unbkenatt. Das Dokument kann eingesehen/abgeholt werden beim Jugendamt
der Stadt Duisburg, Regionalstelle Mitte, Sonnenwall 73-75, 47051 Duisburg, Zimmer 119, montags und
donnerstags in der Zeit von 08:00 Uhr bis 15:00 Uhr. Auskunft erteilt Herr Steffens, Tel.-Nr.: 0203 283 983756

des Dokuments des Birger- und Ordnungsamtes der Stadt Duisburg vom 29.09.2026, Aktenzeichen 32-21-1 Si, an
Macelaru, Nicolae-Samir, zuletzt wohnhaft unbekannt. Das Dokument kann eingesehen/abgeholt werden beim
Birger- und Ordnungsamt der Stadt Duisburg, Fahrerlaubnisbehérde, Theodor-Heuss-Str. 80, 47167 Duisburg,
Zimmer 2.26, Montag, Mittwoch bis Freitag in der Zeit von 09:00 Uhr bis 13:00 Uhr. Auskunft erteilt Frau Sievers,
Tel.-Nr.: 0203/283-986219

des Dokuments des Jugendamtes der Stadt Duisburg vom 14.09.2026, Aktenzeichen 51-42/91 97275/6, an Ali
Al-Zubi, zuletzt wohnhaft Jordanien. Das Dokument kann eingesehen/abgeholt werden beim Jugendamt der Stadt
Duisburg, Regionalstelle Nord, Friedrich-Ebert-Stral’e 152, 47179 Duisburg, Zimmer 308, montags bis freitags in
der Zeit von 08:00 Uhr bis 16:00 Uhr. Auskunft erteilt Frau Hasselberg, Tel.-Nr.: 0203 283 983456

des Dokuments des Amtes fir Rechnungswesen und Steuern Duisburg vom 28.09.2026, Aktenzeichen 21-33 Ry
232 000 573 524, an Herrn Alin-Florin Hendre, zuletzt wohnhaft Asterlager Str. 108, 47228 Duisburg. Das
Dokument kann eingesehen/abgeholt werden beim Amt fur Rechnungswesen und Steuern Duisburg, Sonnenwall
85, 47051 Duisburg, Zimmer 504, montags u. mittwochs 8-13 Uhr, dienstags 13-16 Uhr u. donnerstags 8-16 Uhr. in
der Zeit von Uhr bis Uhr. Auskunft erteilt Frau Ryborsch, Tel.-Nr.: 0203 283-3114

des Dokuments des Birger- und Ordnungsamtes der Stadt Duisburg vom 30.09.2026, Aktenzeichen 32-21-1 Ak,
an Stanchev, Stancho Varbanov, zuletzt wohnhaft Friedrich-Ebert-Str. 309, 47139 Duisburg. Das Dokument kann
eingesehen/abgeholt werden beim Biirger- und Ordnungsamt der Stadt Duisburg, StralRenverkehrsamt,
Theodor-Heuss-Str. 80, 47167 Duisburg, Zimmer 226, montags bis freitags, auller dienstags in der Zeit von 08:00
Uhr bis 13:00 Uhr. Auskunft erteilt Frau Akkari, Tel.-Nr.: 0203-283985613

Hinweis:

Mit der offentlichen Bekanntmachung werden die vorstehend genannten Dokumente zugestellt.
Sie gelten als zugestellt, wenn seit der Veroffentlichung dieser Benachrichtigung zwei Wochen
vergangen sind. Es kdnnen Fristen in Gang gesetzt werden, nach deren Ablauf Rechtsverluste
drohen kénnen.
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Bekanntmachungen der Sparkasse
Duisburg

Das Sparkassenbuch Nr. 3232045975
(alt 132045972) der Sparkasse Duisburg
wurde heute fir kraftlos erklart.

Duisburg, den 23. September 2026

Sparkasse Duisburg
Der Vorstand

Das Sparkassenbuch Nr. 3221045705
(alt 121045702) der Sparkasse Duisburg
wurde heute fir kraftlos erklart.

Duisburg, den 23. September 2026

Sparkasse Duisburg
Der Vorstand

Das Sparkassenbuch Nr. 3203428606
der Sparkasse Duisburg wurde heute fir
kraftlos erklart.

Duisburg, den 23. September 2026

Sparkasse Duisburg
Der Vorstand

Auf Veranlassung des Glaubigers soll das
Sparkassenbuch Nr. 3223040886 (alt
123040883) der Sparkasse Duisburg fur
kraftlos erklart werden. Der Inhaber des
Sparkassenbuches wird hiermit aufgefor-
dert, binnen drei Monaten seine Rechte
unter Vorlegung des Sparkassenbuches
anzumelden, da andernfalls das Sparkas-
senbuch far kraftlos erklart wird.

Duisburg, den 30. September 2026

Sparkasse Duisburg
Der Vorstand

Amtsblatt

Bekanntmachung des Jahresabschlus-
ses der Duisburger Verkehrsgesell-
schaft AG gem. § 108 Abs. 3 Nr. 1c GO
NRW

Der vom Aufsichtsrat der Duisburger Ver-
kehrsgesellschaft AG am 09. Juni 2026

festgestellte Jahresabschluss zum 31. De-
zember 2025 ist der Hauptversammlung

am 16. Juli 2026 vorgelegt worden.

Der Verlust von 86.120 T€ (i. Vj. 75.193 T€)
wird aufgrund des bestehenden Beherr-
schungsvertrages mit Ergebnisabfihrungs-
vereinbarung von der DVV Ubernommen.

Jahresabschluss und Lagebericht liegen in
der Zeit vom 15. Oktober bis 13. November
2026 in der Konzernzentrale der Duisbur-
ger Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft
mbH, BungertstraBe 27, 47053 Duisburg,
unter Vorsprache bei der Information mon-
tags bis donnerstags von 8.00 Uhr bis 16.00
Uhr und freitags von 8.00 Uhr bis 14.30 Uhr
zur Einsichtnahme aus.

Die mit der Prafung des Jahresabschlusses
und des Lageberichtes beauftragte PKF
Fasselt Partnerschaft mbB, Duisburg, hat
folgenden Bestatigungsvermerk erteilt:

Bestatigungsvermerk des unabhéangi-
gen Abschlusspriifers

An die Duisburger Verkehrsgesellschaft
Aktiengesellschaft

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Duis-
burger Verkehrsgesellschaft Aktiengesell-
schaft bestehend aus der Bilanz zum

31. Dezember 2025 und der Gewinn- und
Verlustrechnung fir das Geschaftsjahr vom
1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025
sowie dem Anhang, einschlieBlich der Dar-
stellung der Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden geprift. Darlber hinaus haben
wir den Lagebericht der Duisburger Verkehrs-
gesellschaft Aktiengesellschaft fur das Ge-
schaftsjahr vom 1. Januar 2025 bis zum
31. Dezember 2025 gepriift. Die Erklarung
zur Unternehmensfihrung nach § 289f
Abs. 4 HGB (Angaben zur Frauenquote)
haben wir in Einklang mit den deutschen
gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich
geprift.

DU[SBURG
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Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei
der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

- entspricht der beigefligte Jahresabschluss
in allen wesentlichen Belangen den deut-
schen, fur Kapitalgesellschaften gelten-
den handelsrechtlichen Vorschriften und
vermittelt unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfih-
rung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens- und
Finanzlage der Gesellschaft zum 31. De-
zember 2025 sowie ihrer Ertragslage fur
das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2025
bis zum 31. Dezember 2025 und

- vermittelt der beigefligte Lagebericht ins-
gesamt ein zutreffendes Bild von der La-
ge der Gesellschaft. In allen wesentlichen
Belangen steht dieser Lagebericht in Ein-
klang mit dem Jahresabschluss, entspricht
den deutschen gesetzlichen Vorschriften
und stellt die Chancen und Risiken der zu-
kunftigen Entwicklung zutreffend dar.
Unser Prufungsurteil zum Lagebericht er-
streckt sich nicht auf den Inhalt der oben
genannten Erklarung zur Unternehmens-
fuhrung.

GemaB § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren

wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwen-
dungen gegen die OrdnungsmaBigkeit des
Jahresabschlusses und des Lageberichts ge-
fuhrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB unter Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ord-
nungsmaBiger Abschlussprifung durchge-
fuhrt. Unsere Verantwortung nach diesen
Vorschriften und Grundsatzen ist im Ab-
schnitt , Verantwortung des Abschlusspri-
fers fur die Prifung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts” unseres Bestati-
gungsvermerks weitergehend beschrieben.
Wir sind von dem Unternehmen unabhan-
gig in Ubereinstimmung mit den deutschen
handelsrechtlichen und berufsrechtlichen
Vorschriften und haben unsere sonstigen
deutschen Berufspflichten in Ubereinstim-
mung mit diesen Anforderungen erfillt.
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Wir sind der Auffassung, dass die von uns
erlangten Priifungsnachweise ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fir

unsere Prafungsurteile zum Jahresabschluss
und zum Lagebericht zu dienen.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fir die sons-
tigen Informationen verantwortlich. Die
sonstigen Informationen umfassen die Er-
kldrung zur Unternehmensfihrung nach
§ 289f Abs. 4 HGB (Angaben zur Frauen-
guote).

Unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss
und Lagebericht erstrecken sich nicht auf
die sonstigen Informationen, und dement-
sprechend geben wir weder ein Prifungs-
urteil noch irgendeine andere Form von
Prafungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung
haben wir die Verantwortung, die sonsti-
gen Informationen zu lesen und dabei zu
wardigen, ob die sonstigen Informationen
wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahres-
abschluss, Lagebericht oder unseren bei der
Prafung erlangten Kenntnissen aufweisen
oder anderweitig wesentlich falsch darge-
stellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Ver-
treter und des Aufsichtsrats fiir den
Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwort-
lich fur die Aufstellung des Jahresabschlus-
ses, der den deutschen, fur Kapitalgesell-
schaften geltenden handelsrechtlichen Vor-
schriften in allen wesentlichen Belangen
entspricht, und daflr, dass der Jahresab-
schluss unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfihrung
ein den tatsachlichen Verhaltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermégens-, Finanz-
und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.
Ferner sind die gesetzlichen Vertreter ver-
antwortlich fur die internen Kontrollen, die
sie in Ubereinstimmung mit den deutschen
Grundsatzen ordnungsmaBiger Buchfuh-
rung als notwendig bestimmt haben, um
die Aufstellung eines Jahresabschlusses
zu ermdglichen, der frei von wesentlichen
falschen Darstellungen aufgrund von dolo-
sen Handlungen (d. h. Manipulationen der
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Rechnungslegung und Vermégensschadi-
gungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses
sind die gesetzlichen Vertreter dafir ver-
antwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft
zur FortfUhrung der Unternehmenstatig-
keit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie
die Verantwortung, Sachverhalte in Zu-
sammenhang mit der Fortfihrung der Un-
ternehmenstatigkeit, sofern einschlagig,
anzugeben. Darlber hinaus sind sie dafur
verantwortlich, auf der Grundlage des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfuh-
rung der Unternehmenstatigkeit zu bilan-
zieren, sofern dem nicht tatsachliche oder
rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter
verantwortlich fur die Aufstellung des La-
geberichts, der insgesamt ein zutreffendes
Bild von der Lage der Gesellschaft vermit-
telt sowie in allen wesentlichen Belangen
mit dem Jahresabschluss in Einklang steht,
den deutschen gesetzlichen Vorschriften
entspricht und die Chancen und Risiken
der zukinftigen Entwicklung zutreffend
darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Ver-
treter verantwortlich fur die Vorkehrungen
und MaBnahmen (Systeme), die sie als not-
wendig erachtet haben, um die Aufstellung
eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit
den anzuwendenden deutschen gesetzli-
chen Vorschriften zu erméglichen, und um
ausreichende geeignete Nachweise fur die
Aussagen im Lagebericht erbringen zu
kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fur die
Uberwachung des Rechnungslegungspro-
zesses der Gesellschaft zur Aufstellung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers
fir die Priifung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicher-
heit dartber zu erlangen, ob der Jahres-

abschluss als Ganzes frei von wesentlichen
falschen Darstellungen aufgrund von dolo-
sen Handlungen oder Irrtiimern ist, und ob
der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes
Bild von der Lage der Gesellschaft vermit-
telt sowie in allen wesentlichen Belangen
mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei
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der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in
Einklang steht, den deutschen gesetzlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen

und Risiken der zukunftigen Entwicklung

zutreffend darstellt, sowie einen Bestati-
gungsvermerk zu erteilen, der unsere Pri-
fungsurteile zum Jahresabschluss und zum
Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf3
an Sicherheit, aber keine Garantie dafur,
dass eine in Ubereinstimmung mit § 317
HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger
Abschlussprifung durchgefihrte Prifung
eine wesentliche falsche Darstellung stets
aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen
aus dolosen Handlungen oder Irrtimern
resultieren und werden als wesentlich an-
gesehen, wenn verninftigerweise erwar-
tet werden kdnnte, dass sie einzeln oder
insgesamt die auf der Grundlage dieses
Jahresabschlusses und Lageberichts getrof-
fenen wirtschaftlichen Entscheidungen von
Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prafung tben wir pflichtge-
maBes Ermessen aus und bewahren eine
kritische Grundhaltung. DarUber hinaus

- identifizieren und beurteilen wir die Risi-
ken wesentlicher falscher Darstellungen
im Jahresabschluss und im Lagebericht
aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtimern, planen und fihren Prafungs-
handlungen als Reaktion auf diese Risi-
ken durch sowie erlangen Prifungsnach-
weise, die ausreichend und geeignet sind,
um als Grundlage fur unsere Prufungs-
urteile zu dienen. Das Risiko, dass eine
aus dolosen Handlungen resultierende
wesentliche falsche Darstellung nicht auf-
gedeckt wird, ist héher als das Risiko,
dass eine aus Irrtimern resultierende we-
sentliche falsche Darstellung nicht auf-
gedeckt wird, da dolose Handlungen
kollusives Zusammenwirken, Falschun-
gen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten,
irrefihrende Darstellungen bzw. das
AuBerkraftsetzen interner Kontrollen be-
inhalten kénnen.

- erlangen wir ein Verstandnis von den fur
die Prifung des Jahresabschlusses rele-
vanten internen Kontrollen und den fur



die Prifung des Lageberichts relevanten
Vorkehrungen und MaBnahmen, um Pri-
fungshandlungen zu planen, die unter
den Umstanden angemessen sind, jedoch
nicht mit dem Ziel, ein Prafungsurteil zur
Wirksamkeit der internen Kontrollen der
Gesellschaft bzw. dieser Vorkehrungen
und MaBnahmen abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der
von den gesetzlichen Vertretern ange-
wandten Rechnungslegungsmethoden
sowie die Vertretbarkeit der von den ge-
setzlichen Vertretern dargestellten ge-
schatzten Werte und damit zusammen-
hangenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen tber die
Angemessenheit des von den gesetzlichen
Vertretern angewandten Rechnungsle-
gungsgrundsatzes der Fortfihrung der
Unternehmenstatigkeit sowie, auf der
Grundlage der erlangten Prifungsnach-
weise, ob eine wesentliche Unsicherheit
im Zusammenhang mit Ereignissen oder
Gegebenheiten besteht, die bedeutsame
Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft
zur Fortfuhrung der Unternehmenstatig-
keit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem
Schluss kommen, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, sind wir verpflich-
tet, im Bestatigungsvermerk auf die da-
zugehorigen Angaben im Jahresabschluss
und im Lagebericht aufmerksam zu ma-
chen oder, falls diese Angaben unange-
messen sind, unser jeweiliges Prifungs-
urteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage
der bis zum Datum unseres Bestatigungs-
vermerks erlangten Prifungsnachweise.
ZukUnftige Ereignisse oder Gegebenhei-
ten koénnen jedoch dazu fuhren, dass die
Gesellschaft ihre Unternehmenstatigkeit
nicht mehr fortfihren kann.

beurteilen wir Darstellung, Aufbau und
Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt
einschlieBlich der Angaben sowie ob der
Jahresabschluss die zugrunde liegenden
Geschaftsvorfalle und Ereignisse so dar-
stellt, dass der Jahresabschluss unter Be-
achtung der deutschen Grundsatze ord-
nungsmaBiger Buchfuhrung ein den tat-
sachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertrags-
lage der Gesellschaft vermittelt.

Wirtschaftsprifer
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- beurteilen wir den Einklang des Lage-
berichts mit dem Jahresabschluss, seine
Gesetzesentsprechung und das von ihm
vermittelte Bild von der Lage des Unter-
nehmens.

- fuhren wir Prifungshandlungen zu den
von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten zukunftsorientierten Angaben
im Lagebericht durch. Auf Basis ausrei-
chender geeigneter Prifungsnachweise
vollziehen wir dabei insbesondere die
den zukunftsorientierten Angaben von
den gesetzlichen Vertretern zugrunde
gelegten bedeutsamen Annahmen nach
und beurteilen die sachgerechte Ablei-
tung der zukunftsorientierten Angaben
aus diesen Annahmen. Ein eigenstandi-
ges Prifungsurteil zu den zukunftsorien-
tierten Angaben sowie zu den zugrunde
liegenden Annahmen geben wir nicht
ab. Es besteht ein erhebliches unvermeid-
bares Risiko, dass kiinftige Ereignisse we-
sentlich von den zukunftsorientierten An-
gaben abweichen.

Wir erértern mit den firr die Uberwachung
Verantwortlichen unter anderem den ge-

planten Umfang und die Zeitplanung der
Prafung sowie bedeutsame Prufungsfest-
stellungen, einschlieBlich etwaiger bedeut-
samer Mangel in internen Kontrollen, die

wir wahrend unserer Priifung feststellen.

Duisburg, den 31. Méarz 2026

PKF Fasselt Partnerschaft mbB

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Steuerberatungsgesellschaft
Rechtsanwalte

Kawaters
Wirtschaftspriifer

Hunger

Bekanntmachung des Jahresabschlus-
ses der Stadtwerke Duisburg AG gem.
§ 108 Abs. 3 Nr. 1c GO NRW

Der vom Aufsichtsrat der Stadtwerke Duis-
burg AG am 08. Juni 2026 festgestellte

Jahresabschluss zum 31. Dezember 2025

ist der Hauptversammlung am 16. Juli 2026

vorgelegt worden.
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Der Jahresuberschuss vor Gewinnabfihrung
betragt 96.033 T€ (i. Vj. 251.742 T€). Im
Geschéaftsjahr wurden 68.533 T€ an die
DVV abgefihrt und 27.500 T€ in die Ge-
winnrucklagen eingestellt.

Jahresabschluss und Lagebericht liegen in

der Zeit vom 19. Oktober bis 13. November
2026 in der Konzernzentrale der Duisbur-
ger Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft
mbH, BungertstraBBe 27, 47053 Duisburg,

unter Vorsprache bei der Information mon-
tags bis donnerstags von 8.00 Uhr bis 16.00
Uhr und freitags von 8.00 Uhr bis 14.30 Uhr
zur Einsichtnahme aus.

Die mit der Prafung des Jahresabschlusses
und des Lageberichtes beauftragte PKF
Fasselt Partnerschaft mbB, Duisburg, hat
folgenden Bestatigungsvermerk erteilt:

Bestatigungsvermerk des unabhangi-
gen Abschlusspriifers

An die Stadtwerke Duisburg
Aktiengesellschaft

Vermerk lber die Priifung des Jahres-
abschlusses und des Lageberichts

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Stadt-
werke Duisburg Aktiengesellschaft - be-
stehend aus der Bilanz zum 31. Dezember
2025 und der Gewinn- und Verlustrech-
nung fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar
2025 bis zum 31. Dezember 2025 sowie
dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung
der Bilanzierungs- und Bewertungsmetho-
den - geprift. Dartber hinaus haben wir
den Lagebericht der Stadtwerke Duisburg
Aktiengesellschaft fir das Geschaftsjahr
vom 1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember
2025 geprift. Die Erklarung zur Unter-
nehmensfihrung nach § 289f Abs. 4 HGB
(Angaben zur Frauenquote) haben wir in
Einklang mit den deutschen gesetzlichen
Vorschriften nicht inhaltlich gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei
der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

- entspricht der beigefugte Jahresabschluss

in allen wesentlichen Belangen den deut-
schen, fir Kapitalgesellschaften gelten-
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den handelsrechtlichen Vorschriften und
vermittelt unter Beachtung der deutschen
Grundséatze ordnungsmaBiger Buchfih-
rung ein den tatsachlichen Verhdltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens- und
Finanzlage der Gesellschaft zum 31. De-
zember 2025 sowie ihrer Ertragslage fur
das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2025
bis zum 31. Dezember 2025 und

- vermittelt der beigefugte Lagebericht ins-
gesamt ein zutreffendes Bild von der La-
ge der Gesellschaft. In allen wesentlichen
Belangen steht dieser Lagebericht in Ein-
klang mit dem Jahresabschluss, entspricht
den deutschen gesetzlichen Vorschriften
und stellt die Chancen und Risiken der
zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.
Unser Prafungsurteil zum Lagebericht er-
streckt sich nicht auf den Inhalt der oben
genannten Erklarung zur Unternehmens-
fuhrung.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren
wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwen-
dungen gegen die OrdnungsmaBigkeit des
Jahresabschlusses und des Lageberichts ge-
fuhrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB unter Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftsprufer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ord-
nungsmaBiger Abschlusspriifung durchge-
fuhrt. Unsere Verantwortung nach diesen
Vorschriften und Grundséatzen ist im Ab-
schnitt , Verantwortung des Abschlusspri-
fers fr die Prifung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts” unseres Bestati-
gungsvermerks weitergehend beschrieben.
Wir sind von dem Unternehmen unabhan-
gig in Ubereinstimmung mit den deutschen
handelsrechtlichen und berufsrechtlichen
Vorschriften und haben unsere sonstigen
deutschen Berufspflichten in Ubereinstim-
mung mit diesen Anforderungen erfillt.
Wir sind der Auffassung, dass die von uns
erlangten Priifungsnachweise ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fur
unsere Prafungsurteile zum Jahresabschluss
und zum Lagebericht zu dienen.
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Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fur die sons-
tigen Informationen verantwortlich. Die
sonstigen Informationen umfassen die Er-
klarung zur Unternehmensfiihrung nach
§ 289f Abs. 4 HGB (Angaben zur Frauen-
quote).

Unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss
und Lagebericht erstrecken sich nicht auf
die sonstigen Informationen, und dement-
sprechend geben wir weder ein Prifungs-
urteil noch irgendeine andere Form von
Prafungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung
haben wir die Verantwortung, die oben ge-
nannten sonstigen Informationen zu lesen
und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen
Informationen

- wesentliche Unstimmigkeiten zum Jah-
resabschluss, zu den inhaltlich gepriften
Lageberichtsangaben oder zu unseren bei
der Priifung erlangten Kenntnissen auf-
weisen oder

- anderweitig wesentlich falsch dargestellt
erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Ver-
treter und des Aufsichtsrats fiir den
Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwort-
lich fur die Aufstellung des Jahresabschlus-
ses, der den deutschen, fur Kapitalgesell-
schaften geltenden handelsrechtlichen Vor-
schriften in allen wesentlichen Belangen
entspricht, und dafur, dass der Jahresab-
schluss unter Beachtung der deutschen
Grundséatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung
ein den tatsachlichen Verhaltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermégens-, Finanz-
und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.
Ferner sind die gesetzlichen Vertreter ver-
antwortlich fur die internen Kontrollen, die
sie in Ubereinstimmung mit den deutschen
Grundsatzen ordnungsmaBiger Buchfih-
rung als notwendig bestimmt haben, um
die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu
ermdglichen, der frei von wesentlichen fal-
schen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen (d. h. Manipulationen der
Rechnungslegung und Vermégensschadi-
gungen) oder Irrtimern ist.
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Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses
sind die gesetzlichen Vertreter daflr ver-
antwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft
zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit
zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die
Verantwortung, Sachverhalte in Zusammen-
hang mit der Fortfihrung der Unterneh-
menstatigkeit, sofern einschlagig, anzuge-
ben. Dartber hinaus sind sie dafur verant-
wortlich, auf der Grundlage des Rechnungs-
legungsgrundsatzes der Fortfiihrung der
Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, so-
fern dem nicht tatsachliche oder rechtliche
Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter
verantwortlich fur die Aufstellung des La-
geberichts, der insgesamt ein zutreffendes
Bild von der Lage der Gesellschaft vermit-
telt sowie in allen wesentlichen Belangen
mit dem Jahresabschluss in Einklang steht,
den deutschen gesetzlichen Vorschriften
entspricht und die Chancen und Risiken
der zukinftigen Entwicklung zutreffend
darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Ver-
treter verantwortlich fur die Vorkehrungen
und MaBnahmen (Systeme), die sie als not-
wendig erachtet haben, um die Aufstellung
eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit
den anzuwendenden deutschen gesetzli-
chen Vorschriften zu erméglichen, und um
ausreichende geeignete Nachweise fur die
Aussagen im Lagebericht erbringen zu
kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fur die
Uberwachung des Rechnungslegungspro-
zesses der Gesellschaft zur Aufstellung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers
firr die Priifung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicher-
heit dartber zu erlangen, ob der Jahres-
abschluss als Ganzes frei von wesentlichen
falschen Darstellungen aufgrund von dolo-
sen Handlungen oder Irrtimern ist, und ob
der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes
Bild von der Lage der Gesellschaft vermit-
telt sowie in allen wesentlichen Belangen
mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei
der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in
Einklang steht, den deutschen gesetzlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen



und Risiken der zukunftigen Entwicklung
zutreffend darstellt, sowie einen Bestati-
gungsvermerk zu erteilen, der unsere Pri-
fungsurteile zum Jahresabschluss und zum
Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf3
an Sicherheit, aber keine Garantie dafur,
dass eine in Ubereinstimmung mit § 317
HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger
Abschlussprafung durchgefuhrte Prifung
eine wesentliche falsche Darstellung stets
aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen
aus dolosen Handlungen oder Irrtlimern
resultieren und werden als wesentlich an-
gesehen, wenn verniinftigerweise erwar-
tet werden kdnnte, dass sie einzeln oder
insgesamt die auf der Grundlage dieses
Jahresabschlusses und Lageberichts getrof-
fenen wirtschaftlichen Entscheidungen von
Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung tben wir pflichtge-
maBes Ermessen aus und bewahren eine
kritische Grundhaltung. DarUber hinaus

- identifizieren und beurteilen wir die Risi-
ken wesentlicher falscher Darstellungen
im Jahresabschluss und im Lagebericht
aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtimern, planen und fuhren Prifungs-
handlungen als Reaktion auf diese Risi-
ken durch sowie erlangen Prifungsnach-
weise, die ausreichend und geeignet sind,
um als Grundlage fur unsere Prifungs-
urteile zu dienen. Das Risiko, dass eine
aus dolosen Handlungen resultierende
wesentliche falsche Darstellung nicht auf-
gedeckt wird, ist héher als das Risiko,
dass eine aus Irrtimern resultierende
wesentliche falsche Darstellung nicht
aufgedeckt wird, da dolose Handlungen
kollusives Zusammenwirken, Falschun-
gen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten,
irrefihrende Darstellungen bzw. das
AuBerkraftsetzen interner Kontrollen be-
inhalten kénnen.

- erlangen wir ein Verstandnis von den fur
die Prifung des Jahresabschlusses rele-
vanten internen Kontrollen und den fur
die Prafung des Lageberichts relevanten
Vorkehrungen und MaBnahmen, um Pri-
fungshandlungen zu planen, die unter
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den Umstanden angemessen sind, jedoch
nicht mit dem Ziel, ein Prafungsurteil zur
Wirksamkeit der internen Kontrollen der
Gesellschaft bzw. dieser Vorkehrungen
und MaBnahmen abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der
von den gesetzlichen Vertretern ange-
wandten Rechnungslegungsmethoden
sowie die Vertretbarkeit der von den ge-
setzlichen Vertretern dargestellten ge-
schatzten Werte und damit zusammen-
hdangenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen tber die
Angemessenheit des von den gesetzlichen
Vertretern angewandten Rechnungsle-
gungsgrundsatzes der Fortfihrung der
Unternehmenstatigkeit sowie, auf der
Grundlage der erlangten Prifungsnach-
weise, ob eine wesentliche Unsicherheit
im Zusammenhang mit Ereignissen oder
Gegebenheiten besteht, die bedeutsame
Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft
zur Fortfuhrung der Unternehmenstatig-
keit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem
Schluss kommen, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, sind wir verpflich-
tet, im Bestatigungsvermerk auf die da-
zugehorigen Angaben im Jahresabschluss
und im Lagebericht aufmerksam zu ma-
chen oder, falls diese Angaben unange-
messen sind, unser jeweiliges Prifungs-
urteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage
der bis zum Datum unseres Bestatigungs-
vermerks erlangten Prifungsnachweise.
ZukUnftige Ereignisse oder Gegebenhei-
ten kénnen jedoch dazu fuhren, dass die
Gesellschaft ihre Unternehmenstatigkeit
nicht mehr fortfihren kann.

beurteilen wir Darstellung, Aufbau und
Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt
einschlieBlich der Angaben sowie ob der
Jahresabschluss die zugrunde liegenden
Geschaftsvorfalle und Ereignisse so dar-
stellt, dass der Jahresabschluss unter Be-
achtung der deutschen Grundséatze ord-
nungsmaBiger Buchfihrung ein den tat-
sachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertrags-
lage der Gesellschaft vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lage-
berichts mit dem Jahresabschluss, seine
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Gesetzesentsprechung und das von ihm
vermittelte Bild von der Lage des Unter-
nehmens.

- fuhren wir Prifungshandlungen zu den
von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten zukunftsorientierten Angaben
im Lagebericht durch. Auf Basis ausrei-
chender geeigneter Prifungsnachweise
vollziehen wir dabei insbesondere die
den zukunftsorientierten Angaben von
den gesetzlichen Vertretern zugrunde
gelegten bedeutsamen Annahmen nach
und beurteilen die sachgerechte Ablei-
tung der zukunftsorientierten Angaben
aus diesen Annahmen. Ein eigenstandi-
ges Prifungsurteil zu den zukunftsorien-
tierten Angaben sowie zu den zugrunde
liegenden Annahmen geben wir nicht
ab. Es besteht ein erhebliches unvermeid-
bares Risiko, dass kunftige Ereignisse
wesentlich von den zukunftsorientierten
Angaben abweichen.

Wir erértern mit den firr die Uberwachung
Verantwortlichen unter anderem den ge-
planten Umfang und die Zeitplanung der
Prifung sowie bedeutsame Prifungsfest-
stellungen, einschlieBlich etwaiger bedeut-
samer Mangel in internen Kontrollen, die
wir wahrend unserer Priifung feststellen.

Sonstige gesetzliche und andere recht-
liche Anforderungen

Vermerk lber die Priifung der Einhal-
tung der Rechnungslegungspflichten
nach § 6b Abs. 3 EnWG

Priifungsurteil

Wir haben die Einhaltung der Pflichten zur
Rechnungslegung nach § 6b Abs. 3 EnWG,
wonach fir die Tatigkeiten nach § 6b Abs. 3
EnWG getrennte Konten zu fihren sind,
fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2025
bis zum 31. Dezember 2025 geprift. Nach
unserer Beurteilung wurden die Pflichten
zur Rechnungslegung nach § 6b Abs. 3
EnWG, wonach fur die Tatigkeiten nach

§ 6b Abs. 3 EnWG getrennte Konten zu
fahren sind, fur das Geschaftsjahr vom

1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025
in allen wesentlichen Belangen erfullt.
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Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Prifung nach § 6b Abs. 5
EnWG unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger
Abschlussprifung durchgefihrt. Unsere
Verantwortung nach diesen Vorschriften
und Grundséatzen ist im Abschnitt , Verant-
wortung des Abschlusspriifers fur die Pri-
fung der Einhaltung der Pflichten zur Rech-
nungslegung nach § 6b Abs. 3 ENWG" so-
wie im Abschnitt , Verantwortung des Ab-
schlussprifers fur die Prifung des Jahres-
abschlusses und des Lageberichts” weiter-
gehend beschrieben. Wir sind der Auffas-
sung, dass die von uns erlangten Prifungs-
nachweise ausreichend und geeignet sind,
um als Grundlage fiir unsere Prifungsurteile
hierzu zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Ver-
treter fiir die Rechnungslegung nach
§ 6b Abs. 3 EnWG

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwort-
lich fir die Einhaltung der Pflichten nach
§ 6b Abs. 3 EnWG zur Fiihrung getrenn-
ter Konten sowie fir die Vorkehrungen
und MaBnahmen (Systeme), die sie zur
Einhaltung dieser Pflichten als notwendig
erachtet haben.

Verantwortung des Abschlusspriifers
fiir die Priifung der Einhaltung der
Pflichten zur Rechnungslegung nach
§ 6b Abs. 3 EnWG

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicher-
heit dartiber zu erlangen, ob die Pflichten
zur Rechnungslegung nach § 6b Abs. 3
EnWG in allen wesentlichen Belangen er-
fallt wurden sowie einen Vermerk zu er-
teilen, der unsere Priafungsurteile zur Ein-
haltung der Pflichten zur Rechnungslegung
nach § 6b Abs. 3 EnWG beinhaltet. Die
Prafung umfasst die Beurteilung, ob die
Wertansatze und die Zuordnung der Kon-
ten nach § 6b Abs. 3 EnWG sachgerecht
und nachvollziehbar erfolgt sind und der
Grundsatz der Stetigkeit beachtet wurde.

Duisburg, den 19. Mai 2026
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PKF Fasselt Partnerschaft mbB
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft
Rechtsanwalte

Kawaters
Wirtschaftspriifer

Hinger
Wirtschaftsprifer

Bekanntmachung des Jahresabschlus-
ses und Konzernabschlusses der Duis-
burger Versorgungs- und Verkehrsge-
sellschaft mbH gem. § 108 Abs. 3 Nr. 1c
GO NRW

Der Jahresabschluss und der Lagebericht
der Duisburger Versorgungs- und Verkehrs-
gesellschaft mbH sowie der Konzernab-
schluss und der Konzernlagebericht wurden
am 08. Juni 2026 vom Aufsichtsrat der Duis-
burger Versorgungs- und Verkehrsgesell-
schaft mbH gebilligt. Des Weiteren ist der
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2025
und der Lagebericht der Duisburger Versor-
gungs- und Verkehrsgesellschaft mbH von
der Gesellschafterversammlung am 16. Juli
2026 festgestellt worden.

Der Jahresfehlbetrag betragt 24.248 T€
(i. Vj. Jahresuberschuss 88.175 T€). In Ab-
stimmung mit der Stadt Duisburg wurde
ein Teil des Jahresfehlbetrages in Hohe von
10.700 T€ von der Stadt Duisburg in die
Kapitalrtcklage eingezahlt und ist in glei-
cher Héhe von der DVV entnommen wor-
den. Der verbleibende Teil des Jahresfehl-
betrages in Héhe von 13.548 T€ wurde
aus den anderen Gewinnrlcklagen ent-
nommen.

Jahresabschluss und Lagebericht sowie
Konzernabschluss und Konzernlagebericht
liegen in der Zeit vom 19. Oktober 2025
bis 13. November 2026 in der Konzern-
zentrale der Duisburger Versorgungs- und
Verkehrsgesellschaft mbH, BungertstraB3e
27, 47053 Duisburg, unter Vorsprache bei
der Information montags bis donnerstags
von 8.00 Uhr bis 16.00 Uhr und freitags
von 8.00 Uhr bis 14.30 Uhr zur Einsicht-
nahme aus.

Die mit der Prafung des Jahresabschlusses
nebst Lagebericht sowie des Konzernab-
schlusses nebst Konzernlagebericht beauf-
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tragte PKF Fasselt Partnerschaft mbB,
Duisburg, hat folgende Bestatigungsver-
merke erteilt:

Bestatigungsvermerk des unabhéangi-
gen Abschlusspriifers

An die Duisburger Versorgungs- und Ver-
kehrsgesellschaft mit beschrankter Haftung

Vermerk lber die Priifung des Jahres-
abschlusses und des Lageberichts

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Duis-
burger Versorgungs- und Verkehrsgesell-
schaft mit beschrankter Haftung - beste-
hend aus der Bilanz zum 31. Dezember
2025 und der Gewinn- und Verlustrech-
nung fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar
2025 bis zum 31. Dezember 2025 sowie
dem Anhang, einschlieBlich der Darstel-
lung der Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden - gepruft. Dartber hinaus haben
wir den Lagebericht der Duisburger Ver-
sorgungs- und Verkehrsgesellschaft mit be-
schrankter Haftung fur das Geschaftsjahr
vom 1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember
2025 geprift. Die Erklarung zur Unter-
nehmensfihrung nach § 289f Abs. 4 HGB
(Angaben zur Frauenquote) haben wir in
Einklang mit den deutschen gesetzlichen
Vorschriften nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei
der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

- entspricht der beigeflgte Jahresabschluss
in allen wesentlichen Belangen den deut-
schen, fur Kapitalgesellschaften gelten-
den handelsrechtlichen Vorschriften und
vermittelt unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfuh-
rung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens- und
Finanzlage der Gesellschaft zum 31. De-
zember 2025 sowie ihrer Ertragslage fur
das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2025
bis zum 31. Dezember 2025 und

- vermittelt der beigefligte Lagebericht
insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage der Gesellschaft. In allen wesentli-
chen Belangen steht dieser Lagebericht
in Einklang mit dem Jahresabschluss,



entspricht den deutschen gesetzlichen

Vorschriften und stellt die Chancen und
Risiken der zukinftigen Entwicklung zu-
treffend dar. Unser Prifungsurteil zum

Lagebericht erstreckt sich nicht auf den

Inhalt der oben genannten Erklarung zur
Unternehmensfihrung.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren

wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwen-
dungen gegen die OrdnungsmaBigkeit des
Jahresabschlusses und des Lageberichts ge-
fuhrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB unter Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ord-
nungsmaBiger Abschlusspriifung durchge-
fuhrt. Unsere Verantwortung nach diesen
Vorschriften und Grundsétzen ist im Ab-
schnitt , Verantwortung des Abschlusspri-
fers fr die Prifung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts” unseres Bestati-

gungsvermerks weitergehend beschrieben.

Wir sind von dem Unternehmen unabhan-
gig in Ubereinstimmung mit den deutschen
handelsrechtlichen und berufsrechtlichen
Vorschriften und haben unsere sonstigen
deutschen Berufspflichten in Ubereinstim-
mung mit diesen Anforderungen erfullt.
Wir sind der Auffassung, dass die von uns
erlangten Prifungsnachweise ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fur
unsere Prufungsurteile zum Jahresabschluss
und zum Lagebericht zu dienen.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fur die sons-
tigen Informationen verantwortlich. Die
sonstigen Informationen umfassen die Er-
klarung zur Unternehmensfiihrung nach

§ 289f Abs. 4 HGB (Angaben zur Frauen-
quote).

Unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss
und Lagebericht erstrecken sich nicht auf
die sonstigen Informationen, und dement-
sprechend geben wir weder ein Prifungs-
urteil noch irgendeine andere Form von
Prafungsschlussfolgerung hierzu ab.
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Im Zusammenhang mit unserer Prifung
haben wir die Verantwortung, die oben ge-
nannten sonstigen Informationen zu lesen
und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen
Informationen

- wesentliche Unstimmigkeiten zum Jah-
resabschluss, zu den inhaltlich gepriften
Lageberichtsangaben oder unseren bei
der Prufung erlangten Kenntnissen auf-
weisen oder

- anderweitig wesentlich falsch dargestellt
erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Ver-
treter und des Aufsichtsrats fiir den
Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwort-
lich fur die Aufstellung des Jahresabschlus-
ses, der den deutschen, fur Kapitalgesell-
schaften geltenden handelsrechtlichen Vor-
schriften in allen wesentlichen Belangen
entspricht, und dafur, dass der Jahresab-
schluss unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung
ein den tatsachlichen Verhaltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.
Ferner sind die gesetzlichen Vertreter ver-
antwortlich fur die internen Kontrollen, die
sie in Ubereinstimmung mit den deutschen
Grundsatzen ordnungsmaBiger Buchfih-
rung als notwendig bestimmt haben, um
die Aufstellung eines Jahresabschlusses
zu ermdglichen, der frei von wesentlichen
falschen Darstellungen aufgrund von dolo-
sen Handlungen (d. h. Manipulationen der
Rechnungslegung und Vermdégensschadi-
gungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses
sind die gesetzlichen Vertreter dafir ver-
antwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft
zur Fortfiihrung der Unternehmenstatig-
keit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie
die Verantwortung, Sachverhalte in Zusam-
menhang mit der Fortfihrung der Unter-
nehmenstatigkeit, sofern einschlégig, an-
zugeben. Darlber hinaus sind sie dafir ver-
antwortlich, auf der Grundlage des Rech-
nungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung
der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren,
sofern dem nicht tatsachliche oder recht-
liche Gegebenheiten entgegenstehen.
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AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter
verantwortlich fur die Aufstellung des La-
geberichts, der insgesamt ein zutreffendes
Bild von der Lage der Gesellschaft vermit-
telt sowie in allen wesentlichen Belangen
mit dem Jahresabschluss in Einklang steht,
den deutschen gesetzlichen Vorschriften
entspricht und die Chancen und Risiken
der zukinftigen Entwicklung zutreffend
darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Ver-
treter verantwortlich fur die Vorkehrungen
und MaBnahmen (Systeme), die sie als not-
wendig erachtet haben, um die Aufstellung
eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit
den anzuwendenden deutschen gesetzli-
chen Vorschriften zu erméglichen, und um
ausreichende geeignete Nachweise fur die
Aussagen im Lagebericht erbringen zu
kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fur die
Uberwachung des Rechnungslegungspro-
zesses der Gesellschaft zur Aufstellung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers
fir die Priifung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicher-
heit dartber zu erlangen, ob der Jahres-
abschluss als Ganzes frei von wesentlichen
falschen Darstellungen aufgrund von dolo-
sen Handlungen oder Irrtimern ist, und ob
der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes
Bild von der Lage der Gesellschaft vermit-
telt sowie in allen wesentlichen Belangen
mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei
der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in
Einklang steht, den deutschen gesetzlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen
und Risiken der zukunftigen Entwicklung
zutreffend darstellt, sowie einen Bestati-
gungsvermerk zu erteilen, der unsere Pri-
fungsurteile zum Jahresabschluss und zum
Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR
an Sicherheit, aber keine Garantie dafur,

dass eine in Ubereinstimmung mit § 317
HGB unter Beachtung der vom Institut

der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger
Abschlussprifung durchgefihrte Prifung
eine wesentliche falsche Darstellung stets
aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen
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aus dolosen Handlungen oder Irrtimern

resultieren und werden als wesentlich an-
gesehen, wenn verninftigerweise erwartet
werden konnte, dass sie einzeln oder ins-

gesamt die auf der Grundlage dieses Jah-
resabschlusses und Lageberichts getroffe-
nen wirtschaftlichen Entscheidungen von

Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung tben wir pflichtge-
maBes Ermessen aus und bewahren eine
kritische Grundhaltung. DarUber hinaus

- identifizieren und beurteilen wir die Risi-
ken wesentlicher falscher Darstellungen
im Jahresabschluss und im Lagebericht
aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtimern, planen und fuhren Prifungs-
handlungen als Reaktion auf diese Risi-
ken durch sowie erlangen Prifungsnach-
weise, die ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fir unsere Pri-
fungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass
eine aus dolosen Handlungen resultieren-
de wesentliche falsche Darstellung nicht
aufgedeckt wird, ist héher als das Risiko,
dass eine aus Irrtimern resultierende
wesentliche falsche Darstellung nicht
aufgedeckt wird, da dolose Handlungen
kollusives Zusammenwirken, Félschun-
gen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten,
irrefihrende Darstellungen bzw. das
AuBerkraftsetzen interner Kontrollen be-
inhalten kénnen.

- erlangen wir ein Verstandnis von den fur
die Prafung des Jahresabschlusses rele-
vanten internen Kontrollen und den fur
die Prifung des Lageberichts relevanten
Vorkehrungen und MaBnahmen, um Prii-
fungshandlungen zu planen, die unter
den Umstanden angemessen sind, jedoch
nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur
Wirksamkeit der internen Kontrollen der
Gesellschaft bzw. dieser Vorkehrungen
und MaBnahmen abzugeben.

- beurteilen wir die Angemessenheit der
von den gesetzlichen Vertretern ange-
wandten Rechnungslegungsmethoden
sowie die Vertretbarkeit der von den ge-
setzlichen Vertretern dargestellten ge-
schatzten Werte und damit zusammen-
hangenden Angaben.
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ziehen wir Schlussfolgerungen tber die
Angemessenheit des von den gesetzlichen
Vertretern angewandten Rechnungsle-
gungsgrundsatzes der Fortfuhrung der
Unternehmenstatigkeit sowie, auf der
Grundlage der erlangten Prifungsnach-
weise, ob eine wesentliche Unsicherheit
im Zusammenhang mit Ereignissen oder
Gegebenheiten besteht, die bedeutsame
Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft
zur Fortfuhrung der Unternehmenstatig-
keit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem
Schluss kommen, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, sind wir verpflich-
tet, im Bestatigungsvermerk auf die da-
zugehorigen Angaben im Jahresabschluss
und im Lagebericht aufmerksam zu ma-
chen oder, falls diese Angaben unange-
messen sind, unser jeweiliges Prifungs-
urteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage
der bis zum Datum unseres Bestatigungs-
vermerks erlangten Prifungsnachweise.
ZukUnftige Ereignisse oder Gegebenhei-
ten koénnen jedoch dazu fuhren, dass die
Gesellschaft ihre Unternehmenstatigkeit
nicht mehr fortfihren kann.

beurteilen wir Darstellung, Aufbau und
Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt
einschlieBlich der Angaben sowie ob der
Jahresabschluss die zugrunde liegenden
Geschaftsvorfalle und Ereignisse so dar-
stellt, dass der Jahresabschluss unter Be-
achtung der deutschen Grundséatze ord-
nungsmaBiger Buchfihrung ein den tat-
sachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertrags-
lage der Gesellschaft vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lage-

berichts mit dem Jahresabschluss, seine
Gesetzesentsprechung und das von ihm
vermittelte Bild von der Lage des Unter-
nehmens.

fuhren wir Prifungshandlungen zu den
von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten zukunftsorientierten Angaben
im Lagebericht durch. Auf Basis ausrei-
chender geeigneter Prifungsnachweise
vollziehen wir dabei insbesondere die
den zukunftsorientierten Angaben von
den gesetzlichen Vertretern zugrunde
gelegten bedeutsamen Annahmen nach
und beurteilen die sachgerechte Ablei-
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tung der zukunftsorientierten Angaben
aus diesen Annahmen. Ein eigenstandi-
ges Prifungsurteil zu den zukunftsorien-
tierten Angaben sowie zu den zugrunde
liegenden Annahmen geben wir nicht
ab. Es besteht ein erhebliches unvermeid-
bares Risiko, dass kunftige Ereignisse
wesentlich von den zukunftsorientierten
Angaben abweichen.

Sonstige gesetzliche und andere recht-
liche Anforderungen

Vermerk lber die Priifung der Einhal-
tung der Rechnungslegungspflichten
nach § 6b Abs. 3 EnWG

Priifungsurteile

Wir haben die Einhaltung der Pflichten zur
Rechnungslegung nach § 6b Abs. 3 EnWG,
wonach fir die Tatigkeiten nach § 6b Abs. 3
EnWG getrennte Konten zu fihren sind,
fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2025
bis zum 31. Dezember 2025 geprift. Da-
riber hinaus haben wir die Tatigkeitsab-
schlUsse fur die Tatigkeiten , Elektrizitats-
verteilung” und , Gasverteilung” - beste-
hend aus der Bilanz zum 31. Dezember
2025 und der Gewinn- und Verlustrech-
nung fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar
2025 bis zum 31. Dezember 2025 ein-
schlieBlich der Angaben zu den Regeln,
nach denen die Gegenstdnde des Aktiv-
und Passivvermdgens sowie die Aufwen-
dungen und Ertrdge den gemaR § 6b Abs. 3
Satze 1 bis 4 EnWG gefuhrten Konten zu-
geordnet worden sind - gepruft.

Nach unserer Beurteilung

- wurden die Pflichten zur Rechnungsle-
gung nach § 6b Abs. 3 EnWG, wonach
fur die Tatigkeiten nach § 6b Abs. 3
EnWG getrennte Konten zu fuhren sind,
fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2025
bis zum 31. Dezember 2025 in allen we-
sentlichen Belangen erfillt und

- entsprechen die beigefligten Tatigkeits-
abschlisse in allen wesentlichen Belan-
gen den Vorschriften des § 6b Abs. 3
EnWG.



Grundlage der Priifungsurteile

Wir haben unsere Prifung nach § 6b Abs. 5
EnWG unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger
Abschlussprifung durchgefuhrt. Unsere
Verantwortung nach diesen Vorschriften
und Grundsatzen ist im Abschnitt , Verant-
wortung des Abschlusspriifers fur die Pri-
fung der Einhaltung der Pflichten zur Rech-
nungslegung nach § 6b Abs. 3 ENWG” so-
wie im Abschnitt , Verantwortung des Ab-
schlussprifers fur die Prifung des Jahres-
abschlusses und des Lageberichts” weiter-
gehend beschrieben. Wir sind der Auffas-
sung, dass die von uns erlangten Prifungs-
nachweise ausreichend und geeignet sind,
um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile
hierzu zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Ver-
treter fiir die Rechnungslegung nach
§ 6b Abs. 3 EnWG

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwort-
lich fr die Einhaltung der Pflichten nach
§ 6b Abs. 3 ENWG zur Fihrung getrenn-
ter Konten sowie fur die Vorkehrungen
und MaBnahmen (Systeme), die sie zur
Einhaltung dieser Pflichten als notwendig
erachtet haben.

Verantwortung des Abschlusspriifers
fiir die Priifung der Einhaltung der
Pflichten zur Rechnungslegung nach
§ 6b Abs. 3 EnWG

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicher-
heit dartber zu erlangen, ob die Pflichten
zur Rechnungslegung nach § 6b Abs. 3
EnWG in allen wesentlichen Belangen er-
fallt wurden sowie einen Vermerk zu er-
teilen, der unsere Priafungsurteile zur Ein-
haltung der Pflichten zur Rechnungslegung
nach § 6b Abs. 3 EnWG beinhaltet. Die
Prafung umfasst die Beurteilung, ob die
Wertansatze und die Zuordnung der Kon-
ten nach § 6b Abs. 3 EnWG sachgerecht
und nachvollziehbar erfolgt sind und der
Grundsatz der Stetigkeit beachtet wurde.

Duisburg, den 20. Mai 2026
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PKF Fasselt Partnerschaft mbB
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft
Rechtsanwalte

Kawaters
Wirtschaftsprufer

Hinger
Wirtschaftspriifer

Bestatigungsvermerk des unabhéangi-
gen Abschlusspriifers

An die Duisburger Versorgungs- und Ver-
kehrsgesellschaft mit beschrankter Haftung

Priifungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der Duis-
burger Versorgungs- und Verkehrsgesell-
schaft mit beschrankter Haftung und ihrer
Tochtergesellschaften (der Konzern) - be-
stehend aus der Konzernbilanz zum 31. De-
zember 2025, der Konzern-Gewinn und
Verlustrechnung, dem Konzerneigenkapi-
talspiegel und der Konzernkapitalfluss-
rechnung fur das Geschéftsjahr vom 1. Ja-
nuar 2025 bis zum 31. Dezember 2025
sowie dem Konzernanhang, einschlieBlich
der Darstellung der Bilanzierungs- und Be-
wertungsmethoden - gepruft. Dartber
hinaus haben wir den Konzernlagebericht
der Duisburger Versorgungs- und Verkehrs-
gesellschaft mit beschrankter Haftung fur
das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2025 bis
zum 31. Dezember 2025 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei
der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

- entspricht der beigefligte Konzernab-
schluss in allen wesentlichen Belangen
den deutschen handelsrechtlichen Vor-
schriften und vermittelt unter Beachtung
der deutschen Grundsatze ordnungsma-
Biger Buchfuihrung ein den tatsachlichen
Verhéltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens- und Finanzlage des Konzerns
zum 31. Dezember 2025 sowie seiner
Ertragslage fur das Geschaftsjahr vom
1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember
2025 und

- vermittelt der beigefligte Konzernlage-
bericht insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage des Konzerns. In allen we-
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sentlichen Belangen steht dieser Konzern-
lagebericht in Einklang mit dem Konzern-
abschluss, entspricht den deutschen ge-
setzlichen Vorschriften und stellt die Chan-
cen und Risiken der zukunftigen Entwick-
lung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren
wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwen-
dungen gegen die OrdnungsmaBigkeit des
Konzernabschlusses und des Konzernlage-
berichts gefihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Konzernab-
schlusses und des Konzernlageberichts in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
prufer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmaBiger Abschluss-
prifung durchgefthrt. Unsere Verantwor-
tung nach diesen Vorschriften und Grund-
satzen ist im Abschnitt , Verantwortung
des Abschlussprufers fur die Prifung des
Konzernabschlusses und des Konzernla-
geberichts” unseres Bestatigungsvermerks
weitergehend beschrieben. Wir sind von
den Konzernunternehmen unabhéangig
in Ubereinstimmung mit den deutschen
handelsrechtlichen und berufsrechtlichen
Vorschriften und haben unsere sonstigen
deutschen Berufspflichten in Ubereinstim-
mung mit diesen Anforderungen erfillt.
Wir sind der Auffassung, dass die von uns
erlangten Priifungsnachweise ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fir
unsere Prifungsurteile zum Konzernab-
schluss und zum Konzernlagebericht zu
dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Ver-
treter und des Aufsichtsrats fiir den
Konzernabschluss und den Konzern-
lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwort-
lich fur die Aufstellung des Konzernab-
schlusses, der den deutschen handelsrecht-
lichen Vorschriften in allen wesentlichen
Belangen entspricht, und dafir, dass der
Konzernabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger
Buchfihrung ein den tatsachlichen Ver-
haltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage des Kon-
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zerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fur die internen
Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit
den deutschen Grundsatzen ordnungsma-
Biger Buchfiihrung als notwendig bestimmt
haben, um die Aufstellung eines Konzern-
abschlusses zu ermoglichen, der frei von
wesentlichen falschen Darstellungen auf-
grund von dolosen Handlungen (d. h. Mani-
pulationen der Rechnungslegung und Ver-
maogensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlus-
ses sind die gesetzlichen Vertreter dafir
verantwortlich, die Fahigkeit des Konzerns
zur Fortfihrung der Unternehmenstatig-
keit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie
die Verantwortung, Sachverhalte in Zusam-
menhang mit der Fortfihrung der Unter-
nehmenstatigkeit, sofern einschlégig, an-
zugeben. Darlber hinaus sind sie dafir ver-
antwortlich, auf der Grundlage des Rech-
nungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung
der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren,
sofern dem nicht tatsachliche oder rechtli-
che Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter
verantwortlich fur die Aufstellung des Kon-
zernlageberichts, der insgesamt ein zu-
treffendes Bild von der Lage des Konzerns
vermittelt sowie in allen wesentlichen Be-
langen mit dem Konzernabschluss in Ein-
klang steht, den deutschen gesetzlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen
und Risiken der zukunftigen Entwicklung
zutreffend darstellt. Ferner sind die ge-
setzlichen Vertreter verantwortlich fur die
Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme),
die sie als notwendig erachtet haben, um
die Aufstellung eines Konzernlageberichts
in Ubereinstimmung mit den anzuwenden-
den deutschen gesetzlichen Vorschriften
zu ermdglichen, und um ausreichende ge-
eignete Nachweise fir die Aussagen im
Konzernlagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fur die
Uberwachung des Rechnungslegungspro-
zesses des Konzerns zur Aufstellung des
Konzernabschlusses und des Konzernlage-
berichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers

fiir die Priifung des Konzernabschlus-
ses und des Konzernlageberichts
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Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicher-
heit dartber zu erlangen, ob der Konzern-
abschluss als Ganzes frei von wesentlichen
falschen Darstellungen aufgrund von dolo-
sen Handlungen oder Irrtiimern ist, und ob
der Konzernlagebericht insgesamt ein zu-
treffendes Bild von der Lage des Konzerns
vermittelt sowie in allen wesentlichen Be-
langen mit dem Konzernabschluss sowie
mit den bei der Prifung gewonnenen Er-
kenntnissen in Einklang steht, den deut-
schen gesetzlichen Vorschriften entspricht
und die Chancen und Risiken der zukunfti-
gen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie
einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der
unsere Prufungsurteile zum Konzernab-
schluss und zum Konzernlagebericht be-
inhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf3
an Sicherheit, aber keine Garantie dafur,
dass eine in Ubereinstimmung mit § 317
HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger
Abschlussprifung durchgefihrte Prifung
eine wesentliche falsche Darstellung stets
aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen
aus dolosen Handlungen oder Irrtimern
resultieren und werden als wesentlich an-
gesehen, wenn verninftigerweise erwartet
werden konnte, dass sie einzeln oder insge-
samt die auf der Grundlage dieses Kon-
zernabschlusses und Konzernlageberichts
getroffenen wirtschaftlichen Entscheidun-
gen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung tben wir pflichtge-
maBes Ermessen aus und bewahren eine
kritische Grundhaltung. DarUber hinaus

- identifizieren und beurteilen wir die Ri-
siken wesentlicher falscher Darstellungen
im Konzernabschluss und im Konzern-
lagebericht aufgrund von dolosen Hand-
lungen oder Irrtimern, planen und fuh-
ren Prafungshandlungen als Reaktion
auf diese Risiken durch sowie erlangen
Prufungsnachweise, die ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fir un-
sere Prufungsurteile zu dienen. Das Ri-
siko, dass eine aus dolosen Handlungen
resultierende wesentliche falsche Dar-
stellung nicht aufgedeckt wird, ist hdher
als das Risiko, dass eine aus Irrtimern
resultierende wesentliche falsche Darstel-
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lung nicht aufgedeckt wird, da dolose
Handlungen kollusives Zusammenwirken,
Falschungen, beabsichtigte Unvollstan-
digkeiten, irrefihrende Darstellungen
bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kon-
trollen beinhalten kénnen.

erlangen wir ein Verstandnis von den
fur die Prifung des Konzernabschlusses
relevanten internen Kontrollen und den
fur die Prufung des Konzernlageberichts
relevanten Vorkehrungen und MaBnah-
men, um Prifungshandlungen zu planen,
die unter den Umstdnden angemessen
sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Pri-
fungsurteil zur Wirksamkeit der internen
Kontrollen des Konzerns bzw. dieser Vor-
kehrungen und MaBnahmen abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der
von den gesetzlichen Vertretern ange-
wandten Rechnungslegungsmethoden
sowie die Vertretbarkeit der von den ge-
setzlichen Vertretern dargestellten ge-
schatzten Werte und damit zusammen-
hdngenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen tber die
Angemessenheit des von den gesetzli-
chen Vertretern angewandten Rechnungs-
legungsgrundsatzes der Fortfiihrung der
Unternehmenstatigkeit sowie, auf der
Grundlage der erlangten Prifungsnach-
weise, ob eine wesentliche Unsicherheit
im Zusammenhang mit Ereignissen oder
Gegebenheiten besteht, die bedeutsame
Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns
zur Fortfuhrung der Unternehmenstatig-
keit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem
Schluss kommen, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, sind wir verpflich-
tet, im Bestatigungsvermerk auf die da-
zugehdrigen Angaben im Konzernab-
schluss und im Konzernlagebericht auf-
merksam zu machen oder, falls diese An-
gaben unangemessen sind, unser jewei-
liges Prafungsurteil zu modifizieren. Wir
ziehen unsere Schlussfolgerungen auf
der Grundlage der bis zum Datum unse-
res Bestatigungsvermerks erlangten Pri-
fungsnachweise. Zuklnftige Ereignisse
oder Gegebenheiten kénnen jedoch
dazu fuhren, dass der Konzern seine Un-
ternehmenstatigkeit nicht mehr fortfih-
ren kann.



- beurteilen wir Darstellung, Aufbau und
Inhalt des Konzernabschlusses insgesamt
einschlieBlich der Angaben sowie ob der
Konzernabschluss die zugrunde liegen-
den Geschéftsvorfalle und Ereignisse so
darstellt, dass der Konzernabschluss un-
ter Beachtung der deutschen Grundsatze
ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechen-
des Bild der Vermoégens-, Finanz- und Er-
tragslage des Konzerns vermittelt.

- planen wir die Konzernabschlusspriifung
und fihren sie durch, um ausreichende
geeignete Prifungsnachweise fir die
Rechnungslegungsinformationen der
Unternehmen oder Geschéaftsbereiche
innerhalb des Konzerns einzuholen als
Grundlage fur die Bildung der Prifungs-
urteile zum Konzernabschluss und zum
Konzernlagebericht. Wir sind verantwort-
lich fur die Anleitung, Beaufsichtigung
und Durchsicht der fur Zwecke der Kon-
zernabschlussprifung durchgefihrten
Prufungstatigkeiten. Wir tragen die allei-
nige Verantwortung fur unsere Prafungs-
urteile.

- beurteilen wir den Einklang des Konzern-
lageberichts mit dem Konzernabschluss,
seine Gesetzesentsprechung und das von
ihm vermittelte Bild von der Lage des
Konzerns.

- fahren wir Prifungshandlungen zu den
von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten zukunftsorientierten Angaben im
Konzernlagebericht durch. Auf Basis aus-
reichender geeigneter Priifungsnachwei-
se vollziehen wir dabei insbesondere die
den zukunftsorientierten Angaben von
den gesetzlichen Vertretern zugrunde
gelegten bedeutsamen Annahmen nach
und beurteilen die sachgerechte Ablei-
tung der zukunftsorientierten Angaben
aus diesen Annahmen. Ein eigenstandi-
ges Prifungsurteil zu den zukunftsorien-
tierten Angaben sowie zu den zugrunde
liegenden Annahmen geben wir nicht
ab. Es besteht ein erhebliches unvermeid-
bares Risiko, dass kunftige Ereignisse
wesentlich von den zukunftsorientierten
Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fur die Uberwachung
Verantwortlichen unter anderem den ge-
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planten Umfang und die Zeitplanung der
Prafung sowie bedeutsame Prufungsfest-
stellungen, einschlieBlich etwaiger bedeut-
samer Mangel in internen Kontrollen, die
wir wahrend unserer Priifung feststellen.

Duisburg, den 21. Mai 2026

PKF Fasselt Partnerschaft mbB
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft
Rechtsanwalte

Kawaters
Wirtschaftspriifer

Hunger
Wirtschaftspriifer

Bekanntmachung der Feststellung des
Jahresabschlusses und des Ergebnisses
der Jahresabschlusspriifung zum 31. De-
zember 2025 fiir die GEBAG Duisburger
Baugesellschaft mbH

Die Gesellschafterversammlung der GEBAG
Duisburger Baugesellschaft mbH hat in
ihrer Sitzung am 02. Juli 2026 den Jahres-
abschluss zum 31. Dezember 2025 festge-
stellt und Uber die Verwendung wie folgt
beschlossen:

1. Der Jahresabschluss der GEBAG fur das
Geschaftsjahr 2025 wird mit einem Jah-
restiberschuss von 745.204,47 EUR fest-
gestellt.

2. Der Jahrestberschuss wird mit einem
Betrag von 745.204,47 EUR auf neue
Rechnung vorgetragen.

Die PKF Fasselt Partnerschaft mbB hat den
Jahresabschluss und den Lagebericht des
Geschaftsjahres 2025 gepruft und am
07. Mai 2026 den folgenden Bestatigungs-
vermerk erteilt.

Bestatigungsvermerk des unabhéangi-
gen Abschlusspriifers

An die GEBAG Duisburger Baugesellschaft
mbH, Duisburg

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der GEBAG
Duisburger Baugesellschaft mbH - bestehend
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aus der Bilanz zum 31. Dezember 2025
und der Gewinn- und Verlustrechnung fur
das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2025 bis
zum 31. Dezember 2025 sowie dem An-
hang, einschlieBlich der Darstellung der
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden -
geprUft. DarUber hinaus haben wir den
Lagebericht der GEBAG Duisburger Bauge-
sellschaft mbH fir das Geschaftsjahr vom
1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025
geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei
der Prafung gewonnenen Erkenntnisse

- entspricht der beigeflgte Jahresabschluss
in allen wesentlichen Belangen den deut-
schen, fir Kapitalgesellschaften gelten-
den handelsrechtlichen Vorschriften und
vermittelt unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfih-
rung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens- und
Finanzlage der Gesellschaft zum 31. De-
zember 2025 sowie ihrer Ertragslage fur
das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2025
bis zum 31. Dezember 2025 und

- vermittelt der beigefligte Lagebericht
insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage der Gesellschaft. In allen wesentli-
chen Belangen steht dieser Lagebericht
in Einklang mit dem Jahresabschluss,
entspricht den deutschen gesetzlichen
Vorschriften und stellt die Chancen und
Risiken der zukunftigen Entwicklung zu-
treffend dar.

GemaR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren

wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwen-
dungen gegen die OrdnungsmaBigkeit des
Jahresabschlusses und des Lageberichts ge-
fuhrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB unter Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ord-
nungsmaBiger Abschlussprifung durchge-
fuhrt. Unsere Verantwortung nach diesen
Vorschriften und Grundsatzen ist im Ab-
schnitt , Verantwortung des Abschlusspri-
fers fur die Prifung des Jahresabschlusses
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und des Lageberichts” unseres Bestati-
gungsvermerks weitergehend beschrieben.
Wir sind von dem Unternehmen unabhan-
gig in Ubereinstimmung mit den deutschen
handelsrechtlichen und berufsrechtlichen
Vorschriften und haben unsere sonstigen
deutschen Berufspflichten in Ubereinstim-
mung mit diesen Anforderungen erfillt.
Wir sind der Auffassung, dass die von uns
erlangten Priifungsnachweise ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fur
unsere Prafungsurteile zum Jahresabschluss
und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung des gesetzlichen Ver-
treters und des Aufsichtsrats fiir den
Jahresabschluss und den Lagebericht

Der gesetzliche Vertreter ist verantwortlich
fur die Aufstellung des Jahresabschlusses,
der den deutschen, fur Kapitalgesellschaf-
ten geltenden handelsrechtlichen Vorschrif-
ten in allen wesentlichen Belangen ent-
spricht, und daftr, dass der Jahresabschluss
unter Beachtung der deutschen Grundséat-
ze ordnungsmaBiger Buchfihrung ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragsla-
ge der Gesellschaft vermittelt. Ferner ist der
gesetzliche Vertreter verantwortlich fur die
internen Kontrollen, die er in Ubereinstim-
mung mit den deutschen Grundsatzen ord-
nungsmaBiger Buchfuhrung als notwendig
bestimmt hat, um die Aufstellung eines
Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei
von wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen (d. h.
Manipulationen der Rechnungslegung und
Vermdgensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses
ist der gesetzliche Vertreter dafir verant-
wortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur
Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu
beurteilen. Des Weiteren hat er die Verant-
wortung, Sachverhalte in Zusammenhang
mit der Fortfihrung der Unternehmens-
tatigkeit, sofern einschldgig, anzugeben.
Daruber hinaus ist er dafur verantwortlich,
auf der Grundlage des Rechnungslegungs-
grundsatzes der Fortfihrung der Unterneh-
menstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem
nicht tatsachliche oder rechtliche Gegeben-
heiten entgegenstehen.
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AuBerdem ist der gesetzliche Vertreter ver-
antwortlich fur die Aufstellung des Lagebe-
richts, der insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage der Gesellschaft vermittelt
sowie in allen wesentlichen Belangen mit
dem Jahresabschluss in Einklang steht, den
deutschen gesetzlichen Vorschriften ent-
spricht und die Chancen und Risiken der
zukunftigen Entwicklung zutreffend dar-
stellt. Ferner ist der gesetzliche Vertreter
verantwortlich fur die Vorkehrungen und
MaBnahmen (Systeme), die er als notwen-
dig erachtet hat, um die Aufstellung eines
Lageberichts in Ubereinstimmung mit den
anzuwendenden deutschen gesetzlichen
Vorschriften zu ermdglichen, und um aus-
reichende geeignete Nachweise fir die Aus-
sagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fur die
Uberwachung des Rechnungslegungspro-
zesses der Gesellschaft zur Aufstellung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers
fiir die Priifung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicher-
heit dartber zu erlangen, ob der Jahres-
abschluss als Ganzes frei von wesentlichen
falschen Darstellungen aufgrund von dolo-
sen Handlungen oder Irrtiimern ist, und ob
der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes
Bild von der Lage der Gesellschaft vermit-
telt sowie in allen wesentlichen Belangen
mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei
der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in
Einklang steht, den deutschen gesetzlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen
und Risiken der zukunftigen Entwicklung
zutreffend darstellt, sowie einen Bestati-
gungsvermerk zu erteilen, der unsere Pri-
fungsurteile zum Jahresabschluss und zum
Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf3
an Sicherheit, aber keine Garantie dafur,

dass eine in Ubereinstimmung mit § 317

HGB unter Beachtung der vom Institut

der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger
Abschlussprifung durchgefihrte Prifung
eine wesentliche falsche Darstellung stets
aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen
aus dolosen Handlungen oder Irrtimern
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resultieren und werden als wesentlich an-
gesehen, wenn verninftigerweise erwar-
tet werden kdnnte, dass sie einzeln oder
insgesamt die auf der Grundlage dieses
Jahresabschlusses und Lageberichts getrof-
fenen wirtschaftlichen Entscheidungen von
Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung tben wir pflichtge-
maBes Ermessen aus und bewahren eine
kritische Grundhaltung. DarUber hinaus

- identifizieren und beurteilen wir die Risi-
ken wesentlicher falscher Darstellungen
im Jahresabschluss und im Lagebericht
aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtimern, planen und fihren Prafungs-
handlungen als Reaktion auf diese Risi-
ken durch sowie erlangen Prufungsnach-
weise, die ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fir unsere Pri-
fungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass
eine aus dolosen Handlungen resultieren-
de wesentliche falsche Darstellung nicht
aufgedeckt wird, ist héher als das Risiko,
dass eine aus Irrtimern resultierende
wesentliche falsche Darstellung nicht
aufgedeckt wird, da dolose Handlungen
kollusives Zusammenwirken, Falschun-
gen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten,
irrefihrende Darstellungen bzw. das
AuBerkraftsetzen interner Kontrollen be-
inhalten kénnen.

- erlangen wir ein Verstandnis von den fur
die Prifung des Jahresabschlusses rele-
vanten internen Kontrollen und den fur
die Prafung des Lageberichts relevanten
Vorkehrungen und MaBnahmen, um Pri-
fungshandlungen zu planen, die unter
den Umstanden angemessen sind, jedoch
nicht mit dem Ziel, ein Prafungsurteil zur
Wirksamkeit der internen Kontrollen der
Gesellschaft bzw. dieser Vorkehrungen
und MaBnahmen abzugeben.

- beurteilen wir die Angemessenheit der
von dem gesetzlichen Vertreter ange-
wandten Rechnungslegungsmethoden
sowie die Vertretbarkeit der von dem
gesetzlichen Vertreter dargestellten ge-
schatzten Werte und damit zusammen-
hdangenden Angaben.

- ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die
Angemessenheit des von dem gesetzli-



chen Vertreter angewandten Rechnungs-
legungsgrundsatzes der Fortfihrung der
Unternehmenstatigkeit sowie, auf der
Grundlage der erlangten Prifungsnach-
weise, ob eine wesentliche Unsicherheit
im Zusammenhang mit Ereignissen oder
Gegebenheiten besteht, die bedeutsame
Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft
zur Fortfuhrung der Unternehmenstatig-
keit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem
Schluss kommen, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, sind wir verpflich-
tet, im Bestatigungsvermerk auf die da-
zugehorigen Angaben im Jahresabschluss
und im Lagebericht aufmerksam zu ma-
chen oder, falls diese Angaben unange-
messen sind, unser jeweiliges Prifungs-
urteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage
der bis zum Datum unseres Bestatigungs-
vermerks erlangten Prifungsnachweise.
ZukUnftige Ereignisse oder Gegebenhei-
ten koénnen jedoch dazu fuhren, dass die
Gesellschaft ihre Unternehmenstatigkeit
nicht mehr fortfihren kann.

beurteilen wir Darstellung, Aufbau und
Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt
einschlieBlich der Angaben sowie ob der
Jahresabschluss die zugrunde liegenden
Geschaftsvorfalle und Ereignisse so dar-
stellt, dass der Jahresabschluss unter Be-
achtung der deutschen Grundséatze ord-
nungsmaBiger Buchfihrung ein den tat-
sachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertrags-
lage der Gesellschaft vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lage-

berichts mit dem Jahresabschluss, seine
Gesetzesentsprechung und das von ihm
vermittelte Bild von der Lage des Unter-
nehmens.

fuhren wir Prifungshandlungen zu den
von dem gesetzlichen Vertreter darge-
stellten zukunftsorientierten Angaben
im Lagebericht durch. Auf Basis ausrei-
chender geeigneter Prifungsnachweise
vollziehen wir dabei insbesondere die
den zukunftsorientierten Angaben von
dem gesetzlichen Vertreter zugrunde
gelegten bedeutsamen Annahmen nach
und beurteilen die sachgerechte Ablei-
tung der zukunftsorientierten Angaben
aus diesen Annahmen. Ein eigenstandi-
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ges Prifungsurteil zu den zukunftsorien-
tierten Angaben sowie zu den zugrunde
liegenden Annahmen geben wir nicht
ab. Es besteht ein erhebliches unvermeid-
bares Risiko, dass kuinftige Ereignisse we-
sentlich von den zukunftsorientierten An-
gaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung
Verantwortlichen unter anderem den ge-
planten Umfang und die Zeitplanung der
Prafung sowie bedeutsame Prufungsfest-
stellungen, einschlieBlich etwaiger bedeut-
samer Mangel im internen Kontrollsystem,
die wir wahrend unserer Priifung feststellen.

Duisburg, den 7. Mai 2026

PKF Fasselt Partnerschaft mbB
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft
Rechtsanwalte

Prof. Dr. Hanke
Wirtschaftspriifer

Lickfett
Wirtschaftspriferin
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