INFORMATION ZUR ANMELDUNG

Forum | und Il
25. April und 26. April 2018

Forum Il und IV
19. Juni und 20. Juni 2018

jeweils 9:30 - 17:00 Uhr

Die Teilnahmezahl ist begrenzt.

Die Teilnahme an der Workshop-Reihe ist kostenfrei.

Tagungsort

Hotel Straelener Hof
Annastral3e 68

47638 Straelen
www.straelenerhof.de

ANMELDUNG UND INFORMATIONEN

Kompetenzzentrum Frau und Beruf Niederrhein
c/o Stadt Duisburg

Bismarckplatz 1

47198 Duisburg

Projektleitung:
Magdalena Kowalczyk 0203 283-4997
competentia.kowalczyk@stadt-duisburg.de

Katharina Kiipper-Schreiber 0203 283-5793
competentia.kuepper-schreiber@stadt-duisburg.de

TRAGER im Verbund mit
Ty 0
— UM SOS
DU SBl;ln?Rgiem /IM;SE KINDERDORF

Institut fir Modelle beruflicher SOS-Kinderdorf
und sozialer Entwicklung GmbH Niederrhein

@mpetentia”‘*w

KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
NIEDERRHEIN

MACHEN SIE IHR TEAM STARK!

PRAXIS-FORUM
fur weibliche Nachwuchs- und
Fihrungskrafte

25./26.APRIL 2018
19./20.JUNI 2018

Tagungsort:
Hotel Straelener Hof

Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf Niederrhein wird geférdert von

Ministerium fiir Heimat, Kommunales, EUROPAISCHE UNION
Bau und Gleichstellung Investition in unsere Zukunft
des Landes Nordrhein-Westfalen Européischer Fonds

) fur regionale Entwicklung




(empetentia*™”

NIEDERRHEIN

UBER UNS

Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf Niederrhein
ist eines von 16 Kompetenzzentren landesweit, gefor-
dert aus Mitteln des Europaischen Fonds fir regionale
Entwicklung (EFRE) und des Ministeriums fir Heimat,
Kommunales, Bau und Gleichstellung NRW (MHKBG).
Unsere Aufgabe ist es, die berufliche Chancengleich-
heit von Frauen voranzubringen und fur kleine und
mittlere Unternehmen den Fokus auf das starke Poten-
zial der weiblichen Fachkréfte zu setzen.

Die Handlungsempfehlungen aus einer am Niederrhein
durchgefihrten Unternehmensbefragung sowie der
Workshop-Reihe zu dem Thema ,Mehr Frauen in
Fihrungspositionen aus den eigenen Reihen” zeigen
deutlich, dass Nachwuchsférderung und Entwicklung
von eigenem weiblichen Flhrungspersonal ein Erfolg
versprechender Ansatz fir KMU ist, der nicht immer

mit eigenen Ressourcen zu realisieren ist.

Den Personalverantwortlichen ist es ebenso wichtig,
weibliche Fachkréfte starker an sich zu binden und
ihre Bereitschaft zur Karriereentwicklung zu erweitern.
Hier setzt das Praxis-Forum fir weibliche Fachkrafte
an: Mit einem 4-tdgigen Workshop erhalten lhre
weiblichen Nachwuchs- und Fihrungskréfte Fachin-
put und einen praxisorientierten Erfahrungsaustausch
sowie einen Transfer in die individuelle betriebliche

Praxis.

Dieses Angebot richtet sich an kleine und mittlere
Unternehmen am Niederrhein (Duisburg — Kreis We-
sel — Kreis Kleve), denen Ressourcen fir eine groBan-
gelegte Personalentwicklung fehlen.

PRAXIS-FORUM fiir weibliche Nachwuchs- und
Fuhrungskrafte

@® FORUM I:
»Mehr Frauen in Fiihrungspositionen aus den
eigenen Reihen”
Présentation Unternehmensbefragung

Magdalena Kowalczyk, Kompetenzzentrum Frau und
Beruf Niederrhein

PRAXIS-Forum: Flihrungskompetenz
Reflexion, Anwendung und Austausch
Andrea Gutsfeld, binnovativ, Duisburg

@ FORUM II:

PRAXIS-Forum: Effektive Kommunikation
Reflexion, Anwendung und Austausch
Andrea Gutsfeld, binnovativ, Duisburg

@ FORUM IlI:

PRAXIS-Forum:

Teamentwicklung - fiihren, férdern und gestalten
Reflexion, Anwendung und Austausch

Andrea Gutsfeld, binnovativ, Duisburg

PRAXIS-Beispiel Teamfiihrung — So geht'’s
Im Gesprach mit Andrea Bahr,
Andrea’s Fahrschulteam, Duisburg

@® FORUM IV:

Impuls-Vortrag: Female & Social Recruiting:
Strategien zur Ansprache von weiblichen
Fachkraften

Sibylle Stippler, Kompetenzzentrum Fachkrafte-
sicherung (KOFA) des IW, Kéln

Austausch-Forum:

Reflexion und Transfer in die individuelle
betriebliche Praxis

Andrea Gutsfeld, binnovativ, Duisburg

Unterstitzungsangebote fur lhre Personalarbeit
Katharina Kipper-Schreiber,

Kompetenzzentrum Frau und Beruf
Niederrhein



