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WIE GESTALTEN WIR UNSERE ARBEITSORGANISATION
PRAXISTAUGLICH UND ZUKUNFTSWEISEND?

13. Netzwerkfriihstiick fiir Personalverantwortliche

In einer sich schnell wandelnden Arbeitswelt sind
flexible Arbeitsmodelle und attraktive
Arbeitsbedingungen entscheidende Erfolgsfaktoren,
um Fachkrafte zu gewinnen und zu halten. Erfahren
Sie, wie Unternehmen flexible Arbeitsmodelle
erfolgreich umsetzen und welche Vorteile diese flr
Beschaftigte sowie Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
gleichermafen haben. Diskutieren  Sie  die
Herausforderungen und Chancen flexibler
Arbeitsmodelle und entdecken Sie ungehobene

Potenziale.
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Mittwoch, 30.10.2024, 08:45 bis 12:00 Uhr

startport GmbH
Philosophenweg 31-33
47051 Duisburg

Veranstalter*innen

DIALOGistik Duisburge. V.
Kompetenzzentrum Frau & Beruf Niederrhein,
Stadt Duisburg

Zentrum flr Logistik und Verkehr (ZLV),

Universitat Duisburg-Essen

Anmeldung

Anmeldung bis zum 21.10.2024 unter
info@dialogistik-duisburg.de




Programm

08:45 Uhr

Gemeinsames Netzwerken und Friithstiicken

BegriiBung
Glldilek Koyltoglu Alabas, Katja von Loringhoven, DIALOGistik Duisburge. V.

Magdalena Kowalczyk, Kompetenzzentrum Frau & Beruf Niederrhein, Stadt Duisburg

Arbeitsorganisation auf dem Priifstand: Mit Flexibilitdt Fachkrafteengpasse losen
Sibylle Stippler, Leiterin Themencluster Berufliche Qualifizierung und Fachkrafte

am Institut der deutschen Wirtschaft

Praxisbeispiele: Neue Arbeitsmodelle fiir die Zukunft

Inga Kreyenberg, HK Balkonbau GmbH

Support Pitches
Berufsberatung im Erwerbsleben

Marius von Winterfeld und Chrismerlin Amparo de los Santos, Agentur fir Arbeit Duisburg

AUSBILDUNG+: Moderne Wege gestalten - Fachkraftenachwuchs sichern

Jasmin Borgstedt, jobcenter Duisburg und Silke Martmann-Sprenger, Agentur fur Arbeit Duisburg

Career Service der UDE

Dr. Iris Schopphoven-Lammering, Career Service, Universitat Duisburg-Essen

11:30 Uhr
Offener Austausch und Diskussion

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme!




