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1. Vorwort

Mit dem Workshop "Frauen- und Genderbelange im Duisburger Klimaschutz"
betreten wir gemeinsam Neuland. Zwar sind auf der nationalen und insbesondere
internationalen Ebene bereits Frauen- und Genderbelange in die Arbeit fur einen
globalen Klimaschutz an vielen Stellen integriert; im kommunalen Rahmen jedoch
sind die Zusammenhange zwischen Klimaschutz und Frauen- und Genderbelangen
noch in starkerem Male erklarungsbedurftig.

Dass dieser Workshop zustande kam, hat uns deshalb sehr gefreut. Das
Umweltdezernat, die Stabsstelle Klimaschutz und das Referat fur Gleichberechtigung
und Chancengleichheit/Frauenbtro der Stadt Duisburg hatten an einem von Marian
Bichler, adelphi, Berlin, begleiteten Forderprojekt "Klimaschutzdialog" teilgenommen.
Bestandteil dieses Forderprojektes war das Angebot, einen Workshop zu
organisieren, dessen Thema wir uns aussuchen konnten.

Der Themenkomplex "Frauen und Nachhaltigkeit" hat in Duisburg eine lange
Tradition. Bereits 1997 wurde im Aufstellungsbeschluss zur "Lokalen Agenda 21 fur
Duisburg" festgehalten, dass Frauen- und Genderbelange integrativer Bestandteil
des Lokale Agenda 21-Prozesses in Duisburg sind. So gibt es auch bereits seit Mitte
1997 den von der Frauenbeauftragten initiierten und organisierten Arbeitskreis
"Duisburger Frauennetzwerk Agenda 21", der sich intensiv mit den
unterschiedlichsten Facetten des Nachhaltigkeitsthemas und spater auch
schwerpunktmafig mit Frauen- und Genderbelangen im Klimaschutz befasst.

Unser Vorschlag, Frauen- und Genderbelange im Duisburger Klimaschutz zum
Thema des Workshops zu machen, wurde von Marian Bichler, adelphi, Berlin, mit
Begeisterung aufgegriffen. Marian Bichler méchten wir an dieser Stelle ganz
besonders herzlich Danke sagen fur ihre auldergewdhnliche Unterstitzung und ihr
Engagement bei der Vorbereitung und Durchfuhrung des Workshops. Ein herzliches
Dankeschon richten wir auch an Andrea Steckert, Institut EBUS, die den Workshop
moderierte und an unsere Referentin, Gotelind Alber, die unseren Erkenntnisprozess
entschieden vorangetrieben haben.

Wir finden beide: Der Workshop war ein voller Erfolg und hat wichtige Perspektiven
fur die Arbeit an dem Duisburger Klimaschutzkonzept eroffnet.

Far ihr Interesse und ihre intensive Mitarbeit méchten wir uns auch bei den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern des Workshops ausdrucklich bedanken und wir
wulrden uns sehr freuen, wenn Sie sich auch weiter flr Frauen- und Genderbelange
im Duisburger Klimaschutz - Im Interesse unserer gemeinsamen Sache - einsetzen
warden.
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3. Programm
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»Wege der Willensbildung im kommunalen Klimaschutz”

Frauen- und Genderbelange im Duisburger Klimaschutz

Workshop im Rahmen des Vorhabens ,,Klimaschutzdialog‘”

Datum: Donnerstag, 10.09.2015

Zeit: 10:45 bis 16:30 Uhr (Workshop)

Ort: Hoist-Hochhaus, Stabsstelle Klimaschutz, Friedrich-Wilhelm-Str. 96, 47051 Duisburg,
Raum 14.01

Moderation: Andrea Steckert (Institut EBUS); Marian Bichler (adelphi, Berlin)

Referentin:  Gotelind Alber, Diplomphysikerin, Politikberatung Klimaschutz, Mitbegriinderin von
GenderCC-Women for Climate Justice e.V.

Kurzinputs:  Astrid Jochum, Klimaschutzbeauftragte der Stadt Duisburg
Doris Freer, Leiterin des Referats flr Gleichberechtigung und
Chancengleichheit’ Frauenbeauftragte der Stadt Duisburg
Christina Becker, Sprecherin des Duisburger Frauennetzwerks Agenda 21

1K limaschutzdialog: Prozessoptimierung, Kommunikation, Mobilisierung im (kommunalen) Kimaschutz
http:/fwww ksd.adelphi. de'de/start'dok/1. php

Programm

10:30 Uhr  Ankunft; Willkommenskaffee und -tee

10:45 Uhr  BegrtBung durch Dr. Ralf Krumpholz
Vorstellung des Workshophintergrunds (Marian Bichler)
Vorstellung des Ablaufs und der Workshop-Ziele (Andrea Steckert):

Vormittag

Identifikation besonderer Potenziale und Betroffenheiten von Frauen im kommunalen
Klimaschutz (=Erérterung/Plausibilisierung des erklarungsbedurftigen Themas
JFrauen und Klimaschutz*)

Nachmittag

Ideen und Vorschldge entwickeln, wie eine zielgruppenspezifische Partizipation von
Frauen bei der Erstellung und Umsetzung des Klimaschutzkonzpets gewahrleistet
und in kommunales Handeln umgesetzt werden kann

Ziel: Die Ergebnisse aus diesem Workshop sollen in den Prozess der Erstellung des
Klimaschutzkonzepts eingebracht werden.

Tm Auftrag des:

* Bundesministerium = ATIONALE
v fir Umwal, Natursckuts, KLIMASCHUTZ
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