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DU|SBURG

am Rhein

Durch Artikel 7 des , Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen und Ménnern fur
das Land Nordrhein-Westfalen und zur Anderung anderer Gesetze” (Landes-

gleichstellungsgesetz) vom 19. November 1999 ist § 5 der Gemeindeordnung NRW
wie folgt zu dndern:

(1

2

~

§5

Gleichstellung von Mann und Frau

Die Verwirklichung des Verfassungsgebots der Gleichberechtigung von Mann und Frau ist auch Aufgabe der Gemein-
den. Zur Wahrnehmung dieser Aufgaben konnen die Gemeinden Gleichstellungsbeauftragte bestellen.

In kreisangehérigen Gemeinden mit mehr als 10.000 Einwohnern sowie in kreisfreien Stadten sind hauptamtlich
tatige Gleichstellungsbeauftragte zu bestellen.

Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt bei allen Vorhaben und MaBnahmen der Gemeinde mit, die die Belange von
Frauen berthren oder Auswirkungen auf die Gleichberechtigung von Frau und Mann und die Anerkennung ihrer
gleichberechtigten Stellung in der Gesellschaft haben.

Die Gleichstellungsbeaufiragte kann in Angelegenheiten ihres Aufgabenbereiches an den Sitzungen des Verwaltungs-
vorstandes, des Rates und seiner Ausschiisse teilnehmen. lhr ist auf Wunsch das Wort zu erteilen. Sie kann die Of-
fentlichkeit Uber Angelegenheiten ihres Aufgabenbereiches unterrichten,

Die Gleichstellungsbeauftragte kann in Angelegenheiten, die ihren Aufgabenbereich beriihren, den BeschluBvorlagen
des Biirgermeisters widersprechen; in diesem Fall hat der Birgermeister den Rat zu Beginn der Beratung Uber den
widerspruch und seine wesentlichen Grinde hinzuweisen.

Das Nahere zu den Absétzen 3 bis 5 regelt die Hauptsatzung.

Hauptsatzung der Stadt Duisburg
§15
Gleichstellungsbeauftragte

Die Gleichstellungsbeauftragte als Leiterin des Frauenbiros arbeitet auf kommunaler Ebene darauf hin, das verfas-
sungsrechtliche Gebot der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern sowie die Ziele der lbrigen der Herstellung
der Gleichberechtigung dienenden Gesetze zu verwirklichen. Sie wirkt bei allen Vorhaben und MaBnahmen der Stadt
mit, die die Belange von Frauen berthren oder Auswirkungen auf die Gleichberechtigung von Frau und Mann und die
Anerkennung ihrer gleichberechtigten Stellung in der Gesellschaft haben.

In der Zustandigkeit der Gleichstellungsbeauftragten liegen alle frauen- und gleichstellungsrelevanten Fragen und
Angelegenheiten. Es handelt sich dabei um Querschnittsaufgaben, die fachtibergreifend alle Bereiche der Kommunal-
politik und -verwaltung betreffen kénnen.

Die Oberblrgermeisterin bzw. der Oberbirgermeister beteiligt die Gleichstellungsbeauftragte im Rahmen ihres Auf-
gabenbereiches an allen Vorhaben und Vorlagen so frihzeitig, dass itre Initiativen, Anregungen, Vorschlége, Beden-
ken oder sonstigen Stellungnahmen in den Willensbildungsprozess mit einflieBen kénnen. Die Gleichstellungsbeauf-
tragte ist insoweit rechizeitig und umfassend zu unterrichten. lhr sind die dafur erforderlichen Unterlagen vorzulegen,
insbesondere die Vorlagen an den Rat der Stadt und seine Ausschiisse, an die Bezirksvertretungen, fur die Beirate
sowie die Anmeldungen fiir die Verwaltungsvorstandskonferenz.

Die Gleichstellungsbeauftragte kann in Angelegenheiten ihres Aufgabenbereiches an den Sitzungen des Vewaltungs-
vorstandes, des Rates und seiner Ausschiisse, der Bezirksvertretungen und der Beirate teilnehmen. Ihr ist auf Wunsch
das Wort zu erteilen.

Die Gleichstellungsbeauftragte kann die Offentlichkeit Uber Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs unterrichten,

Die Gleichstellungsbeauftragte kann in Angelegenheiten, die ihren Aufgabenbereich berlhren, den Beschlussvorlagen
der Oberbiirgermeisterin bzw. des Oberbiirgermeisters widersprechen; in diesem Fall hat die Oberburgermeisterin
bzw. der Oberbiirgermeister den Rat zu Beginn der Beratung auf den Widerspruch und seine wesentlichen Griinde
hinzuweisen.

(6) Bei Verhinderung der Gleichstellungsbeauftragten nimmt ihre Stellvertreterin diese Aufgaben wahr.



