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Die Geschichte der Marxloher Mehrheitsbevolkerung —
sie kam aus der Turkei nach Deutschland
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Der offizielle Anfang
der deutsch-turkischen Duisburg-Geschichte

Das deutsch-turkische Anwerbeabkommen von 1961

e Am 30. Oktober 1961 wurde zwischen der Tirkei und Deutschland das Anwerbeabkommen
Uber die Entsendung von Arbeitskraften unterzeichnet — unter dem Titel:

Vereinbarung zur Regelung der Vermittlung tiirkischer Arbeitnehmer nach der
Bundesrepublik Deutschland

* Nebenher entwickelte sich die sogenannte Kettenmigration: tirkische Arbeitnehmer vermittelten ihrem
Arbeitgeber vornehmlich mannliche Verwandte, die dann ,namentlich’ von den Firmen angefordert wurden.



Das Anwerbeabkommen
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HERAUSGEBER: DER BUNDESMINISTER FUR ARBEIT UND SOZIALORDNUNG

13. Johrgong

Bonn, den 10. Februar 1962

Nummer 3
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L Beruf und Arbeit 4'

§4
Sonderregelung fiir Arbeitsgemeinschaiten

Falls das Angebot von einer Arbeitsgemeinschaft abge-
geben wird, ist bei Ermittlung der als geringfigig anzu-

fiir die Ber

Bewerber bei der Vergabe von
gemifh § 37 Abs. 2 des Sdlwerbesdladig!engeselzes )
Richtl. des BMWI vom 15. November 1961 — | B 7 - 262355
Bundesanz. Nr. 233 vom 5. Dezember 1961
1. Bevorzugte Bewerher
gemiB § 37 Abs. 2 des Schwerbeschiidigtengesetzes
§1
Personenkreis

Bevorzugte Bewerber im Sinne dieser Richtlinien sind
Schwerbeschadigte gemd § 1 des Sch C

Uber (§ 3 Abs, 3 Satz 2) nur derjenige
Anteil e zu legen den nach § 1 bevorzugte Bewer-
ber an dem G der Ar ft haben,

I1I. Schlufibestimmungen

5
Anwendung der Richtlinien
(1) Die Richtlinien sind nach ihrer Bekanntgabe im
Bundesanzeiger anzuwenden.
(2) Die Richtlinien ergehen im Einvernehmen mit dem
Bundesmuusler fiir Arbeit und Sozialordnung und dem Bun-
des Innern.

zes sowie 1 an denen d mit
mindestens der Halfte des Kapitals beteiligt sind, sofern
ihre Beteiligung und Mitwirkung an der Geschéftsfiihrung
sichergestellt ist.

§2
Vi is der Eig als

(1) Der Nachweis der E halt als Schwerl digt
im Sinne des § 1 ist gegeniiber den Vergabestellen durch
Vorlage der SdmorknegsbeschudlglennuswensoI oder Il oder
des Schw eises gemal den ien iiber
Ausweise fiir Schwerbeschidigte und Schwererwerbsbe-
schrankte vom 3. August 1957 (Gemeinsames Ministerial-
blatt S, 395) zu erbringen

(2) Der Nachweis del Belelllgung und del Mitwirkung
an der Gescha g
durch Vorlage eines aylaubint H
beglaubigter Abschriften der zum Handelsregister einge-
reichten Schri e, d des Gesell tra-
ges, oder sonstiger gpmgneler offentlicher oder privater
Urkunden zu fiihren.

1L Art und Ausmall der Bevorzugung
§3
Inhalt der Bevorzugung
(1) Bei kten Au i und freihandi
Vergaben sind regelmafig neben den nach anderen Bestim-
mungen bevorzugten Bewerbern auch die in § 1

o —

Regelung der Vermiltlung tiirkischer Arbeitnehmer
nach der Bundesrepublik Deutschland
Deutsch-tdrkische Verelnbarung vom 30. Oktober 1961
Zwischen der

| r D
und der Regierung der Republik Tarkei ist durch Noten-

wechsel vom 30. Oktober 1961 eine Vereinbarung zur Rege-
lung der Vermmlung lurkl:d\ur Arbeitnehmer nach der
worden, die rick-
wirkend am 1. Seplembvr 1961 in Kraft getreten ist und
wie folgt lautet.

Verbalnote
Note der Tirk. Botsch. vom 30. Oktober 1961

Die Turkische Botschaft beehrl sich, den Empfang der Ver-
balnote des Auswirtigen Amtes vom 30. Oktober 1961 —
505 — 83 SZV/3 — 9242 — zu bestatigen, mit der die
Regierung der Bund D

hat, die Vermittlung von arbeitsuchenden tiirkischen Staats-
angehérigen in eine Beschaftigung bei Arbeitgebern in der
Bundesrepublik Deutschland durch eine Vereinbarung zu
regeln, die folgenden Wortlaut haben soll:

1

Personen und Unternehmen in angemessenem Umfange zur
Angebotsabgabe aufzufordern.
{2) Die Land

Im sse einer g Vermittlung tirkischer Ar-
beitnehmer nach der Bundesrepublik Deutschland werden
auf (Ioul-.(hor Seite die Bundesanstalt fur ,»‘\rbclls\ermlllluml

(A
konnen dcn Vergabnswllen lw\nll\lgh‘ Bewerber im Slnne
1b Ein V

(Auftragsberatungsstellen) liegt an.
(3) Ist bei offentlicher oder beschrinkter A

und Art
genannt) und auf tiirkischer Seite die Tarkische Anstalt fiir
Arbeits- und Arbeitervermittlung (im folgenden Tirkische
Ansx(nll genannt) zusammenarbeiten und fur die praktisch

oder bei freihdndiger Vergabe das Angebot eines nach § 1
bevorzugten Bewerbers ebenso wirtschaftlich wie das eines
Bewerbers, der weder nach § 1 noch nach anderen Bestim-
mungen bevorzugt ist, so soll dem bevorzugten Bewerber
der Zuschlag erteilt werden. Liegt das Angebot eines nach
§ 1 bevorzugten Bewerbers nur geringfigig iber dem wirt-
schaftlichsten Angebot, so soll auch in diesem Falle dem
bevorzugten Bewerber der Zuschlag erteilt werden. Trifft
bei Bewerbern um offentliche Auftrige die Bevorzugung
nam § 1 mit Bevorzugungen nach anderen Bestimmungen

so soll der Zuschlag er-
teilt werden, bei dem xlu- \1vhrm||l der Merkmale vorliegt.
Bei Bietern mit gleicher Anzahl solcher Merkmale kann der
Zuschlag auf die Angebote dieser Bieter angemessen ver-
teilt \wrden

') n der F:

ng vom 14. August 1961 (Bundesgesetzbl. 1 S. 1234).

_II|I|!

ung der Vermittlung ihre regionalen Dienststellen
mmum\ Sie werden sich bemihen, den Ablauf des Ver-
mittlungsverfahrens im Rahmen dieser Vereinbarung zu
verbessern und zu vereinfachen.

2
Die Bundesanstalt errichtel zur Erleichterung der Zusam-
menarbeit eine Verbindungsstelle in der Republik Tirkei,
deren Sitz, Tatigkeit und Anwesenheitsdauer sie mit der
Tiirkischen Anstalt vereinbart. Die zustindigen turkischen
zen die Verk bei der Durch-

flihrung ihrer Aufgaben in geeigneter Weise,

Die Kosten der lullqkml der Verbindungsstelle tbernimmt
die Bund: talt. Der werden von der
Tirkischen Anslalt die erforderlichen, mit den tblichen Biiro-
mobeln eingerichteten und sich fir eine drztliche Unter-
suchung der Bewerber eignenden Raumlichkeiten kostenlos
zur Verfiigung gestellt,

QUL

r—lLLLL
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3.
Die Verbindungsstelle und dle Tiirkische Ansmlt unter-

land. Die Tiirkische Anstalt sorgt dafiir, dab sich die Arbeit-
nchmcr rrd\tzcmq zum Abreiseort begeben, Von der Ver-

richten sich laufend g iiber die v Be-

erhalten die Arbeitnehmer eine nach der

“von Arbei n in der
blik Deutschland fiir tiirkische Arbeitnehmer und iber die
diesen Angeboten entsprechenden Bewerbungen tirkischer

Reiseverpflegung oder einen ent-
sprechenden Barbetrag. Die Reisekosten der Arbeitnehmer
vom vereinbarten Abreiseort bis zum Beschiftigungsort, ein-

Arbeitnehm Auch  ohne vorliegende Beschiftigungs- | SchlieBlich der Kosten der Reiseverpflegung, werden von der
angebote nnen Bewerbungen von Arbeitnehmern, dlc Bundesanstalt vorgelegt und von dem kiinftigen Ar\:ollgvlyw
durch Ausbildung oder lingere Titigkeit Fachk durch Zahlung eines P an die

einem bestimmten Beruf erworben haben, zur Vermmlung Eine fiir die ist der Ver-

vorgeschlagen werden.

Die Beschiftigungsangebote enthalten genaue Angaben
iiber die geforderten beruflichen l'uhlgkmlon der Bewerber,
die Art und die etwaigen der

einbarung zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitneh-
mer im Arbeitsvertrag vorbehalten,

er

Beschiftigung sowie ihre voraussichtliche Dauer. Sie ent-
halten ferner Angaben iiber die jeweils maﬁqcben(lcn Lohn-
und g Ar die Maoglichkeiten der
Unterkunft und Verpflequng sowie alle anderen Einzelhei-
ten, die fiir die Entscheidung des interessierten Bewerbers
wesentlich sind,

4.

Die Bundesanstalt iibermittelt ferner der Tiirkischen An-
stalt zur Unterrichtung der interessierten tiirkischen Arbeit-
nehmer eine zusammengefaBte Darstellung iiber die all-
gemeinen Arbeits- und Lebensbedingungen in der Bundes-
republik Deutschland sowle Lohnbeispiele fiir die hnuplsé&ch-
lich in Betracht Berufe. Die Zi
enthilt auch Angaben iiber die Héhe der Abz vom Ar-
beitslohn an Steuern und Beitriigen zur Sozialversicherung
und Arbeitslosenversicherung sowie fiiber die wichtigsten
Vorschriften und Leistungen auf dem Gebiet der sozialen
Sicherheit. Diese Angaben werden, soweit erforderlich, nach
dem jeweiligen Stand berichtigt.

5.

Die Tirkische Anstalt sorgt durch die ihr als geeignet
erscheinenden Verfahren fiir die Sammlung der eingegan-
genen Bewerbungen, fiir eine Vorauswahl der Bewerber und
{ibernimmt die Vorstellung der Bewerber bei der Verbin-
dungsstelle.

9.

Die Ark sind dazu daf sie sich un-
verziiglich nach ihrer Ankunft in dem Ort ihres gewdhn-
lichen A in dcr De bei
der ortlichen Meldet un inner-

halb von drei Tugen jedoch moglichsl vnr dvr Arbeitsauf-
nahme, bei der behérde die Taubnis
beantragen. Benbsldﬂ.(gl der Arbeitnehmer Ianqer als ein
Jahr eine
auezu\lhen. so mub er einen Monat vor Ablauf dar Giiltig-

2 arte bei dem fiir seinen Auf-
enthaltsort zustéindigen Arbeitsamt eine Arbeitserlaubnis
beantragen, deren Erteilung sich nach den allgemeinen Vor-
schriften iiber die Ausiibung einer Beschiftiqung durch nicht-
deutsche Arbeitnehmer richtet. Ebenso mufi er eine Verlin-
qgerung der Giilt laubnis bei
der zustindigen Auslinderbehérde beantragen, Die Aufent-
haltserlaubnis wird iiber eine Gesamtaufenthatsdauer von
zwei Jahren hinaus nicht erteilt. Die Dienststellen der Bundes-
anstalt werden den tiirkischen Arbeitnehmern, besonders in
der ersten Zeit der Eingewdhnung, durch Erteilung von Aus-
kiinften allgemeiner Art behilflich sein.

10.

Die Regierung der Republik Tiirkei wird tiirkische Arbeit-
nehmer, die auf Grund dieser Vereinbarung in das Gebiet
der Bundesrepublik Deutschland einreisen, jederzeit formlos
zuriickiibernehmen, d(e fiir die Riickreise erforderlichen
R

Bewerber, fiir die im Strafregister eine heitsstrafe ein-
aetragen ist, werden nicht vorgestellt. Das gleiche gilt fiir
Bewerber, denen die zustindigen tiirkischen Stellen die Aus-
stellung eines Passes verweigern kénnen,

Die Ver stellt ihrerseits fest, ob die von
der Tiirkischen Anstalt vorqm!clllnn Bewerber die beruf-
lichen und lichen en fiir die jeweils
angebotene Beschiiftigung und dcn Aufenthalt in der Bun-
desrepublik erfiillen.

6.

Fiir jeden angenommenen Arbeitnehmer wird ein schrift-
licher Arbeitsvertrag in deutscher und tiirkischer Sprache
entsprechend der Anlage zu diesem Notenwechsel aus-
qestellt, Dieser Arbeitsvertrag wird einerselts von dem Ar-
beitaeber oder dessen bevollmiéchtigten Vertreter und ande-
rerseits von dem Arbeitnehmer unterschrieben sowie von
der Tiirkischen Anstalt und der Verbindungsstelle mit einem
Durchgangsvermerk versehen.

7.

Die tiirkischen Behérden tragen dafiir Sorge, daB fiir den
Arbeitnehmer ein PaB ausgestellt wird und dieser im Zeit-
punkt der Einreise mindestens noch ein Jahr gilltig ist. Die
tiirkischen Konsulate werden dafiir Sorge tragen, daB der
PaB erforderlichenfalls einen Monat vor Ablauf seiner Giil-
tigkeitsdauer verlingert wird.

Die Ver ¢ stellt dem Ar h
eine Legitimationskarte aus. Die Legitimationskarte ersetzt
die nach den Vorschriften iiber die Ausiibung einer Beschif-
tiqung durch nichtdeutsche Arbeitnehmer erforderliche Ar-
beitserlaubnis fiir lingstens ein Jahr, und sie befreit den
Inhaber fiir die Dauer ihrer Giiltigkeit vom Einreisesicht-
vermerkszwang.

Der Arbeitnehmer muf ferner im Besitz einer von der
zustiindigen tiirkischen Behorde ausgestellten Bescheinigung
iiher seinen Familienstand sein.

8.

Die Verbind t in Z beit mit
der Tirkischen Anstalt die Reise der Arbeitnehmer von dem
vereinbarten Abreiseort — in der Regel Istanbul — zu dem
j ilig afti t in der Deutsch-

L und erforderliche Durchreisesicht-
vermerke beschaffen,
11.

Diese Vereinbarung gilt auch fiir das Land Berlin, sofern
nicht die Regierung der Bundesrepublik Deutschland der
Reaierung der Republik Tiirkei innerhalb von drei Monaten
nach Inkrafttreten der Vereinbarung eine gegenteilige Er-
klirung abgibt.

12,

Die Vereinbarung tritt riickwirkend am 1. September 1961
in Kraft. Sie wird fiir ein Jahr abgeschlossen und verlingert
sich stillschweigend jeweils um ein weiteres Jahr, falls sie
nicht von einer der beiden Reqierunqen spitestens drei
Monate vor Ablauf ihrer Giiltigkeit gekiindigt wird.

*

Die Tiirkische Botschaft beehrt sich, dem Auswirtigen Amt
mitzuteilen, daB sich die Regierung der Republik Tiirkei mit
den Vorschlidgen der Regierung der Bundesrepublik Deutsch-
land einverstanden erklirt. DemgemdB bilden die Verbal-
note des Auswirtigen Amtes vom 30. Oktober 1961 — 505
— 83 SZV/3 — 92,42 — und diese Antwortnote eine Verein-
barung zwischen der Regierung der Republik Tiirkei und der
Regierung der Bundesrepublik Deutschland iiber die Ver-
mitthung von tiirkischen Arbeitnehmern nach der Bundes-
republik Deutschland.

Die Tiirkische Botschaft benutzt diesen AnlaB, das Aus-
wiirtige Amt erneut ihrer ausgezeichneten Hochachtung zu

versichern. "

Anlage
Arbeilsvertrag
Zwischen dem Arbeitgeber........

mit Sitz in
vertreten durch i
und dem Arbeitnehmer

geb, am .. -

wohnhaft in .
Familienstand: ledig / verheiratet / verwitwet "
wird folgender Arbeitsvertrag vereinbart:

*) Nichtzutreffendes streichen,
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Regelung der Vermittlung tlrkischer Arbeitnehmer nach der Bundesrepublik Deutschland
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Der Ar g sich, den A
als ot S 3
(Bezeichnung der Titigkelt)
in 2
(Ort der Beschiiftigung)
vom g . (iriihestens vom Tage des Eintreffens
des Arbei am ab) bis zum ...

zu beschaftigen.

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, wihrend der genann-
ten Zeit bei dem Arbeitgeber eine Tatigkeit dieser Art aus-
zuiiben.

1.

Der tiirkische Arbeitnehmer erhalt hinsichtlich des Arbeits-
entgelts, der sonstigen Arbeitsbedingungen und des Arbeits-

sdmlz(-s inesfalls eine e als die
en d Arbei — des Betrie-
hesf‘],
1L
Im sInen finden die des Tarifvertrages
zwischen ot -
und
vom'

oder des neuen 1avﬂ\er(rages. der etwa an die Stelle des
fritheren Tarifvertrages treten wird, Anwendung.

Der Arbeitnehmer erhalt fir seine Arbeit denselben Lohn

VL

Der Arbeitnehmer hat das Recit auf bezahiten Urlaub

nach den fiir den Betrieb geltenden Bcsummungen
Nach einer ununter Besch

von
Monaten in dem Betrieb des Arbeitgebers, belmgl

der Urlaub .. Werktage fiir jeden angefangenen / voll-
endeten Beschaftigungsmonat *).
VIL

Der vr\"L i i i /1 nicht®) die Kosten

der ise des Arbei von dem B o

ort bis nach

einer Reisev von .. DM, wenn
der Arbeitnehmer den Arbeitsvertrag erfillt hat oder diesen
aus Griinden, die der Arbeitgeber zu vertreten hat, nicht er-
fiillen kann.

VIIL

Fur das durch diesen Vertrag begriindete Arbeitsverhilt-
nis gilt das deutsche Recht. Anspriche aus diesem Vertrag
konnen nicht gegen den Vertreter des Arbeitgebers, sondern
nur gegen den Arbeitgeber selbst geltend gemacht werden.
Firr alle sich aus diesem Vertrag ergebenden Streitigkeiten
sind die deutschen Gerichte fiir Arbeitssachen zustandig.

Etwaige erginzende Vereinbarungen

1 i Ort und Datum
wie ein vergleichbarer deutscher Arbeiter — des Betrie-
oy e 4
Unterschrift d
ldlSe,in B(;,ullo‘lndl;m betragt zur Zeit DM stiind- Dol o ;" i
ich / wéchentlich ). urchgangsvermerk und Unterschrift
P R — o der devtschen Verbindungsstelle in der Torkel
Arbeitnehmer des Betriebes vergiitet: *) Nichtzutreffendes strelchen,
a) Uberstunden je Stunde mit . . . Ve DM
(Stundenlohn einschl. Zuschlag) —_——
b) Nachtarbeit je Stunde mit . . . . . . s DM A Real
(Stundenlohn einschl. Zuschlag) der Regierung
¢) Sonntagsarbeit je Stunde mit ; §d DM der Bundesrepublik Deulsdlland und der Regierung der
(Stundenlohn einschl, Zuschlag) F | o vom 20. D 1955 in der
d) Pelertagsarbeit je Stunde mit . . DM assung vom drz 1957 nber die Anwerbung und
(Stundenlohn einschl. Zuschlag) nach der

Bei Akkordarbeit werden die Akkorde so festgesetzt, daB
der Arbeitnehmer bei normaler Leistung unter den im Be-
trieb iblichen Bedingungen DM in der Stunde
verdient.

V.
Die Arbeitszeit richtet sich nach den fiir den Betrieb gel-
tenden Bestimmungen.
Die regelmibige Arbeitszeit betragt zur Zeit Stun-
den tiglich / wochentlich *).
V.
a) Der Arbeitgeber stellt von sich aus dem Arbeitnehmer

ecine vom zustindigen Arbeitsamt fir angemessen befun-

dene Unterkunft zur Verfigung —

Der Arbanqcber verpflichtet sich, fur eine vom zustdn-
1 i

digen Arbeit Unterkunit
des Arbeitnchmers Sorge zu tragen ‘).

b) Als Unterkunit ist hen — ein i —
cine kunft mit h Bet-
ten”).

c) Fir die Unterkunft hat der Arbeitnehmer taglich/
wothcnlll(‘h monatlich DM — kein Entgelt — zu
zahles

d) Der 1\rbmlgcbcr stellt von sich aus dem Arbeitnehmer

eine angemessene Verpflegung zur Verfligung, bestehend

aus Frihstiick / Mittagessen / Abendessen *).

Fiir die unter d) genannte Verpflegung hat der Arbeit-

nehmer taglich / wochentlich / monatlich

kein Entgelt — zu zahlen *).

Die Verpflegung des Arbeitnehmers ist ihm durch Selbst-

versorgung auf eigene Kosten iiberlassen °).

*) Nichtzutreffendes streichen.

LI

Bundesrepub]lk Deutsdnland
Bek. des BMAusw. und des BMA vom 14. Dezember 1961
Bundesanz. Nr. 2 vom 4. Januar 1962

In Bonn ist durch Notenwechsel vom 20. Februar 1961 die
Vereinbarung zwischen der Regierung der Bundesrepublik
Deutschland und der Regierung der Italienischen Republik
vom 20. Dezember 1955 in der Fassung vom 1. Marz 1957
iber die Anwerbung und Vermittlung von italicnischen Ar-

en nach der d (Bundes-
anzclger Nr. 11 vom 17, Januar 1956 und x\r 106 vom 5. Juni
1957) °) in einigen Punkten und in der Anlage 4 Muster B ge-
dndert worden. Die Anderungen sind am 20. Februar 1961 in
Kraft getreten. Die Vereinbarung und simtliche Anlagen
werden nachstehend in der nunmehr giltigen Fassung ver-
offentlicht,

Diese Bekanntmachung ergeht im AnschluB an die Be-
kanntmachung vom 27. Mai 1957 (Bundesanzeiger Nr. 106
vom 5. Juni 1957).

Vv der i der

und der der Republik
iiber die Anwerbung und \’ennllllunu von italienischen Ar-
beitskriften nach der Bundesrepublik Deutschland vom
20. Dezember 1955 in der Fassung vom 20. Februar 1961.

Die der d bl und die
Regierung der Italienischen Republik,

von dem Wunsch gelelle! die Beziehungen zwischen xhren
Volkern im Geiste Solidaritat zu
Nutzen zu vertiefen und enger zu gestalten sowie die zwi-
schen ihnen b Bande der Fi dschaft zu festigen,

. BArbBI. 1957, §. 427.

N
T 5



Verbalnote
Note der Tirk. Botsch. vom 30. Oktober 1961

Die Turkische Botschaft beehrt sich, den Empfang der Ver-
balnote des Auswartigen Amtes vom 30. Oktober 1961 —
505 — 83 SZV/3 — 9242 — zu bestdtigen, mit der die
Regierung der Bundesrepublik Deutschland vorgeschlagen
hat, die Vermittlung von arbeitsuchenden tiirkischen Staats-
angehorigen in eine Beschaftigung bei Arbeitgebern in der
Bundesrepublik Deutschland durch eine Vereinbarung zu
regeln, die folgenden Wortlaut haben soll:

1.

Im Interesse einer geregelten Vermittlung tiirkischer Ar-
beitnehmer nach der Bundesrepublik Deutschland werden
auf deutscher Seite die Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung
und Arbeitslosenversicherung (im folgenden Bundesanstalt
genannt) und auf tiirkischer Seite die Tiirkische Anstalt fur
Arbeits- und Arbeitervermittlung (im folgenden Tirkische
Anstalt genannt) zusammenarbeiten und fir die praktische
Durchfithrung der Vermittlung ihre regionalen Dienststellen
einsetzen. Sie werden sich bemiihen, den Ablauf des Ver-
mittlungsverfahrens im Rahmen dieser Vereinbarung zu
verbessern und zu vereinfachen.

2

Die Bundesanstalt errichtet zur Erleichterung der Zusam-
menarbeit eine Verbindungsstelle in der Republik Tiirkei,
deren Sitz, Tatigkeit und Anwesenheitsdauer sie mit der
Tiirkischen Anstalt vereinbart, Die zustandigen tlirkischen
Behorden unterstiitzen die Verbindungsstelle bei der Durch-
fuhrung ihrer Aufgaben in geeigneter Weise.

Die Kosten der Tatigkeit der Verbindungsstelle tibernimmt
die Bundesanstalt. Der Verbindungsstelle werden von der
Tiirkischen Anslalt die erforderlichen, mit den tiblichen Biiro-
mobeln eingerichteten und sich fir eine drztliche Unter-
suchung der Bewerber eignenden Raumlichkeiten kostenlos

| zur Verfiigung gestellt.

3.

Die Verbindungsstelle und die Turkische Anstalt unter-
richten sich laufend gegenseitig iiber die vorliegenden Be-
schiftigungsangebote von Arbeitgebern in der Bundesrepu-
blik Deutschland fiir tiirkische Arbeitnehmer und uber die
diesen Angeboten entsprechenden Bewerbungen tiirkischer
Arbeitnehmer. Auch ohne vorliegende Beschidftigungs-
angebote kénnen Bewerbungen von Arbeitnehmern, die
durch Ausbildung oder lingere Tétigkeit Fachkenntnisse in
einem bestimmten Beruf erworben haben, zur Vermittlung
vorgeschlagen werden.

a

Die Bundesanstalt @ibermittelt ferner der Tarkischen An-
stalt zur Unterrichtung der interessierten tirkischen Arbeit-
nehmer ecine zusammengefaBte Darstellung dber die all-
gemeinen Arbeits- und Lebensbedingungen in der Bundes-
republik Deutschland sowie Lohnbeispiele fir die hauptsich-
lich in Betracht kommenden Berufe. Die Zusammenstellung
enthilt auch Angaben fiber die Héhe der Abziiae vom Ar-
beitslohn an Stenern und Beitrigen zur Sozialversicherung
und Arbeitslosenversicherung sowie iiber die wichtigsten
Vorschriften und Leistungen auf dem Gebiet der sozialen
Sicherheit. Diese Angaben werden, soweit erforderlich, nach
dem jeweiligen Stand berichtigt

5.

Die Tirkische Anstalt sorgt durch die ihr als geelgnet
erscheinenden Verfahren fir die Sammlung der eingegan-
genen Bewerbungen, fiir eine Vorauswahl der Bewerber und
ibernimmt die Vorstellung der Bewerber bei der Verbin-
dungsstelle.

Bewerber, fiir die im Strafregister eine Fretheitsstrafe ein-
aetragen ist, werden nicht vorgestellt. Das qleiche qgilt fir
Bewerber, denen die zustindigen tiirkischen Stellen die Aus-
stollung eines Passes verwelgern kénnen.

Die Verbindungsstelle stellt ihrerseits fest, ob die von
der Tirkischen Anstalt vorgestellten Bewerber die beruf
lichen und gesundheitlichen Voraussetzungen fiir die jeweils
angebotene Beschiftigung und den Aufenthalt in der Bun-
desrepublik erfillen.

6.

Fiir jeden angenommenen Arbeitnehmer wird ein schrift-
licher Arbeitsvertrag in deutscher und tiirkischer Sprache
entsprechend der Anlage zu diesem Notenwechsel aus-
qestellt. Dieser Arbeitsvertrag wird einerseits von dem Ar-
beitaeber oder dessen bevollmichtigten Vertreter und ande-
rerseits von dem Arbeltnehmer unterschrichen sowie von
der Tiirkischen Anstalt und der Verbindungsstelle mit einem
Durchgangsvermerk versehen

7

Die tiirkischen Behdrden tragen dafiir Sorge, daf fiir den
Arbeitnehmer ein Pafl ausgestellt wird und dieser im Zeit.
punkt der Finreise mindestens noch ein Jahr gilltig ist. Die
tiirkischen Konsulate werden dafiir Sorge tragen, dafl der
Paf erforderlichenfalls einen Monat vor Ablauf seiner Gil-
tigkelitsdauer verlingert wird.

Die Verbindungsstelle stellt dem Arbeitnehmer kostenlos
eine Legitimationskarte aus. Die Legitimationskarte ersetzt
die nach den Vorschriften fiber die Ausiibung eciner Beschif-
tiqung durch nichtdeutsche Arbeitnehmer erforderliche Ar-
beitserlaubnis fiir lingstens ein Jahr, und sie befreit den
Inhaber fiir die Dauer fhrer Giltigkeit vom Einreisesicht-
vermerkszwang

Der Arbeitnehmer mufl ferner im Besitz einer von der

zustindigen tiirkischen Behdrde ausgestellten Bescheinigung
{iber seinen Familienstand sein.

Auszuge aus dem Anwerbeabkommen

Die Verbindungsstelle organisiert in Zusammenarbeit mit
der Turkischen Anstalt die Reise der Arbeitnehmer von dem
vereinbarten Abreiseort — in der Regel Istanbul — zu dem
jeweiligen Beschiftigungsort in der Bundesrepublik Deutsch-

land. Die Tiirkische Anstalt sorgt dafiir, daB sich die Arbeit-
nehmer rechtzeitig zum Abreiseort begeben. Von der Ver-
bindungsstelle erhalten die Arbeitnehmer eine nach der
Reisedauer bemessene Reiseverpflegung oder einen ent-
sprechenden Barbetrag. Die Reisekosten der Arbeitnehmer
vom vereinbarten Abreiseort bis zum Beschiftigungsort, ein-
schlieBlich der Kosten der Reiseverpflegung, werden von der
Bundesanstalt vorgelegt und von dem kiinftigen Arbeitgeber
durch Zahlung eines Pauschalbetrages an die Bundesanstalt
getragen. Eine Regelung fiir die Riickreisekosten ist der Ver-
einbarung zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitneh-
mer im Arbeitsvertrag vorbehalten.
9.

Die Arbeitnehmer sind dazu anzuhalten, daB sie sich un-
verziiglich nach ihrer Ankunft in dem Ort ihres gewd&hn-
lichen Aufenthaltes in der Bundesrepublik Deutschland bei
der ortlichen Meldebehdrde anmelden und spédtestens inner-
halb von drei Tagen, jedoch méglichst vor der Arbeitsauf-
nahme, bei der Auslinderbehérde die Aufenthaltserlaubnis
beantragen. Beabsichtigt der Arbeitnehmer lidnger als ein
Jahr eine Beschiftigung in der Bundesrepublik Deutschland
auszuiiben, so muB er einen Monat vor Ablauf der Giiltig-
keitsdauer der Legitimationskarte bei dem fiir seinen Auf-
enthaltsort zustdndigen Arbeitsamt eine Arbeitserlaubnis
beantragen, deren Erteilung sich nach den allgemeinen Vor-
schriften iiber die Ausiibung einer Beschiédftigung durch nicht-
deutsche Arbeitnehmer richtet. Ebenso muB er eine Verldan-
gerung der Giiltigkeitsdauer der Aufenthaltserlaubnis bei
der zustdndigen Auslinderbehérde beantragen. Die Aufent-
haltserlaubnis wird iiber eine Gesamtaufenthatsdauer von
zwei Jahren hinaus nicht erteilt. Die Dienststellen der Bundes-
anstalt werden den tiirkischen Arbeitnehmern, besonders in
der ersten Zeit der Eingewdhnung, durch Erteilung von Aus-
kiinften allgemeiner Art behilflich sein.

10.

Die Regierung der Republik Tiirkei wird tiirkische Arbeit-
nehmer, die auf Grund dieser Vereinbarung in das Gebiet
der Bundesrepublik Deutschland einreisen, jederzeit formlos
zuriickiibernehmen, die fiir die Riickreise erforderlichen

Reiseausweise ausstellen und erforderliche Durchreisesicht-
vermerke beschaffen.



Die (Arbeits-)Situation in Deutschland und in der Turkei zu dieser Zeit

SirsTnes Miteetmeer

Situation Anfang 60er Jahre: Situation Anfang 60er Jahre:

Wirtschaftlicher Aufschwung (Wirtschaftswunder) erzeugt deutlichen Deutliches Bevolkerungswachstum, knapp 70% Landbevolkerung, hohe
Arbeitskraftemangel (gerade auch im Bergbau) Arbeitslosigkeit, Binnenmigration, schlechte wirtschaftliche Situation
Konjunkturabhangig Arbeitskrafte aus dem Ausland holen und bei sinkendem Entlastung des Arbeitsmarktes durch die Entsendung von ,Gastarbeitern’,
Bedarf zuriickschicken. Titel: Gastarbeiter Weiterqualifizierung der Arbeitskrafte, Devisen zur Wirtschaftsstabilisierung
Anwerbeabkommen mit Tirkei: 2 Jahres-Rotation (Aufenthaltserlaubnis fiir (keine Wiedereingliederungsmafnahmen fiir Riickkehrer)

maximal 2 Jahre, dann neue Arbeiter, Familiennachzug nicht vorgesehen)

Tirkei wichtiger Nato-Partner Tiirkei wichtiger, gleichberechtigter Nato-Partner. Sie fordert als solcher das
Anwerbeabkommen ein.



Weitere Anwerbeabkommen, die
Deutschland und die Turkei schlossen

* Deutschland schlieft Anwerbeabkommen, um an Arbeitskrafte zu kommen:
1955 Italien, 1960 Griechenland u. Spanien, 1961 Turkei, 1963 Marokko u. Stidkorea,
1964 Portugal, 1965 Tunesien, 1968 Jugoslawien

Der grof3te Teil der ,Gastarbeiter’ stammt aus der Turkei.

* die Turkei schlieRt Anwerbeabkommen, um Arbeitskrafte zu vermitteln:
1964 Osterreich u. Niederlande u. Belgien, 1966 Frankreich, 1967 Australien

(nach dem Ende der europaischen Anwerbungen sind 1974/75 Libyen, ab 1975 Saudi-
Arabien und 1981-1990 Irak das Ziel turkischer Migranten)



Anwerbestopp von 1973

Das Fernschreiben des Bundesministers fur Arbeit und Sozialordnung, Walter Arendt,

an den Prasidenten der Bundesanstalt fur Arbeit

= Abschrift -

Der Bundesminister 5300 Bonn, den 23. November 1973

fiir Arbeit und Sozialordnung Puasfuch
Fromaqe

e Durhvat

Ferpschreiben

Herrn

Prisidenten der Bundessnstalt

fiir Arbeit

B5 Fiirnber
8 Hegensburger EE - 104

Betr.: Ausléndische Arbeltnehmer;
hier: Vermittlung durch die Auslandsdienststellen der Bundes-
enstalt fir Arbeit

Es ist nicht sussuschlieBen, daB die gegenwirtige Energiekrise die
Beschiiftigungssituation in der Bundesrepublik Deutschland in den
kommenden Moneten ungilinstig beeinflufen wird. Unter diesen Um—
stinden ist es nicht vertretbar, zegenwirtig weitere suslindischa
Arbeitnehmer ber die Auslandsdienstatellen der Bundesanstalt fiir
Arbeit fiilr eine Arbeitsaufnahme in der Bundesrepublik zu vermitteln.

Hach Zustimmung durch dess Bundesksbinett bitte ich, unter Bezugnahme
guf § 19 4bs. 4 APG die Auslandedienststellsn der Bundesanstalt fir
Arbeit - susgenommen die Deutsche Eommipsion im Italien - anzuweisen,
ab sofort die Vermittlung susliindischer Arbeitnebmer einzustellen.
Diege MsBnshme gilt bis suf Widerruf.

AuslEndischen Arbeitnehmern, die im Ausland bereits sinen Arbeite-
vertrag sbgeschlossen haben, ist die zur Einreise umd Arbeitsaufnahme
notwendige Legitimationskarte jedoch noch ausgustellen. In diesem
Zugsmmenheng bitte ich, mir mitsuteilen, in wieviel Fiéllen mit auns-—
1l4ndi schen Arbeitnelmern, die suf Eosten inléndischer Unternshmen im

Herkunftsland auf ihrs berufliche THtigkeit in der Bundes-
republik vorbereitet werden, bereita Arbeitsveririge sbgeschlossen
worden sind.

Bazliglich derjenigen auslandischen Arbeitnehmer aus Anwerbestaasten,
die mit Eichtvermerk im die Bundesrepublik Deutschland einreisen
wollen, gilt nach wie wor der ErlaB des Bundesministers des Aus-
wiirtigen wom 28. Juni 1973 - 513 - 540.30 -.

Weiterhin bitte ich, Ihre Dienstatellen im Inland anzuweisen, bei
der Neuerteilung von Erbeitserlsubnisgsen fir suslindische Arbeit-
nehmer gem. § 19 Abs. 1 Satz 2 AFG i.V. mit § 1 Arbeitserleubnisver-
ordnung etreng gu priifen, ob oine Erneuerung der Arbeitserlasubnia
aufgrund der Lage und Entwiecklung des Arbeitsmarktes verantwortet

werden kenn.

Die vorgesehenen MaSnahmen diirften die Gefahr der illegelen Be-
achiftigung tendenziell erhfhen. Ich bitte daher, Thre Dienststellen
im Inlend snzuweisen, d=B gle die zur Verfiigung stehenden Mittel

voll einsetzen.

Ich habe den Bundesminister des Auswiirtigen gebeten, iiber die

deutschen diploma hen Vertretungen die Reglerungen der be=-
troffensn Anwerbestsaten in geeigneter Welse von dem zeltwelligen
Anwerbestopp zu wnterrichten und hierfiir um VerstZndnie zu bitten.
Die Sosimlattachés der Botschaften der HeimstlHnder werden won hier

sus unterrichtet.

Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozial-
ordnung
=IT o1 - 24200 = A =

Arendt

Der original Wortlaut des
Anwerbestopps von
1973 (© Bundesarchiv,
BArch B 149/54458 fol.
9-10.)

Aus:
https://www.bpb.de/ges
chichte/deutsche-
geschichte/anwerbeabk
ommen/43270/anwerbe
stopp-1973



Anwerbestopp von 1973

Auszug

,Es ist nicht auszuschlielRen, daR die gegenwartige Energiekrise die Beschaftigungssituation in der Bundesrepublik Deutschland in den kommenden Monaten unglinstig beeinfluRen wird.
Unter diesen Umstanden ist es nicht vertretbar, gegenwartig weitere auslandische Arbeitnehmer Uber die Auslandsdienststellen der Bundesanstalt fir Arbeit fiir eine Arbeitsaufnahme in
der Bundesrepublik zu vermitteln.

Nach Zustimmung durch das Bundeskabinett bitte ich, unter Bezugnahme auf § 19 Abs. 4 AFG die Auslandsdienststellen der Bundesanstalt flr Arbeit - ausgenommen die Deutsche
Kommission in Italien - anzuweisen, ab sofort die Vermittlung auslandischer Arbeitnehmer einzustellen. Diese MaRRnahme gilt bis auf Widerruf.

Auslandischen Arbeitnehmern, die im Ausland bereits einen Arbeitsvertrag abgeschlossen haben, ist die zur Einreise und Arbeitsaufnahme notwendige Legitimationskarte jedoch noch
auszustellen. In diesem Zusammenhang bitte ich, mir mitzuteilen, in wieviel Fallen mit auslandischen Arbeitnehmern, die auf Kosten inlandischer Unternehmen im Herkunftsland auf ihre
berufliche Tatigkeit in der Bundesrepublik vorbereitet werden, bereits Arbeitsvertrage abgeschlossen worden sind.

Bezliglich derjenigen auslandischen Arbeitnehmer aus Anwerbestaaten, die mit Sichtvermerk in die Bundesrepublik Deutschland einreisen wollen, gilt nach wie vor der Erla des
Bundesministers des Auswartigen vom 28. Juni 1973 - 513 - 540.30 -.

Weiterhin bitte ich, lhre Dienststellen im Inland anzuweisen, bei der Neuerteilung von Arbeitserlaubnissen fiir auslandische Arbeitnehmer gem. § 19 Abs. 1 Satz 2 AFGi.V. mit§ 1
Arbeitserlaubnisverordnung streng zu prifen, ob eine Erneuerung der Arbeitserlaubnis aufgrund der Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes verantwortet werden kann.

Die vorgesehenen MaRnahmen dirften die Gefahr der illegalen Beschaftigung tendenziell erhéhen. Ich bitte daher, Ihre Dienststellen im Inland anzuweisen, daf$ sie die zur Verfligung
stehenden Mittel voll einsetzen.

Ich habe den Bundesminister des Auswartigen gebeten, iber die deutschen diplomatischen Vertretungen die Regierungen der betroffenen Anwerbestaaten in geeigneter
Weise von dem zeitweiligen Anwerbestopp zu unterrichten und hierfiir um Verstandnis zu bitten. Die Sozialattaches der Botschaften der Heimatlander werden von hier aus
unterrichtet...” per original Wortlaut des Anwerbestopps von 1973 (© Bundesarchiv, BArch B 149/54458 fol. 9-10.)

Aus: https://www.bpb.de/geschichte/deutsche-geschichte/anwerbeabkommen/43270/anwerbestopp-1973



Zeitstrahl

Besondere Daten fiir die tlrkeistammigen Gastarbeiterinnen

1962
(Mai und Juni)

AWO (Arbeiterwohlfahrt) wird mit der sozialen Betreuung und
Beratung tiirk. Arbeitnehmer beauftragt und die Zentralstelle fir
die Beratung und Forderung tiirkischer Arbeitnehmer zum
Aufbau regionaler Beratungsstellen , Tirk Danis ,, eingerichtet.

1981
Einschrankung der
Einwanderung, das
Hochstalter fiir
Nachzug wird auf 16
Jahre herabgesetzt

1964
1961 (30.9.) 1973 1983
(30.10.) Rotation (nach 2 (23.11.) (28.11.)
Deutsch-tlirkisches Jahre Rickkehr) Anwerbestopp Riickkehrforde
Anwerbeabkommen wird aufgehoben rungsgesetz
1961 1962 1964 1973 1981 1983

é

Ab 1973 verstarkter Nachzug der Familienange-
hérieen der tiirkischen Gastarbeiter




Zeitstrahl

Weitere besondere Daten fiir Gastarbeiterinnen/Zugewanderte in Deutschland

E

1961 1962 1964 1965 1971 1973 1978 1980 1981 1983 1991 2000 2004 2005 2006 2007 2010
Hochkonjunktur Arbeitskraftemangel 1973 Ende der
Hochkonjunktur
Ab circa 1967 benotigt die
Stahl- und Autoindustrie viele
ungelernte Arbeitskrafte
2000 2004 2006 2010
1965 1978 Reform des Gesetz zur Islam- Erstmalig
Auslindergesetz Amt eines Staatsange Steuerung und konfe- bundesweites
Auslinderb horigkeits- Begrenzung der renz Integrations-
eauftragten rechts: Zuwanderung programm
1971 wird Erleichte-
Liberalisierun
s eingerichtet rung der 2005 2007
der Einbiirge- Staatsminister fiir NIP
Arbeitserlaubnis rung Integration und Nationaler
1980 Migration im | .
(regionale 1991 plan
Arbeitsstelle zur Reform des
Forderung von Ausldndergesetz
Kindern und es:
Jgendlichen aus Rechtsanspruch
Zuwandererfamilien) e
" auf Einblrgerung

12



Zeitstrahl

Weitere besondere Daten fiir Duisburger Gastarbeiterlnnen/Zugewanderte
é

1970/71 1978 1979 1980 1985 1998 1999 2007 2010 2013 2016/17 2018
1970/71 1980 1985 s 2010 2016/17
Griindung des Auslinder- Wahl des Lsidfinie ) 2ue Grundlagen Kommunales
Arbeitskreis es gesamt- Auslan- Intggratlons- Ll . Integrations-
,Auslandische plan der derbei- politik der f,lntegratlon konzept
Mitbirger in Stadt rates Stadt n .Du‘|sburg. Duisburg 2016
Duisburg” Duisburg 1998 Duisbure, Wir sind
Fachplan Bildung des DU*;
,Forderung der ,Referates fir Wahl zum
1978 Zugehorigkeit — Integration’, neuges AU
Einrichtung der Beitrage zur Leitung: schaffenen Sozialbericht
,Koordinierungsstelle Integration” Integrations- Integrations 2018 Stadt
zur Integration beauftragte rat Duisburg —
auslandischer Integration
Arbeitnehmer und ihter 1999 2013 zugewanderter
Familienangehoricen Umbenennung Schaffung des DAEEE D
o Beirat fiir ,Kommunalen 2:(”.Sburgl‘
(24.9) Zuwanderung Integrationszentru Int:::rsaririi:”
Mobiles Informations- und ms* —
und Beratungszentrum Integration”
fur turk. Familien (bis

1981)




Begegnungen: Turkeistammige und Deutsche
1961: Sie wissen nicht viel von einander.
Welche Vorstellung hat sie geleitet?

Turkeistimmige liber Deutschland/Deutsche: Deutsche liber Tirkei/Turkeistammige:
* Deutschland ist fortschrittlich — auch technisch * In der Tirkei herrscht Armut
* Deutschland hat Arbeit fir mich (System, Sprache, Kultur sind * Die Turkei ist weit weg und fremd

nicht im Fokus
) * ,Die Turken’ suchen Arbeit und sind fleiBig

* In Deutschland verdiene ich Geld, das ich nach Hause zu meiner

Familie schicken kann (Hausbau, Existenzaufbau) * Sie erledigen die harten Arbeiten, die die Deutschen nicht mehr

erledigen wollen
* In Deutschland bleibe ich fiir 1, 2 oder mehrere Jahre, aber ich

gehe auf jeden Fall zuriick in mein Heimatland Tiirkei * Die tlrkischen Arbeitnehmer bleiben nicht lange (Kultur, Tradition

der Neublirger stehen nicht im Fokus)
* Die Deutschen sind fleiRig und griindlich

* Die Deutschen sind wie Brider und behandelt den ,Gastarbeiter’
wie einen Gast

Beide Seiten gingen davon aus, dass der Arbeitsaufenthalt nur voriibergehend sei, so wurden wenige bis keine Integrationsangebote
von Seiten Deutschlands gemacht, noch bestand auf Seiten der tiirkischen Arbeitnehmer Interesse daran.



Deutschland, Duisburg, Marxloh — Deine Einwohnerinnen

In ganz Deutschland wurde an den grofBen Industriestandorten Arbeitskrafte gesucht.

Die ersten turkischen Gastarbeiter, die Uber die Vermittlungskommission nach Deutschland kamen, wurden vornehmlich in

Wohnheimen (,angemessenen Unterkiinften’ laut Anwerbeabkommen), untergebracht, die sich meist in der Nahe des
Arbeitsplatzes befanden.

Am Kohle- und Stahlstandort Duisburg fanden gerade auch die tiirkischen Gastarbeiter im handeringend

nach Arbeitskraften suchenden Bergbau eine Arbeitsstelle.
Die tlirkischen Gastarbeiter lebten in Duisburg verstarkt in Marxloh, Bruckhausen, Rheinhausen, Hochfeld und Hittenheim.

In Marxloh lebten sie in den 1960er Jahren z.B. im Bergmannsheim in der WarbruckstraBe in direkter
Nachbarschaft zur Schachtanlage Friedrich-Thyssen 2/5.



Arbeitnehmer-Daten aus den 1960er Jahren/Deutschland insgesamt

Auslandische Arbeitnehmer in den 1960er Jahren in Deutschland

Beschaftigte auslandische Arbeitnehmer im
lwd:ud;u sudindache Arbeitnchirer Leserlich: Bundesgebiet

ire. Bandesgebict cinschlielich Deckin (Wear) jesrelle arm 30, Sepesniser einschlieRlich Berlin (West) jeweils am

Stantsa0 geh linighein Berand Zunakeme 30.September
1962 1983 1964 1961142 19621963 1963 1564
ol % shaclut % sboclee % Staatsangehorig-

Trslies TG 606 296104 PS2182 4 22 +10200 4 37+ 91M 4 A2 -

Spasien MOW 10 B | NI AL RSO A 43I 4+ 3 keit 1962 1963 1964

Griechanlnd 7%  11GES 14K PR+ M SMUE MR 0T

Tuckei 19558 3G KS172 | 0TS L1720 4D 4 776 45220 I8 o 106 369 ”

U geedicn Spanien 13,3 14,5 15,5
Griechenland 10,5 13,1 15,4
Tirkei 2,3 3,3 7,4

Aus: Beschaftigung, Anwerbung, Vermittlung Auslandischer Arbeitnehmer; Erfahrungsbericht
1964, Hrsg. Bundesanstalt fir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung, Niirnberg, S.

8,7 Von 100 im Bundesgebiet einschlieRlich Berlin (West) beschaftigten
auslandischen Arbeitnehmern waren (jeweils Stand 30. Juni)
\':\c‘i}ﬁ{n ”mlm‘ﬂ dinchiellich Balis (Wet)
4 Hen 3o hchen Arbeitoch o)
T ; ST Staatsangehbrigkeit 1962 1963 1964
Stastsesgpctanighni: 1962 1963 1504
Ttalicoer 0.6 w9 30 :
Sorat 13 1£3 15 Italiener 40,6 36,9 31
gn::hn 12,2 131 184 Spanier 13,3 14,5 15,5
‘\.'.‘N“:.! . 8l ?g ;\: Griechen 10,5 13,1 15,4
ey R TR e o > o
Sonst, Setsergeldoge e 131 12 Niederlander 8,1 7,2 6,5
' 109, 000 1000 Osterreicher 7,2 6,4 6
1 Jood jesels 30. Yl Jugoslawen 3,6 5,5 5,7
Sonst. Staatsangeborige 14,4 13,1 12,5

100 100 100



Einwohnerdaten 2020/Duisburg

Anteile ausgewahlter
Staatsangehorigkeiten an Ausléndern in

Duisburg in Prozent 000 Deutschland 386156 77,3
Tirkei 163 Tirkei 32869 6,6
Bulgarien m— 125 Bulgarien 13277 2,7
Syrien  E— 475 Syrien 11141 2,2
Rumanien  M— 154 Ruménien 8767 1,8
Polen
tallen 152 Polen 5331 11
Serbien mmm 137 Italien 3748 0,7
Irak e 438 Irak 2782 0,6
_ Griecheniand - fm 170 Serbien 2461 0,5
Bosnien und Herzegowina mm .
Kroatien mm 134 Griechenland 2348 0,5
Mazedonien m 122 Bosnien und Herzegowit 2088 0,4
Kosovo mm 130 Kroatien 2051 04
Niederlande m 144 Mazedonien 1551 0,3
opanien 150K 1499 0,3
Russische Foderation m 0s0vo ’
China m 148 Niederlande 1402 0,3
Afghanistan m 161 Spanien 1331 0,3
423 Afghanistan 1208 0,2
00 10 20 30 40 50 60 70 160 Russische Foderation 1193 0,2
479 China 1098 0,2

m Anteile ausgewahlter Staatsangehdrigkeiten an Auslandern in
Duisburg in Prozent

Alle Daten Stand 31.12.2020
Quelle: Stabsstelle fiir Wahlen und Informationslogistik, Stadt Duisburg 2021



Einwohnerdaten 2020/Duisburg — Marxloh u.a.

Vierlinden 2048 1151 119 53 88 32 13 97 17 31 88 398
Overbruch 590 326 59 2 43 6 8 34 13 15 15 179
Alt-Walsum 197 62 15 12 15 4 6 7 3 1 o 71
Aldenrade 2032 793 89 77 94 72 17 120 16 94 247 519
Wehofen 489 210 25 3 32 16 6 a7 13 6 (o] 156
Fahrn 2196 1471 56 53 26 a4 8 61 11 57 128 273
WALSUM 7 552 4013 363 200 298 174 58 366 73 204 478 1596
Rottgersbach 1177 446 117 26 58 30 25 27 28 26 29 426
i i . i ) . Marxloh 12228 2575 301 4923 143 151 82 192 62 1258 944 7101
Anteil der Einwohnerinnen mit Migrationshintergrund (Deutsche und Overmarxion 465 | pies | s | der | ai| ve| a0 | e | am | im| em 636
Neumahl 3168 507 304 88 96 99 27 60 48 321 380 1122
= H ili = H H Alt-Hamborn 3617 1492 134 206 62 74 22 45 39 410 364 996
Auslanderinnen) an der jeweiligen Bevolkerung des Ortsteils in Prozent AlHarbon e T o s e T T T e T e T e e 0w
2020 Bruckhausen 3026 1358 63 578 14 31 12 3 10 310 331 1031
Beeck 4237 1662 236 336 59 62 37 30 56 634 467 1464
Beeckerw erth 630 336 87 3 12 10 o 7 4 18 33 152
Laar 2312 680 116 210 39 38 a5 35 27 156 421 697
90,0 Untermeiderich 2486 841 147 60 75 48 22 30 27 308 316 776
Mittelmeiderich 4365 1138 266 167 113 143 105 83 37 433 633 1503
80,0 Obermeiderich 4316 1155 330 217 126 83 20 35 44 438 463 1423
70}0 M EIDERICH-BEECK 21372 7170 1245 1571 438 415 241 223 205 2297 2664 7 046
60,0 Ruhrort 1749 208 929 80 59 61 30 27 31 224 169 660
Alt-Homberg 1863 464 116 42 113 52 24 52 55 127 130 638
50,0 I I I I I I Hochheide 3664 623 357 84 244 114 19 82 65 606 262 1655
40.0 I I LALLAL BB a » Baerl 227 30 19 1 13 6 3 6 17 5 6 96
J HOMBERG- 7503 1325 591 207 429 233 76 167 168 962 567 3049
30,0 RUHRORT-BAERL
20,0 Altstadt 2002 221 50 122 133 92 50 43 37 165 116 824
Neuenkamp 1130 204 77 48 22 13 19 50 23 32 142 301
10,0 KaRlerfeld 1278 237 37 55 87 a1 28 59 24 55 81 423
00 Duissern 1840 263 72 22 111 35 66 43 45 75 104 656
r — P _ _ — — — = - - [ - Neudorf-Nord 2713 322 81 81 132 38 70 49 40 56 316 689
g5 EETZTEzEE s EE 5SS EsE538EE5 88 YELESESR g EEEEET Neudorf-Siid 2486 399 88 a2 103 64 67 69 a1 65 275 601
g%;_"‘ﬂ-g;;JEE; 2 ££5£ 58 EDC ftgﬁ-gzas-gf—:_ég_9_=g%5.g__:ﬁ%i Dellviertel 4330 598 165 360 171 178 153 80 53 157 506 1437
-g 2 = k= = S E= £cf 53 = 235 235 s T S5 53 3% = T2 5 2 % = Hochfeld 11014 1574 370 4246 188 208 774 78 67 974 670 6964
g = < £ 2 80 »= 8 E E 5 E32 T ETE 8 © F & 2% 2 s & £ Wanheimerort 3340 1036 182 233 144 83 204 122 46 109 101 1179
- £ g ] = = = 8= g gz i 2 5 K = - MITTE 30133 4854 1122 5209 1091 752 1431 593 376 1688 2491 13074
€T £ 5 3 -
é = = Rheinhausen-Mitte 3553 1014 146 56 108 90 12 40 29 74 1096 578
% g Hochemmerich 5801 2458 141 289 177 126 36 46 40 531 891 1475
= = Bergheim 2006 1057 79 47 99 28 52 22 54 95 45 601
Friemersheim 2273 700 130 136 132 33 25 25 27 419 176 1010
. . . i Rumeln-Kaldenhausen 1011 379 69 2 69 21 33 20 38 35 16 407
mmm Anteil EW mit Migr. Median RHEINHAUSEN 14644 5608 565 530 585 298 158 153 188 1154 2224 4071
Bissingheim 263 80 33 5 61 o 4 3 5 5 3 137
Wedau 401 185 22 10 42 3 ° 5 14 5 3 151
Buchholz 1006 239 58 14 98 27 39 32 21 23 25 427
Wanheim-Angerhausen 2726 1104 126 56 111 70 58 86 a2 72 219 628
GroRRenbaum 747 254 40 9 43 22 14 13 28 30 15 276
Rahm 323 49 52 1 24 10 15 10 7 15 (o] 172
Alle Daten Stand 31.12.2020 Huckingen 792 238 55 10 65 11 18 19 32 34 6 332
. . . L. Hiittenheim 853 450 19 30 36 5 39 11 19 77 36 261
Quelle: Stabsstelle fiir Wahlen und Informationslogistik, Stadt Ungelsheim 134 32 s o 10 6 4 o 7 1 o 66
H Mindelheim 400 60 61 15 17 5 18 1 17 12 14 194
DUISburg 2021 sUD 7 645 2691 474 150 507 159 218 180 192 274 321 2 644
DUISBURG 113 698 32 869 5331 13277 3748 2461 2348 2088 1402 8 767 11 141 41 761

Quelle: Einw ohnerstatistik der Stadt Duisburg
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Lebenserfahrungen:

Tayfun Demir schreibt in seinen Buch ,,Der rastlose Gast — Eine Migrationsbiografie aus Duisburg”,
Duisburg 2015, S. 263:

,Wahrend meines ganzen Lebens in Deutschland war ich jeden Tag 24 Stunden lang Migrant. Doch ich hatte noch
weitere, miteinander ringende ldentitaten: Ich war ein aus politischen Griinden Verbannter, ich war Turke, ich war
Deutscher, ich war Europaer, ich war Asiate und ich war auch keiner von allen.,,

Emine Sevgi Ozdamar schreibt in ihrer ,Die Istanbul-Berlin-Trilogie: Sonne auf halbem Weg*, KdIn

2006, S. 449:
»--. 50 waren meine ersten deutschen Worter Schak Schak, eeee, gak, gak, gak.”

»Zeit.zeugt.Stadt” ist ein Kooperationsprojekt mit Schiiler*innen und Lehrer*innen der Herbert-Grillo-Gesamtschule, der
SchulKulturKontaktStelle im Amt fiir schulische Bildung und dem Zentrum fir Erinnerungskultur/Stadtarchiv unter Leitung von
Turkan Yilmaz und Cem Arslan.

,Zeit.zeugt.Stadt” wird gefordert durch Mittel der Integrationspauschale des Landes NRW.

Redaktion: Petra Miiller, SchulKulturKontaktStelle im Amt fur Schulische Bildung, Ruhrorter Str. 187, 47119 Duisburg, petra.mueller@stadt-duisburg.de
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