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Wichtige Mitteilung

Anderung des Annahmeschlusses ,Amtsblatt
fir die Stadt Duisburg” vom 31. Dezember
2025

Der Redaktionsschluss des am 31.12.2025 er-
scheinenden ,, Amtsblattes fur die Stadt Duisburg”
wird vom 15. Dezember 2025 auf den 5. Dezem-
ber 2025 vorverlegt. Bitte berticksichtigen Sie
diese Anderung bei lhrer Planung. Beitrége, die
nach dem 5. Dezember 2025 eingehen, werden
somit erst zum 15. Januar 2026 veroffentlicht.

Die Redaktion

Entgeltordnung fiir Leistungen der Akademie
fir Personalentwicklung der Stadt Duisburg
vom 03.11.2025

Aufgrund § 41 Abs. 1S. 2 i) der Gemeindeordnung
fur das Land Nordrhein-Westfalen vom 14.07.1994
(GV. NRW. S. 666) in der jeweils glltigen Fassung
hat der Rat der Stadt Duisburg am 09.10.2025 fol-
gende Entgeltordnung beschlossen:

§1
Entgeltpflicht

(1) Far die

a) Abnahme von Prifungsleistungen durch
die Akademie fur Personalentwicklung der
Stadt Duisburg,

b) Teilnahme an Lehrgangen, Fortbildungsver-
anstaltungen und QualifizierungsmaBnah-
men der Akademie fir Personalentwick-
lung der Stadt Duisburg sowie

Q) Bereitstellung von Seminarrdumen

werden — auch bei UmschulungsmaBnahmen —

Entgelte nach MaBgabe dieser Entgeltordnung

erhoben, sofern es sich bei den zu Prifenden,

Teilnehmenden bzw. Nutzenden nicht um Mit-

arbeitende der Kernverwaltung der Stadt Duis-

burg handelt, die insoweit im dienstlichen In-
teresse tatig werden.

—
N
~

Erweist sich die Erhebung im Einzelfall als
unbillig, kann hiervon ganz oder teilweise
abgesehen werden.

DU|SBURG

am Rhein

§2
Entgeltschuldner

Entgeltpflichtig sind hinsichtlich der Leistungen
gem. § 1 Abs.1 a) und b) diejenigen, in deren Na-
men die Anmeldung zur Abnahme der Prifungs-
leistung bzw. zur Teilnahme an Lehrgangen und
Seminaren erfolgt.

Hinsichtlich der Leistungen gem. § 1 Abs.1 ¢) ist
entgeltpflichtig, in wessen Namen die Bereitstel-
lung beantragt wird.
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§3
Lehrgdange

Fir die Teilnahme an Lehrgangen werden Entgelte in folgender Hohe
erhoben:

a) fur die dienstbegleitende Unterweisung fur
Verwaltungsfachangestellte
b) fur die dienstbegleitende Unterweisung fur Kaufleute fr

Buromanagement
c) fur den Laufbahnlehrgang 1

d) fur den Verwaltungslehrgang |
i) Basislehrgang
i) Aufbaulehrgang
i) Komplettlehrgang (Basis- und Aufbaulehrgang)
e) fir den Verwaltungslehrgang Il inkl. Prifungsgebihren

f) fur den Zulassungslehrgang zum Verwaltungslehrgang Il
g) fur den Ausbildereignungslehrgang
h) fur die Praxispruferschulung

§4

Prufungen

(1) Far die Abnahme von Prufungen werden Entgelte in folgender Hohe
erhoben:

a) fur die dienstbegleitende Unterweisung flr
Verwaltungsfachangestellte
i) Zwischenprufung
ii) Abschlussprifung

b) fir die dienstbegleitende Unterweisung fiur Kaufleute fur
Blromanagement
c) fur den Laufbahnlehrgang 1

d) fur den Verwaltungslehrgang |
i) Basislehrgang
i) Aufbaulehrgang
e) fur den Zulassungslehrgang zum Verwaltungslehrgang |l
f) flr den Ausbildereignungslehrgang
g) fur die Leistungsnachweise der modularen Qualifizierung
i) Hausarbeit
i) mundlicher Leistungsnachweis
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3.525,00 €

3.425,00 €

5.300,00 €

900,00 €
2.450,00 €
3.350,00 €
6.450,00 €

100,00 €
550,00 €
100,00 €

175,00 €
600,00 €
525,00 €

675,00 €

150,00 €
600,00 €
475,00 €
425,00 €

100,00 €
175,00 €
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(2) Fur Wiederholungsprufungen werden je Prifungsleistung Entgelte in
folgender Hohe erhoben:

a) fur schriftliche Prufungen

i) bis einschlieRlich 120 Minuten 75,00 €
ii) bis einschlieRlich 180 Minuten 100,00 €
iii) Uber 180 Minuten 125,00 €
b) fur Hausarbeiten 125,00 €
c) fur praktische Prifungen 100,00 €

d) fur Leistungsnachweise der modularen Qualifizierungen gelten die
Gebulhren nach § 4 Abs. 1 g)

§5

Fortbildungsveranstaltungen

Fir die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen werden Entgelte in
folgender Hohe erhoben:

a) fur Seminare je Tag (>= 6 Zeitstunden zzgl. Pausen) 185,00 €
b) fur Halbtagesseminare (< 6 Zeitstunden zzgl. Pausen) 110,00 €

§6

Modulare Qualifizierung
Fir die Teilnahme an der modularen Qualifizierung im Sinne des § 25
Laufbahnverordnung — LVO NRW werden Gebuhren in Hohe von 6.800,00 € inkl.

Prufungsgebuhren fur die gesamten Qualifizierungstage nach § 5 der
Qualifizierungsverordnung — QualiVO LG2 allg Verw NRW erhoben.

§7
Seminarraume

FUr die Bereitstellung eines Seminarraumes in der Zeit von werktags 8:00 Uhr bis 17:00
Uhr werden als Entgelt je Tag erhoben:

a) Seminarraum bis einschlief3lich 70 gm (inkl. Beamer, 150,00 €
Moderationskoffer, Flipchart und Metaplanwand)

b) Seminarraum ab 71 gm (inkl. Beamer, Moderationskoffer, Flipchart 200,00 €
und Metaplanwand)

c) IT-Seminarraum mit max. 15 Arbeitsplatzen inkl. Nutzung der IT- 400,00 €

Infrastruktur und Beamer

Bei einer Raumnutzung von weniger als 4 Zeitstunden fallt eine Gebuhr in Hohe von
60% der jeweiligen Tagesgebuhr an.

Zusatzleistungen werden individuell nach Aufwand abgerechnet.
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§8
Entstehen der Entgeltpflicht und Fallig-
keit der Entgelte

Die Entgeltpflicht entsteht bei Leistungen
gem. § 1 Abs.1 a) und b) mit der Anmel-
dung und bei Leistungen gem. § 1 Abs.1 ¢)
mit der Buchung des Raums.

Die Entgelte werden zu den in den jeweili-
gen Rechnungen genannten Terminen fallig.
Die Rechnungstellung erfolgt

- bei Lehrgangen
a) gegenuber privaten Teilnehmen-
den monatlich oder halbjahrlich im
Voraus
b) bei Behorden anteilig nach Haus-
haltsjahren halbjahrlich im Nach-
hinein

- bei Prafungen unmittelbar vor dem
Prafungstermin

- in allen Ubrigen Fallen nach Erbringung
der Leistung

§9
Vorgezogene Abschlusspriifung/Ab-
meldungen/Stornierungen

(1) Bei einer vorgezogenen Abschlusspri-
fung sind die Teilnahmeentgelte gemal
§§ 3 und 4 in voller Hohe zu entrichten.

(2) Im Falle einer Abmeldung von Lehrgan-
gen entfallt die Entgeltpflicht, sofern
diese mindestens einen Monat vor Be-
ginn der Veranstaltung erfolgt. Bei spa-
teren Abmeldungen ist das unter Be-
ricksichtigung der vorgesehenen Lehr-
gangsdauer je angefangenen Monat
zu berechnende anteilige Entgelt, min-
destens jedoch das auf einen Monat
entfallende Entgelt, zu entrichten.

@
W

Im Falle einer Abmeldung von sonsti-
gen Veranstaltungen entfallt die Ent-
geltpflicht, sofern diese mindestens 7
Tage vor Veranstaltungsbeginn erfolgt.
Eine spatere Abmeldung lasst die Ent-
geltpflicht unberthrt.
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(4) Im Falle einer Stornierung einer Seminar-
raumbuchung entféllt die Entgeltpflicht,
sofern diese mindestens 7 Tage vor dem
Bereitstellungstag erfolgt. Eine spatere
Stornierung lasst die Entgeltpflicht un-
berlhrt.

§10
Umsatzsteuerpflicht

Bei den genannten Entgelten handelt es
sich um Nettobetrdge. Die jeweils gesetz-
lich geschuldete Umsatzsteuer ist zusatzlich
zu entrichten.

§11
Inkrafttreten und Ubergangsregelung

Diese Entgeltordnung tritt am 01.01.2026
in Kraft.

Hinsichtlich der Lehrgange, Fortbildungs-
veranstaltungen und Qualifizierungsma03-
nahmen, die bereits vor diesem Datum be-
gonnen wurden, verbleibt es bei Entgelten
in der bisherigen Hohe.

Vorstehende Entgeltordnung fur Leistun-
gen der Akademie fir Personalentwicklung
der Stadt Duisburg wird hiermit 6ffentlich
bekannt gemacht. Die Verletzung von Ver-
fahrens- oder Formvorschriften der Gemein-
deordnung fur das Land Nordrhein-Westfa-
len (GO NRW) beim Zustandekommen die-
ser Entgeltordnung kann geméaB § 7 Abs. 6
Satz 1 GO NRW nach Ablauf von sechs Mo-
naten seit dieser Bekanntmachung nicht
mehr geltend gemacht werden, es sei denn,

a) eine vorgeschriebene Genehmigung
fehlt oder ein vorgeschriebenes Anzei-
geverfahren wurde nicht durchgefthrt,

b) diese Satzung ist nicht ordnungsgemaR
offentlich bekannt gemacht worden,

¢) die Oberburgermeisterin bzw. der
Oberburgermeister hat den Satzungs-
beschluss vorher beanstandet oder
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d) der Form- oder Verfahrensmangel ist
gegeniber der Stadt Duisburg vorher
gertgt und dabei die verletzte Rechts-
vorschrift und die Tatsache bezeichnet
worden, die den Mangel ergibt.

Duisburg, den 3. November 2025

Link
Oberburgermeister

Auskunft erteilt:
Frau Giebenrath
Tel.-Nr.: 0203 283-982861

Gemal § 32 Absatz 1 des Gesetzes Uber
explosionsgefahrdende Stoffe (Sprengstoff-
gesetz — SprengG@) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 10. September 2002
(Bundesgesetzblatt I S. 3518) in der jeweils
geltenden Fassung erlasst der Oberburger-
meister der Stadt Duisburg folgende

Allgemeinverfiigung zur Regelung des
Abbrennens pyrotechnischer Gegen-
stande zum Jahreswechsel

l.
1. Feuerwerksverbot

Das Abbrennen von pyrotechnischen Ge-
genstanden der Kategorie F2 ist in der
Zeit vom 31. Dezember, 00:00 Uhr, bis
1. Januar, 23:59 Uhr, eines jeden Jahres
um den Zoo Duisburg in einem Radius von
grundsatzlich 100 Metern zur jeweiligen
AuBengrenze des Duisburger Zoos sowie
im Bereich des Kaiserbergs untersagt. Mit-
hin sind folgende Bereiche von der Ver-
botszone erfasst:

Als Wegepunkte dienen hierbei:

1. Der Tunnel an der Eisenbahnbrticke an
der StraBe ,,Am Schnabelhuck”

2. Kreuzung , Am Schnabelhuck” /
Gottfried-Kinkel-StraBe

3. Ostlich der Laterne 3

4. Kreuzung Waldsteige / Kiefernweg

5. Kreuzung Waldsteige / Waldweg 20

Meter vor dem Schild von , Haeger &

Schmidt”

Notstellenpunkt DU9040

7. Sudlich und 6stlich der Laterne 12

o



