Die Stadt Duisburg sucht —

sucht zum néchstméglichen Zeitpunkt eine*n DU o s B U RG
Q Beigeordnete*n Dezernat IV am Rhein

Zum Geschaftsbereich gehért:

Personalamt, Hauptamt, Amt fiir bezirkliche Angelegenheiten, Stabsstelle Studieninstitut und Stabsstelle Change Mana-
gemenent. Eine andere Geschaftsverteilung bleibt vorbehalten.

Die Einstellung erfolgt als kommunale*r Wahlbeamter*in auf Zeit zundchst fiir die Dauer von acht Jahren. Die Besoldung richtet sich nach
den zum Zeitpunkt der Wah! geltenden Eingruppierungsvorschriften des Landes Nordrhein-Westfalen. Die Stelle ist nach Besoldungsgruppe
B 5 LBesG ausgewiesen.

Die Stadtverwaltung Duisburg hat sich in den letzten Jahren zu einem modernen Dienstleistungsunternehmen entwickelt und fiihrt diesen
Prozess der Verwaltungsmodernisierung konsequent fort. Vor dem Hintergrund eines Haushaltes im Rahmen des Stérkungspaktgesetzes
NRW stellt dies eine besondere Herausforderung dar.

Gesucht wird daher eine Personlichkeit, die mit Zielstrebigkeit, Durchsetzungsvermégen und Uberzeugungskraft die Zukunft der Stadt
mitgestaltet. Teamfahigkeit und Fiihrungskompetenz werden selbstverstandlich vorausgesetzt.

Um ihre Bewerbung werden hervorragend qualifizierte und erfahrene Personlichkeiten gebeten. Es wird erwartet, dass Ausbildung und beruf-
liches Profil der Bewerber*innen einen (berzeugenden Nachweis fiir die herausgehobene Position erbringen.

Die Stadtverwaltung Duisburg verfolgt offensiv das Ziel der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Mannemn. Bewerbungen von Frauen
werden daher ausdriicklich begriit. Auswahlentscheidungen erfolgen unter Beriicksichtigung der Vorgaben des Landesgleichstellungsge-
setztes NRW.

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind ebenfalls ausdriicklich erwiinscht.

Interessiert? Bewerben Sie sich direkt bei der von uns beauftragten Beratungsgesellschaft zfm. Fir einen ersten vertraulichen
Kontakt stehen lhnen dort unter der Rufnummer 0228/265004 Karolina Bocionek, Nadine Allard oder Rebecca Engels geme zur
Verfligung. Ihre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen lassen Sie uns bitte bis zum 11.01.2019 iiber das zfm-Karriereportal unter
www.zfm-bonn.de zukommen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

me» Weitere Informationen und Stellenangebote finden Sie unter www.zfm-bonn.de
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Zum Geschéftsbereich gehort:

Umweltamt, Amt fir Stadtentwicklung und Projektmanagement, Amt fiir Bodenordnung, Geomanagement und Kataster,
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Die Stadtverwaltung Duisburg hat sich in den letzten Jahren zu einem modernen Dienstleistungsunternehmen entwickelt und fiihrt diesen
Prozess der Verwaltungsmodemisierung konsequent fort. Vor dem Hintergrund eines Haushaltes im Rahmen des Starkungspaktgesetzes
NRW stellt dies eine besondere Herausforderung dar.

Gesucht wird daher eine Persénlichkeit, die mit Zielstrebigkeit, Durchsetzungsvermégen und Uberzeugungskraft die Zukunft der Stadt
mitgestaltet. Teamfahigkeit und Fiihrungskompetenz werden selbstverstandlich vorausgesetzt.
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liches Profil der Bewerber*innen einen lberzeugenden Nachweis fiir die herausgehobene Position erbringen.
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www.zfm-bonn.de zukommen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

me.b Weitere Informationen und Stellenangebote finden Sie unter www.zfm-bonn.de




