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Die Gesamtschule
Mitte-Sud stellt sich vor: &




Kooperatives Lernen

Wir schaffen Lernarrangements, in denen die Schiile-
rinnen ihre individuellen Lernwege mit anderen ver-
knlipfen und gemeinsam mehr erreichen, als es alleine
moglich ware.
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An einem ganzen Tag pro Woche arbeiten wir facher-
Ubergreifend an bedeutsamen Fragestellungen in
Projektform. Die Schilerinnen werden dabei von ihren
LehrerInnen begleitet, um zunehmend selbststandig
die Fragen zu erarbeiten, das Vorgehen gemeinsam
festzulegen und ein konkretes Produkt als Ergebnis zu
prasentieren.

Projektarbeit

Bildung fur nachhaltige
Entwicklung (BNE)

Wir widmen uns den dréangenden Fragen der Gegenwart
und Zukunft und 6ffnen unsere Schule in den Stadtteil.
Die Ziele der BNE spiegeln sich in Projekten wie Schul-
garten, Upcycling, Streitschlichterlnnen-Ausbildung
und im Unterricht (etwa durch Kooperatives Lernen
und Demokratisierung) sowie in der Gestaltung unseres
Gebaudes (beispielsweise durch Photovoltaikanlage,
Dachbegriinung, fahrradfreundliche Schule) wider.

Wir arbeiten in professionellen Teamstrukturen, um
den vielfaltigen Herausforderungen multiperspektivisch
zu begegnen. Als lernende Institution entwickeln wir
unser Handeln stets auf der Grundlage unseres Leit-
bildes weiter.

Teamstrukturen

Vielfalt

Wir sind eine Schule, in der alle Menschen willkommen
sind und in der Bildungsgerechtigkeit zum Tragen
kommt. Jede und jeder soll sein oder ihr Potenzial
erkennen und ausschopfen kdnnen. Wir gestalten das
Miteinander so, dass wir aus unserer Vielfalt einen
echten Mehrwert fir alle entwickeln.

Wir erméglichen allen Beteiligten (Eltern, Schilerlnnen
und schulischem Personal) Gestaltungsspielrdume

und beziehen sie aktiv in das Schulleben ein. Die
Schiilerlnnen erleben durch geeignete Formate, z. B. die
digitale Plattform Aula (siehe aula.de), den Prozess der
Meinungsbildung, die Umsetzung eigener Ideen und das
solidarische Miteinander.

Demokratisierung



