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Vorwort

Unsere Gesellschaft hat sich verandert. Das Leben der Men-
schen in unserer Stadt ist bunter und vielfaltiger geworden.
Integration — noch bis in die jingere Zeit als Randthema be-
handelt — ist ins Zentrum der politischen und gesellschaftlichen
Gestaltung gertickt. Wie erfolgreich wir dabei sind, wie gut uns
allen Integration gelingt, wird die Zukunft Duisburgs entschei-
dend beeinflussen. Und auch diese Erkenntnis stellt die Stadt-
verwaltung vor enorme und neue Herausforderungen.

Dabei gilt es insbesondere, gute Bedingungen fir ein gedeihli-
ches Miteinander und fir den Zusammenhalt von Menschen
mit und ohne Zuwanderungsgeschichte zu schaffen. Verant-
wortungsbewusstes Denken und Planen sowie eine dement-
sprechende Umsetzung sind dabei die wesentlichen Schritte
auf unserem Weg, das Thema Integration im alltédglichen Ver-
waltungshandeln zu verankern.

Das vorliegende ,Integrationsprogramm 2008/2009" ist ein Be-
leg dafur, wie weit wir auf diesem Weg bereits gekommen sind.
Es zeigt aber auch, mit wie viel Engagement die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der verschiedenen Fachbereiche und Am-
ter an die weitere Optimierung des integrationspolitischen Pro-
zesses in Duisburg herangehen.

In thematisch ausgerichteten Arbeitsgruppen wurden in sieben
Monaten Uber 60 konkrete Projekte und MaRnahmen erarbei-
tet, die einerseits auf Anregungen der beiden Integrationskon-
ferenzen der Jahre 2005 und 2006 zuriickgehen, andererseits
aber auch mit reichlich Kreativitat ganzlich neu entwickelt wur-
den. Durch die gemeinsamen Anstrengungen der Kolleginnen
und Kollegen ist ein sehr vielseitiges und umfangreiches ,Integ-
rationsprogramm* entstanden, wofur wir uns bei allen beteilig-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sehr herzlich bedanken.

ALY bahiol Gl

Adolf Sauerland Leyla Ozmal
Oberburgermeister Integrationsbeauftragte
der Stadt Duisburg der Stadt Duisburg

Adolf Sauerland
Oberburgermeister
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Einleitung

In Duisburg als einer Stadt mit einer langen Migrationstradition wird der Lebenslage, der
sozialen Situation und somit auch der Integration der Bevdlkerung mit Zuwanderungsge-
schichte bereits seit Langerem erhdhte Bedeutung beigemessen. Die Sozialberichte 2007
und 2008 haben noch einmal die erhebliche quantitative Dimension der Bevdlkerung mit
Zuwanderungsgeschichte insgesamt und vor allem bei der nachwachsenden Generation
(Kinder) verdeutlicht.* In den Berichten lasst sich an den integrationspolitisch relevanten
Bereichen zudem ein erheblicher Handlungsbedarf ablesen. In dem vorliegenden Integra-
tionsprogramm sind alle Projekte und MaflRnahmen zusammengefasst, die im Rahmen
des Projektes ,Von den Handlungsempfehlungen zu einem Integrationsprogramm® entwi-
ckelt und abgestimmt wurden, um diesem Bedarf zukinftig noch gezielter Rechnung zu
tragen. Innerhalb des Programms sind die geplanten Projekte und MalRnahmen thema-
tisch und alphabetisch geordnet.

Integrationskonferenzen als Ausgangspunkt

Infolge des Beschlusses, den integrationspolitischen Prozess unter breiter Einbeziehung
aller relevanten Akteurinnen und Akteure zu gestalten, wurde im November 2005 unter
grol3er Beteiligung und offentlicher Beachtung die erste Integrationskonferenz durchge-
fuhrt. Der Prozess wurde fortgesetzt, indem im Anschluss an die erste Integrationskonfe-
renz zehn themenspezifische Arbeitsgruppen gebildet wurden, die sich vertiefend mit ver-
schiedenen integrationsrelevanten Thematiken und Bereichen auseinandersetzten. Die
Ergebnisse der Arbeitsgruppen wurden in einem Bericht zusammengefihrt, im Rahmen
einer zweiten Integrationskonferenz im Dezember 2006 der Offentlichkeit vorgestellt und
im Februar 2007 dem Beirat fir Zuwanderung und Integration und im Marz 2007 dem Rat
der Stadt vorgelegt.

Initiierung des Projektes ,Von den Handlungsempfehlungen zum Integrationspro-
gramm®

Vor dem Hintergrund, den besonderen Herausforderungen einer steuernden Gestaltung
der Integration gerecht zu werden, wurde zum 01.07.2007 im Dezernat des Oberburger-
meisters das Referat fur Integration errichtet und mit einer primar gesamtstadtischen und
somit ressort- und fachtbergreifenden Ausrichtung versehen. Das Referat knipfte im
Rahmen der Fortfilhrung des integrationspolitischen Prozesses unmittelbar an den Er-
gebnissen der Arbeitsgruppen der Integrationskonferenzen an und initiierte das bereits
erwahnte Projekt ,Von den Handlungsempfehlungen zum Integrationsprogramm®. Zielset-
zung des Projektes war, ausgehend von den Ergebnissen der Integrationskonferenzen
und mit externer Begleitung eine (zunachst auf die stadtische Verwaltung beschrankte)
Struktur zur Abarbeitung der Empfehlungen zu entwickeln und zu implementieren. Dazu
war eine interdisziplindre und ressorttibergreifende AG Integration zu grinden, die mit der
Erarbeitung eines konkreten Integrationsprogramms fur das Jahr 2009 zu beauftragen
war.

Aufbereitung der Ergebnisse der Integrationskonferenzen

Durch die Arbeitsgruppen im Nachgang zu der ersten Integrationskonferenz war umfang-
reiches und wertvolles Material zusammengetragen worden, welches in einem ersten
Schritt einer Systematisierung und Analyse der Handlungsrelevanz und Umsetzbarkeit
unterzogen werden musste. Besonderer Wert wurde dabei auf den mdglichen weiteren

' Danach hat ein Drittel der Duisburger Bevolkerung einen Migrationshintergrund und bei den Kindern im

Vorschulalter betragt der Anteil nahezu 50 %.



Umgang mit sich an die Verwaltung der Stadt Duisburg (und ihre Betriebe/Gesellschaften)
wendenden Handlungsempfehlungen gelegt.

Einrichtung der interdisziplinaren und ressortibergreifenden AG Integration

Im Méarz 2008 wurde das Projekt der Koordinierungsgruppe Zuwanderung der stadtischen
Verwaltung und Betriebe vorgestellt. Dort wurde die Einrichtung einer interdisziplinaren
und ressortibergreifenden AG Integration beschlossen, um die Arbeitsgrundlage fiir eine
effektive Bearbeitung von Integrationsmaf3nahmen in allen relevanten Bereichen der Ver-
waltung zu schaffen und so die Querschnittsaufgabe ,Integration” qualitativ zu verankern.
Die Koordinierungsgruppe regte zudem an, flr die Erarbeitung der einzelnen Elemente
des Integrationsprogramms sechs thematische Arbeitsgruppen zu bilden.

Die AG Integration kam zu ihrer konstituierenden Sitzung Ende April 2008 zusammen. Auf
dieser Sitzung wurden die von der Koordinierungsgruppe Zuwanderung angeregten und
weiter unten dargestellten thematischen (Unter-)Arbeitsgruppen festgelegt, deren Beset-
zungen abgestimmt, Arbeitsweisen und Verfahren definiert und die konkrete Terminpla-
nung fur die Erstellung des Integrationsprogramms vorgenommen.

Zusammensetzung, Arbeitsauftrag, und Arbeitsweise der Ags Integration

Zur Erstellung des Integrationsprogramms wurden sechs Unterarbeitsgruppen zu den
Themen ,Bildung“, ,Gesundheit und Soziales”, ,Wohnen, Stadtentwicklung und Quar-
tiersmanagement®, ,Wirtschaft und Beschéftigung®, ,Sport, Kultur, Bezirke* und ,Quer-
schnittsaufgaben” gebildet. An den Arbeitsgruppen waren alle relevanten Stellen der stad-
tischen Aufbauorganisation (Verwaltung, Institute und Betriebe, aber auch die ARGE
Duisburg) beteiligt.? Da einige von ihnen in verschiedenen Themenfeldern involviert wa-
ren, wurde allen Stellen die Mdglichkeit ertffnet, auch an mehreren Ags teilzunehmen.

AGs Integration
Zusammensetzung

AG 2
Gesundheit
und Soziales
(Gesundheit,
Senioren und
Soziales)

AG 1
Bildung
(Schule, RAA,
Jugendamt, VHS
u. Burgerenga-
gement)

AG 3
Wohnen und
Stadtentwicklung
(Wohnen, Stadtent-
wicklung, EG DU)

AG 4
Wirtschaft und
Beschaftigung
(ARGE, GfB und
Gfw)

Referat fur Integration
und GISS

Querschnittsaufg.
(Ref. Integration u.
Frauen, Inst. f. Aus-
u. Weiterbild., Per-
sonal- und Ord-
nungsamt)

AG 5
Sport, Kultur, Bezirke
(Dez. I, Duisburg
Sport, Bezirke)

Zentraler Auftrag der Arbeitsgruppen war, dass alle beteiligten Stellen, ausgehend von
den Ergebnissen und Empfehlungen der Integrationskonferenzen konkrete Projekte/

? Die genaue Zusammensetzung ist Grafik 1 zu entnehmen.
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Maflinahmen entwickelten, die in 2009 als Bestandteil des Integrationsprogramms umge-
setzt werden sollten. Vorgabe war auch, dass aus jedem Bereich mindestens ein konkre-
tes Projekt umsetzungsreif vorbereitet wird. Fur die Entwicklung der Projekte/Mal3nahmen
sowie deren Darstellung im Integrationsprogramm wurde eine (standardisierte) Bearbei-
tungsstruktur entwickelt und den Mitgliedern der Ags an die Hand gegeben (vgl. dazu
auch Grafik 2). Dabei sollten moglichst konkrete Ziele festgelegt und definiert werden,
welche Maflinahmen daraus abzuleiten waren, welche Ziel- und Kennzahlen damit ver-
bunden werden sollten und wie die Wirkungen zu messen sind.

AGs Integration
Bearbeitungsstruktur

AG 1 AG 2
Bildung Gesundheit
(Schule, RAA, und Soziales
Jugendamt, VHS (Gesundheit,
u. Birrgerenga- Senioren und

gement) Soziales)

\ /

Themenbereich

Handlungsfeld/-gegenstand

Handlungsziel

AG 4
Wirtschaft und
Beschaftigung
(ARGE, GfB und
Gfw)

AG 3
Wohnen und
Stadtentwicklung
(Wohnen, Stadtent-
wicklung, EG DU

Erforderliche MaRnahmen
| Zielzah +“—

Zeitraum

Federfuihrung (Verantwortung,
Durchfiihrung u. Beteiligung)

Erforderliche Ressourcen

AG 6
Querschnittsaufg.
(Ref. Integration u.
Frauen, Inst. f. Aus-
u. Weiterbild., Per-
sonal- und Ord-

AG 5
Sport, Kultur, Bezirke
(Dez. 111, Duisburg
Sport, Bezirke)

Durchfuhrung der Ags Integration

Die thematischen Ags wurden planmaRig in zwei Runden (vor den Sommerferien zwi-
schen im Mai und im Juni und nach der Sommerpause im September und Oktober) in
Form von halbtatigen Arbeitsgruppensitzungen durchgefuhrt. Alle vorgesehenen stadti-
schen Stellen entsandten (eine oder mehrere) Expertinnen und Experten zu den Sitzun-
gen, sodass dadurch mehr als 40 Vertreterinnen und Vertreter stadtischer Stellen an den
Arbeitstreffen teilnahmen.

Auf den ersten Treffen wurden Vorstellungen und Ideen zur Umsetzung von Handlungs-
empfehlungen in Form konkreter MaRnahmen/Projekte 2009 diskutiert und die Bearbei-
tungsstruktur festgelegt.

Auf den zweiten Treffen im Herbst wurden dann die entwickelten und/oder konkretisierten
Projekte/MalRnahmen den Mitgliedern der thematischen Ags vorgestellt und eingehend
diskutiert. Besonderer Wert wurde in der Diskussion auf die Frage gelegt, ob Ziele und
Mafnahmen hinreichend konkret benannt wurden und welche Aussagen zu Ziel- und
Kennzahlen unter der Perspektive einer Messung/Uberpriifung der Wirkung der geplanten
Maflinahmen getétigt waren. Nach Vorstellung und Abstimmung der entwickelten Projek-
te/MalRnahmen wurden von den Mitgliedern der Ags im Nachgang zu den Sitzungen — so-
fern erforderlich — Uberarbeitungen an den von ihnen eingebrachten Programmelementen
vorgenommen, bevor sie in der vorliegenden Form zum Integrationsprogramm zusam-
mengefuhrt wurden.

11



Projektverlauf im Uberblick

11 / 2007 u Projektbeginn
|
|
59.02.2008 Lenkung_sausschuss
| Integrationskonferenz
06.03.2008 : Koordinationsgruppe Zuwanderung
(Vi
3 24.04.2008 u Kick-off AG Integration
—_ |
{(1’ 05 / 2008 u Thematische AGs Integration
E 06 / 2008 u Thematische AGs Integration
|
f_J 08 / 2008 - AG Integration
= 08 / 2008 ™ Lenkungsausschuss
’ng m Integrationskonferenz
09 /2008 L Thematische AGs Integration
| . .
10/ 2008 - Thematische AGs Integration
25.11. 2008 u AG Integration
| |
25.11. 2008 v Lenkung_sausschuss
Integrationskonferenz

Projektergebnisse / Zur Einordnung des Integrationsprogramms

Das Integrationsprogramm 2008/2009 umfasst insgesamt 62 konkrete Projektvorhaben,
die sich wie folgt Uber die einzelnen einbezogenen thematischen Bereiche verteilen:

Bereich Projekte
Bildung 28
Gesundheit, Soziales 8
Wohnen, Stadtentwicklung, Quartiersmanagement 7
Wirtschaft, Beschéaftigung 4
Sport, Kultur, Bezirke 7
Querschnittsaufgaben 8
Gesamt 62

Nicht Gberraschend ist, dass aus dem Themenfeld Bildung als einem in der integrations-
politischen Diskussion als zentral eingeschatzten Bereich mit insgesamt 28 Projekten
deutlich die groéf3te Zahl eingebracht wurde. Widergespiegelt wird dadurch nicht nur die in-
tegrationspolitische Bedeutung von Bildungsangeboten, sondern auch das breite Spekt-
rum bereits erfolgreich praktizierter Ansatze in diesem Bereich in Duisburg. Untermauert
wird dies auch dadurch, dass insbesondere in diesem Bereich nicht nur originar neue Pro-
jekte eingebracht wurden, sondern sich ein erheblicher Teil auf die Fortsetzung (Absiche-
rung), den Ausbau und/oder die Weiterentwicklung bereits erfolgreich praktizierter Ansat-
ze und MaRRnahmen bezieht, auf deren Bedeutung in den Integrationskonferenzen bereits
hingewiesen wurde und die im Anschluss daran zum Teil intensiviert oder weiterentwickelt
wurden.
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Aber auch aus den anderen Bereichen wurde eine Vielzahl konkreter Vorhaben einge-
bracht, sodass das Integrationsprogramm mit einer Gesamtzahl von 62 umsetzungsreif
vorbereiteten Projekten einen erheblichen Umfang ausweist, der zu Beginn des Projektes
und auch angesichts der vergleichsweise kurzen Arbeitsphase mit einer neu eingefihrten
ressorttibergreifenden Arbeitstruktur nicht unbedingt erwartet werden konnte. Insofern
wurde insgesamt ein nicht unerheblicher Teil der durch die Integrationskonferenzen ge-
gebenen Anregungen und Empfehlungen im unmittelbaren stadtischen Zustandigkeits-
und Einflussbereich aufgegriffen und in ein (erstes) Integrationsprogramm fur das Jahr
2009 iiberfiinrt.®

Das Integrationsprogramm beinhaltet eine grol3e Bandbreite bei den Projekten und Malf3-
nahmen auf unterschiedlichen Ebenen. Besonders hervorzuheben ist, dass dabei auch
eine Vielzahl von gemeinschaftlichen amter- bzw. ressortibergreifenden Vorhaben ent-
stand. Obwohl bei den Projekten auch hinsichtlich der zeitlichen Dimension, des mogli-
chen Konkretisierungsgrades und der ausgewiesenen Kenn- und Zielzahlen Unterschiede
bestehen, wurden durchgangig konkrete RealisierungsmalRnahmen und —schritte fir 2009
benannt. Dieser Prozess der Umsetzung wird weiter begleitet und der Stand der Umset-
zung in bestimmten Abstédnden erhoben bzw. berichtet. Bedeutsam wird auch sein, zu-
kinftig zu Uberprifen, ob die definierten Ziele mit den gewéhlten MaRnahmen tatsachlich
erreicht werden und die geplante Wirkung eintritt. Zudem wird versucht, den Akteurinnen
und Akteuren — zumindest dort, wo das mdéglich ist — entsprechende Evaluations- und
Controlling-Instrumente an die Hand zu geben.

Die Diskussionen auf den verschiedenen Arbeitsgruppentreffen unterstrichen — unabhan-
gig von den konkreten Projekten und MalRnahmen — die Bedeutung der interkulturellen
Ausrichtung der Verwaltung und die Notwendigkeit, hierfur die erforderlichen Grundlagen
zu schaffen und entsprechende Schritte einzuleiten. In diesem Zusammenhang kristalli-
sierte sich auch die Notwendigkeit der Entwicklung und Definition von einheitlichen inter-
kulturellen Standards als eine weitere Schwerpunktaufgabe heraus.

® Mit einem (kleinen) Teil der Projekte wurde bereits 2008 begonnen.
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Bildung
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AG Integration
Bildung

Entwickelt/eingebracht von:
Bildungsholding

Berlicksichtigung von integrativen Anséatzen in den Angeboten der

1. Begrundung/Handlungs-
relevanz/Bezug

2. Handlungsziel

3. Erforderliche MalRnah-
men

4, Ziel- und Kennzahlen

5. Zeitliche Dimension /
Zeitkorridor

6. Federfihrung (Verant-
wortung/Durchfiihrung)
und Kooperationen
(inkl. Beteiligungen)

7. Erforderliche Ressour-
cen und Begrindung

Offenen Ganztagsgrundschule

Das Angebot des Offenen Ganztags an Duisburger Grundschulen
wird von den Eltern aus unterschiedlichen Griinden wahrgenom-
men. Das Spektrum reicht von einem Bedarf nach reiner Betreuung
bis hin zu dem Wunsch nach gezielten Férderangeboten. Anhand
einer Stichprobenerhebung an einer Duisburger Grundschule (von
88 GS insgesamt sind 60 OGGS) zeigte sich, dass Eltern sog. bil-
dungsnaher Schichten eher reine Betreuungsangebote bevorzu-
gen, wéhrend Eltern sog. bildungsferner Schichten auch Forderan-
gebote nachfragen. In der letztgenannten Gruppe waren dies vor
allem Familien mit Zuwanderungsgeschichte.

Eine Erhebung des Merkmals Zuwanderungsgeschichte wirde es
ermoglichen, zielgruppenspezifische einerseits sowie integrative
Angebote andererseits zu entwickeln.

1. Sensibilisierung, Information und Einbindung der Trager im
0OGGS

2. Erhebung der Daten: Anzahl der Kinder mit Zuwanderungsge-
schichte in Gruppen der OGGS

3. Erhebung der AG-Angebote an den Schulen

4. Bestandsaufnahme im Hinblick auf die Beriicksichtigung der o.g.
Zielgruppe

5. Sichtung der Konzepte der OGGS (Leitbilder)

6. Abstimmung des Mittagessens auf die verschiedenen kulturellen
Bedarfe

7 Anregung der Einbeziehung aller Elterngruppen in die Arbeit des
OGGS (Konzeptebene)

8. Anregung eines regelmafigen Beratungsangebots flr Eltern zur
hauslichen Forderung, ggf. mit Ubersetzer/-in

9. Aufnahme in die noch zu entwickelnden Mindeststandards an die
Trager fur die Arbeit an der OGGS

Alle offenen Ganztagsgrundschulen werden in die 0.g. Ma3hahmen
eingebunden, d.h. auch alle Kooperationspartner und Trager.

Die 0. g. MaRnahmen sollen in folgender zeitlicher Reihenfolge um-
gesetzt werden:

1. Die Tragersitzung findet am 10.11.08 statt.

2.in 2008

3.in 2008

4. — 9. werden in 2009 umgesetzt bzw. angeregt (Pkt. 7. — 9.)

Die Federflihrung Gbernehmen die Stabsstelle der Bildungsholding
und die Fachberaterin des Referats fur Schulische Bildung in Ko-
operation mit den jeweiligen Tragern und Grundschulen.

Die Umsetzung der 0.g. MaRnahmen erfordert zusatzliches Arbeits-
aufkommen, welches von den Mitarbeiterinnen der Bildungsholding
vorerst getragen wird. Wiinschenswert ware eine anteilige Unter-
stitzung.
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AG Integration
Bildung

18

Entwickelt/eingebracht von:
Schulaufsicht

Bildungspartnerschaft zwischen

der Stadtbibliothek Duisburg und Duisburger Grund-, Haupt- und Férderschulen

Begrindung/Handlungs-
relevanz/Bezug

Handlungsziel

Erforderliche MalRnah-
men

. Ziel-und Kennzahlen

Zeitliche Dimension /
Zeitkorridor

Federfuhrung (Verant-
wortung/Durchfuhrung)
und Kooperationen
(inkl. Beteiligungen)

Erforderliche Ressour-
cen und Begriindung

Der Ausbau von Sprachkompetenz(en) und Kommunikationsfahig-
keit schafft wichtige Voraussetzungen fir die Bewaltigung des All-
tags, einen erfolgreichen Bildungsweg, die Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben und ist damit ein Schlissel zur Integration. Le-
sen ist hier eine Schlusselkompetenz von grof3er Bedeutung

Bildung von Partnerschaften zwischen Schulen und der Stadtbiblio-
thek zur Forderung der Lesefreude, -motivation und —kompetenz,
Informations- und Medienkompetenz der Schiilerinnen

Fortfihrung und Ausbau der durch einen Rahmenvertrag zwischen
Schulaufsicht und Stadtbibliothek beférderten Bildungspartner-
schaften

bedarfsdeckende Angebote

langfristig angelegtes Projekt

Kooperationsverbund von

+ Schulaufsicht Duisburg

+ Stadtbibliothek Duisburg

¢ Grund-, Haupt- und Forderschulen



AG Integration
Bildung

Das Rucksackprojekt —

1. Begrundung/Handlungs-

relevanz/Bezug

. Handlungsziel

. Erforderliche MalRnah-
men

. Ziel-und Kennzahlen

. Zeitliche Dimension /
Zeitkorridor

. Federfuhrung (Verant-
wortung/Durchfiihrung)
und Kooperationen
(inkl. Beteiligungen)

. Erforderliche Ressour-
cen und Begrindung

Entwickelt/eingebracht von:
RAA

Sprachférderung und Elternbildung im Elementarbereich

Im Rahmen des Rucksackprojekts werden Kinder im Elementarbe-
reich durch enge Kooperation zwischen Muttern und Erzieherlnnen
mehrdimensional und systematisch geférdert. Das Projekt zielt auf
die Ausbildung der Muttersprachenkompetenz, die Forderung der
deutschen Sprache sowie auf die Unterstiitzung der allgemeinen
kindlichen Entwicklung. Hierbei wird ein Lernprogramm eingesetzt,
welches unter der Federfiihrung der Hauptstelle der RAA in Essen
erarbeitet und in 10 Duisburger Kindertageseinrichtungen mit Erfolg
erprobt wurde.

Das Lernprogramm Rucksack umfasst Lernmaterialien und Lernan-
regungen fir verschiedene Themenbereiche des Alltags (Korper,
Bewegung, Jahreszeiten etc.). Zu diesen Themenbereichen erwer-
ben die Kinder im Kindergarten auf Deutsch und die Mitter in der
Begleitgruppe in der Muttersprache einen kindgerechten Wort-
schatz und sprachliche Strukturen sowohl in der deutschen Spra-
che als auch in der Familiensprache. Mit Hilfe der ihnen zur Verfi-
gung gestellten Lernmaterialien und Anregungen tben die Mutter
dann jeden Tag Zuhause diesen Wortschatz mit ihren Kindern ein.

Ausbau der bestehenden MalRhahmen und stufenweise Implemen-
tierung des Rucksackprojektes in 91 Kindertageseinrichtungen, die
mehr als 45% Kinder mit Migrationshintergrund betreuen, um da-
durch einen Deckungsgrad von 18% zu erreichen.

+ Auswahl von Tageseinrichtungen
+ Auswahl von Mdttern als Teilnehmerinnen
+ Qualifizierung geeigneter padagogischer Fachkrafte

Im Kindergartenjahr 2009/2010 ist das Rucksackprojekt zusatzlich
in 10 weiteren Kindertageseinrichtungen mit mehr als 45% Kindern
mit Migrationshintergrund zu installieren. Anzahl der beteiligten
Miitter pro Gruppe: 6 — 8 Personen

Teilnehmerakquise, Standortauswahl und Qualifizierung des pada-
gogischen Personals

1. Halfte 2009. Beginn der MaRnahme 2. Halfte 2009

OB-6/RAA in Kooperation mit dem Jugendamt der Stadt Duisburg
und den freien Tragern von Kindertageseinrichtungen

30.000 € fur 10 Honorarmitarbeiterinnen ist in Absprache mit 51 zu
Uberprifen
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AG Integration
Bildung

Entwickelt/eingebracht von:
RAA

Elternschule — Méglichkeiten der sprachlichen Forderung in der Familie

1. Begrundung/Handlungs-

relevanz/Bezug

. Handlungsziel

. Erforderliche MaRRnah-
men

. Ziel-und Kennzahlen

. Zeitliche Dimension /
Zeitkorridor

. Federfuhrung (Verant-
wortung/Durchfiihrung)
und Kooperationen
(inkl. Beteiligungen)

. Erforderliche Ressour-
cen und Begriindung

Um die Qualitéat der sprachlichen Férderung von Kindern an der
Schnittstelle zwischen Elementar- und Primarbereich und in der O-
rientierungsstufe der Sekundarstufe 1 zu verbessern ist die Einbe-
ziehung der Eltern erforderlich. Zur Starkung der sprachlichen
Kompetenz der Kinder ist es von besonderer Bedeutung, dass
auch die Eltern ihre Aufgabe kompetent wahrnehmen. Eltern wer-
den als Partner und Akteure bei der Sprachférderung flachende-
ckend angesprochen und in dieser Thematik von externen Fach-
kraften qualifiziert.

Erhalt und Ausbau der begonnenen MaRnahme
Implementierung von Elternschulen an 50 Standorten

Akquirierung der Zielgruppe
Qualifizierung geeigneter padagogischer Fachkréafte
Absprachen mit Schulen

1. Im Schuljahr 2009/2010 sind Elternschulen an 50 Schulstandor-
ten installiert

2. 90% der beteiligten Schulen haben einen Anteil von Kindern mit
Zuwanderungsgeschichte von tber 45%

3. Eine Erhéhung der Beteiligung der Eltern von 8 — 10 Personen
pro Gruppe ist erreicht

4. Eine regelmafige Teilnahme Uber 10 Veranstaltungstermine soll
erreicht werden

Erste Resultate sind im Sommer 2009 abrufbar

OB-6/RAA — Beauftragter fiir die Durchfiihrung: Institut Neuronen-
fabrik

Grundschulen und Schulen der Sekundarstufe 1

Jahrlich 104.000 € aus schulischen Sprachférdergeldern



AG Integration
Bildung

Entwickelt/eingebracht von:
RAA

Erhalt, Ausbau und Vernetzung von SprachférdermalRnahmen

1. Begrundung/Handlungs-
relevanz/Bezug

2. Handlungsziel

3. Erforderliche MalRnah-
men

4, Ziel- und Kennzahlen

5. Zeitliche Dimension /
Zeitkorridor

6. Federfihrung (Verant-
wortung/Durchfuhrung)
und Kooperationen
(inkl. Beteiligungen)

7. Erforderliche Ressour-
cen und Begriindung

Sprachférderung fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene ist in den
letzten Jahren durch die Ausweitung kommunaler Mittel sowie Lan-
des- und Bundesmittelmittel und weitere Projektmittel kontinuierlich
ausgebaut worden. Eine Verzahnung der verschiedenen Sprachfor-
derangebote untereinander sowie mit Beratungssystemen (Auslan-
derbehodrde, ARGE) — erfolgt durch eine intensive Zusammenarbeit
aller stadtischen und nichtstadtischen Akteure der Sprachférderung
im Arbeitsforum Sprache, hervorgegangen aus der Duisburg Konfe-
renz, Koordination OB-6/RAA. Die Internetseiten ,Integration durch
Sprachférderung” www.duisburg.de/sprachfoerderung unterstiitzen
diesen Prozess und machen das Angebot insbesondere fir Fach-
krafte und Multiplikatoren sichtbar.

+ Sicherung der Transparenz Uber Duisburger Sprachférdermalf3-
nahmen und Akteure

+ Entwicklung von nachhaltigen Kooperationsstrukturen im Feld der
Sprachférderung — Bildung — Integration

+ Abstimmung vorhandener (Teil-)Konzepte in Richtung eines Ge-
samtkonzeptes Sprachférderung

+ Fortfihrung der Koordinierung von SprachférdermaRnahmen im
Arbeitsforum Sprache im Kontext des Bildungsrates

+ Pflege und Ausbau der Webseiten
www.duisburg.de/sprachfoerderung

(nahezu) vollstandige Beteiligung aller Akteure
zeitnahe Darstellung aller Aktivitaten

fortlaufend

OB-6

keine zusatzlichen
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AG Integration
Bildung

Entwickelt/eingebracht von:
Schulaufsicht

FortfUhrung des Arbeitskreises KiSchu (Kindergarten — Schule)

. Begrindung/Handlungs-
relevanz/Bezug

. Handlungsziel

. Erforderliche MaRRnah-
men

. Ziel-und Kennzahlen

. Zeitliche Dimension /
Zeitkorridor

. Federfuhrung (Verant-
wortung/Durchfiihrung)
und Kooperationen
(inkl. Beteiligungen)

. Erforderliche Ressour-

cen und Begrindung

Anschlussfahige Sprachforderung im interkulturellen Kontext als
gemeinsame Aufgabe aller padagogischen Fachkrafte an den
Nahtstellen des Bildungssystems — hier Elementar- und Primarbe-
reich.

Fortfihrung des seit 2005 bestehenden stadtweiten Arbeitskreises
und der lokalen / thematischen Arbeitsgruppen als Angebot fir alle
an der Nahtstelle Elementar- und Primarbereich Tatigen

Organisation und Moderation von institutions- und tragerubergrei-
fenden Veranstaltungen

+ zu kollegialem Austausch und institutionsiibergreifender Beratung

* zur gegenseitiger Information und Abstimmung der konzeptionel-
len Arbeit

+ zur Organisation gemeinsamer Aufgaben
¢ zur Vereinbarung der Kooperation

¢ durch Fachvortrdge, Workshops und Arbeitsgruppen zu migrati-
ons- und integrationspadagogischen Fragestellungen

Weitergabe der Arbeitsergebnisse mit dem Ziel der Schaffung von
stadtweiten Vereinbarungen

Bedarfsdeckung fur alle padagogischen Einrichtungen des Elemen-
tar- und Primarbereiches in Duisburg

langfristig angelegt

Kooperationsverbund
+ Lernwerkstatt SchnEP der Duisburger Schulaufsicht
+* RAA

+ langfristige Sicherung finanzieller Mittel (zzt. aus dem Etat der
Fortbildungskooperation und der Lernwerkstatt SchnEP aus zu-
satzlichen kommunalen Mitteln zur Sprachférderung/Etat Schule)

zur Finanzierung

+ von Honoraren fir externe Referentinnen
+ der Organisation, Bewerbung und Ausrichtung von Veranstal-
tungen

+ Nutzung stadtischer Raumlichkeiten



AG Integration
Bildung

Entwickelt/eingebracht von:
Schulaufsicht

Fortfihrung des — seit drei Jahren bestehenden — gemeinsamen Fortbildungsangebotes
fur padagogische Fachkrafte des Elementar- und Primarbereiches
an Duisburger Tageseinrichtungen fir Kinder und Schulen

. Begrundung/Handlungs-
relevanz/Bezug

. Handlungsziel

. Erforderliche MaRRnah-
men

. Ziel-und Kennzahlen

. Zeitliche Dimension /
Zeitkorridor

. Federfuhrung (Verant-
wortung/Durchfiihrung)
und Kooperationen
(inkl. Beteiligungen)

. Erforderliche Ressour-
cen und Begriindung

Sprachférderung im interkulturellen Kontext ist gemeinsame Auf-
gabe aller padagogischen Fachkrafte an den Nahtstellen des Bil-
dungssystems — hier Elementar- und Primarbereich.

Fortfihrung des gemeinsamen Fortbildungsangebotes zur gemein-
samen Weiterbildung, zu institutionstibergreifendem Austausch und
zur Entwicklung und Erprobung aufeinander abgestimmter pada-
gogischer Konzepte zu allen migrationspadagogischen Handlungs-
feldern

+ jahrliche Bedarfsabfrage bei den Fachkréaften

¢ Planung der Veranstaltungen incl. Auswahl und Verpflichtung
entsprechender Referenten sowie der Organisation von Raum-
lichkeiten fur Seminare

+ Erstellung eines Programmheftes fir ein Kalenderjahr

¢ Organisation von Moderationen in be- und entstehenden Netz-
werken

+ Organisation von Fachtagungen

+ kurzfristige Organisation von Veranstaltungen aufgrund aktueller
Bedarfsmeldungen

Bedarfsdeckung fiir alle padagogischen Einrichtungen des Elemen-
tar- und Primarbereiches in Duisburg

langfristig angelegt
Planungszeitraume jeweils fur ein Kalenderjahr mit einem rund 8-
monatigen Vorlauf

Kooperationsverbund
+ Duisburger Schulaufsicht
+ Jugendamt

¢ Zentrum fur Personalentwicklung, Ausbildung, Fortbildung, Stu-
dieninstitut

* RAA

+ langfristige Sicherung finanzieller Mittel (zzt. zusatzliche Mittel zur
Sprachférderung jeweils zu 50% aus dem Etat Schule und dem
Etat Elementarbereich) zur Finanzierung

+ der Organisation, Bewerbung und Ausrichtung von Veranstal-
tungen

+ der Referenten und Moderatoren

+ der Weiterqualifizierung der Planungsgruppe des Kooperati-
onsverbundes

+ der Offentlichkeitsarbeit

+ der Qualitatssicherung

+ der Sachmittel fir eine (mediale) Grundausstattung zur Mode-
ration/Prasentation

+ Nutzung der Raumlichkeiten des Zentrums flir Personalentwick-
lung
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AG Integration
Bildung

Entwickelt/eingebracht von:
Schulaufsicht

FortfUhrung und Ausbau des Projektes , Eltern als Partner ihrer Schulkinder”

. Begrindung/Handlungs-
relevanz/Bezug

. Handlungsziel

. Erforderliche MaRRnah-
men

. Ziel-und Kennzahlen

. Zeitliche Dimension /
Zeitkorridor

. Federfuhrung (Verant-
wortung/Durchfiihrung)
und Kooperationen
(inkl. Beteiligungen)

. Erforderliche Ressour-
cen und Begrindung

Der Ausbau von Sprachkompetenz(en) und Kommunikationsféahig-
keit schafft wichtige Voraussetzungen fir die Bewaltigung des All-
tags, einen erfolgreichen Bildungsweg, die Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben und ist damit ein Schlussel zur Integration. Fa-
miliare Erziehung ist Basis aller Bildungsprozesse von Kindern.

Starkung von Eltern als Partner ihrer Kinder beim Ubergang in die
Schule und wéhrend der Grundschulzeit durch Schaffung eines
niederschwelligen Unterstiitzungsangebotes fur Eltern,

+ die Mdglichkeiten suchen, ihre Kinder fachlich und sprachlich
beim Lernen zu unterstitzen

+ die Antworten auf Werte- und Erziehungsfragen suchen

+ Fortfihrung des als Modellvorhaben konzipierten Angebotes (seit
2007 am Standort GGS Kampstral3e in der Erprobung als Projekt
fur Mutter mit tirkischer Familiensprache)

+ enge Kooperation mit den Standortschulen

+ Erarbeitung von bedarfsgerechten Materialien unter Beriicksichti-
gung der Winsche der Eltern und der Anforderungen von Schule

+ Erstellung eines zweisprachigen Wortschatz-Heftes fur die Eltern
+ Ausweitung des Projektes auf weitere Schulstandorte
+ Ausweitung des Projektes auf die Zielgruppe Véater

+ Vernetzung des Projektes mit Angeboten der Kitas (kontinuierli-
che Begleitung der Eltern)

+ Ausweitung der Standorte

+ langfristig angelegt

+ Lernwerkstatt SchnEP der Duisburger Schulaufsicht
+ Honorarkraft

¢ Grundschule/n

+ RAA Duisburg als Kooperationspartner

langfristige Sicherung finanzieller Mittel (zzt. finanziert durch die
Lernwerkstatt SchnEP der Duisburger Schulaufsicht aus zusétzli-
chen kommunalen Mitteln zur Sprachférderung/Etat Schule)

zur Finanzierung

+ der Honorarkosten padagogischer Fachkrafte
+ zur Leitung der Gruppe
+ zur konzeptionellen Arbeit

+ der Arbeitsmaterialien fur die Kursteilnehmerinnen
+ der medialen Ausstattung der Fachkrafte

+ der Qualifizierung der pad. Fachkrafte

+ der Qualitatssicherung

+ der Offentlichkeitsarbeit

¢ der Zusammenstellung des Wortschatzes

+ der Ubersetzung des Wortschatzes

+ der graphischen Gestaltung und des Layouts

¢ der Sachkosten fiir den Druck



AG Integration
Bildung

Entwickelt/eingebracht von:
Schulaufsicht

Fortfihrung und Ausbau des Projektes

. Begrindung/Handlungs-
relevanz/Bezug

. Handlungsziel

. Erforderliche MaRRnah-

men

. Ziel-und Kennzahlen

. Zeitliche Dimension /

Zeitkorridor

. Federfuhrung (Verant-
wortung/Durchfiihrung)
und Kooperationen
(inkl. Beteiligungen)

. Erforderliche Ressour-
cen und Begrindung

Fachmediathek , Friihes Lernen*

Unterstiitzung Duisburger Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen
und Schule durch ein aktuelles Medienangebot zu Grundlagen und
Praxis der Férderung mit besonderer Berlicksichtigung migrati-
onspadagogischer Aspekte im interkulturellen Kontext

frei zugéngliches*) Angebot von aktuellen Medien (Print- und Digi-
talmedien) zu allen bedeutsamen Themen

+ Bestandspflege und Ausbau der 2006 in der Hauptstelle der
Stadtbibliothek eingerichteten Fachmediathek

+ hier insbesondere Anschaffung von Publikationen zum aktuellen
Wissensstand in Absprache zwischen der Schulaufsicht und den
Fachkréaften der Stadtbibliothek

+ Bertcksichtigung von Wiinschen und Anregungen der Fachkrafte
+ kontinuierliche Information der Fachkréafte Uber das Angebot

+ moglichst umfassendes und aktuelles Angebot zu Grundlagen
und Praxis

+ langfristig angelegt
+ Neuanschaffungen zu mehreren Terminen im Jahr

+ Lernwerkstatt SchnEP der Duisburger Schulaufsicht
+ Stadtbibliothek Duisburg als Kooperationspartner

+ langfristige Sicherung finanzieller Mittel (zzt. finanziert durch die
Lernwerkstatt SchnEP der Duisburger Schulaufsicht aus zusatzli-
chen kommunalen Mitteln zur Sprachférderung / Etat Schule)

zur Finanzierung

+ der Medien (Anschaffung und Pflege)
+ der Offentlichkeitsarbeit

*) fur die Ausleihe ist lediglich ein Leseausweis der Stadtbibliothek erforderlich
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AG Integration
Bildung

Entwickelt/eingebracht von:
Schulaufsicht

Fortfihrung und Ausbau des Projektes
Muttersprachliche Kinder- und Jugendbibliotheken in Stadtteilbibliotheken

. Begrindung/Handlungs-
relevanz/Bezug

. Handlungsziel

. Erforderliche MalRnah-

men

. Ziel-und Kennzahlen

. Zeitliche Dimension /
Zeitkorridor

. Federfuhrung (Verant-
wortung/Durchfiihrung)
und Kooperationen
(inkl. Beteiligungen)

. Erforderliche Ressour-
cen und Begrindung

Unterstiitzung von Kindern, Eltern, Schulen und Tageseinrichtun-
gen fir Kinder bei der Lese- und Sprachférderung unter Bertick-
sichtigung der kulturellen Herkunft und der Starkung der mehr-
sprachlichen Kompetenzen

Angebot von Medien (Print- und Digitalmedien) fiir die Altersgruppe
der Kinder und Jugendlichen

+ zu allen bedeutsamen Themen in der jeweiligen Familiensprache
+ zum / aus dem Kulturraum der Familien

+ Bestandspflege und Ausbau der 2007 in der Neumuhler Stadt-
teilbibliothek eingerichteten Russischen Kinderbibliothek

+ Aufbau von Themenkisten fur Schulen und Einrichtungen

¢ Fortfihrung der Elternseminare

+ kontinuierliche Information der Eltern Giber das Angebot

+ Aufbau von Kinder- und Jugendbibliotheken in anderen Sprachen

+ moglichst umfassendes und aktualisiertes Angebot innerhalb ei-
ner Sprache

+ weitere Steigerung der Besuchs- und Ausleihzahlen
+ weitere Sprachen nach Bedarf

+ langfristig angelegt
+ Fortfihrung der Pflege und Ausbau der Russischen Kinderbiblio-
thek kontinuierlich

+ Lernwerkstatt SchnEP der Duisburger Schulaufsicht
+ Duisburger Muttersprachenlehrerinnen
+ Stadtbibliothek Duisburg als Kooperationspartner

+ langfristige Sicherung finanzieller Mittel (zzt. finanziert durch die
Lernwerkstatt SchnEP der Duisburger Schulaufsicht aus zusatzli-
chen kommunalen Mitteln zur Sprachférderung / Etat Schule)

zur Finanzierung

+ der Medien (Anschaffung und Pflege)

+ der Honorare fir die fachliche Beratung und zweisprachige
Aufbereitung der Medien

+ der Offentlichkeitsarbeit

+ der Organisation, Bewerbung und Ausrichtung von Veranstal-
tungen



AG Integration
Bildung

Entwickelt/eingebracht von:
Schulaufsicht

Fortfuhrung und Ausbau des Projektes zur Literacy-Erziehung

1. Begrundung/Handlungs-
relevanz/Bezug

2. Handlungsziel

3. Erforderliche MalRnah-
men

4. Ziel- und Kennzahlen

5. Zeitliche Dimension /
Zeitkorridor

6. Federfihrung (Verant-
wortung/Durchfiihrung)
und Kooperationen
(inkl. Beteiligungen)

7. Erforderliche Ressour-
cen und Begriindung

Der Ausbau von Sprachkompetenz(en) und Kommunikationsféahig-
keit schafft wichtige Voraussetzungen fir die Bewaltigung des All-
tags, einen erfolgreichen Bildungsweg, die Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben und ist damit ein Schlissel zur Integration. Le-
sen ist hierbei eine wichtige Schlisselkompetenz, die bereits vor
der Schule grundgelegt wird. Familidre Literacy-Erziehung ist damit
Basis vieler Bildungsprozesse von Kindern.

Unterstiitzung von Eltern bei der Lese- und Sprachférderung ihrer
Kinder unter Berlcksichtigung der kulturellen Herkunft und der
Starkung mehrsprachlicher Kompetenzen durch praxisorientierte
Seminare fir Eltern zum zukinftigen Umgang mit Blchern und
Schrift

+ zu Grundlagen des Literacy-Erziehung

+ zur Bedeutung der muttersprachlichen / mehrsprachigen Literacy-
Erziehung

+ mit Anregungen zur Umsetzung

+ konzeptionelle Weiterentwicklung des 2006 erprobten Seminar-
programms u.a. durch die Einbindung von Lesungen (mehrspra-
chiger) Kinderbuchautoren

+ Zusammenstellung von Materialien fiir Blicher-/Medientische

¢ Organisation der Veranstaltungen in Zusammenarbeit mit den
Schulen

+ bedarfsdeckendes Angebot fur alle Duisburger Grund- und For-
derschulen

+ langfristig angelegt
+ Uberarbeitung im Laufe des Schuljahres

+ Lernwerkstatt SchnEP der Duisburger Schulaufsicht
+ Honorarkrafte
+ Moglichkeit zur Kooperation mit der Stadtbibliothek

+ langfristige Sicherung finanzieller Mittel (zzt. finanziert durch die
Lernwerkstatt SchnEP der Duisburger Schulaufsicht aus zusatzli-
chen kommunalen Mitteln zur Sprachférderung / Etat Schule)

zur Finanzierung

+ des Honorars der Referentin und des Autorenhonorars

+ der medialen Ausstattung der Veranstaltungen (Bichertisch
etc.)

+ der Organisation, Bewerbung und Ausrichtung von Veranstal-
tungen

+ der Offentlichkeitsarbeit
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AG Integration
Bildung

Entwickelt/eingebracht von:
Referat fur Blrger-

engagement und
Blrgerangelegenheiten

1203283-2830
Bilrgerenga]gemenp
Biirgerangelegenheiten

Integrationspatenschaften als Unterstiitzung bei der Bewdltigung von Alltagssituationen und

Vorstellung gesellschaftlicher und kultureller Einrichtungen

1. Begrindung/Handlungs-

relevanz/Bezug

. Handlungsziel

. Erforderliche MaRRnah-

men

. Ziel-und Kennzahlen

. Zeitliche Dimension /

Zeitkorridor

. Federfuhrung (Verant-
wortung/Durchfuhrung)
und Kooperationen
(inkl. Beteiligungen)

. Erforderliche Ressour-
cen und Begrindung

Wer in ein fremdes Land kommt, muss sich véllig neu orientieren,
kennt selbst die grundlegenden Dinge des Alltags nicht und weil in
der Regel auch nicht, wo Anlaufstellen zu finden sind, die weiter-
helfen kénnen.

Bei gemeinsamen Besichtigungen von Einrichtungen im Duisburger
Stadtgebiet kdnnen Integrationspatinnen und —paten Neuzugewan-
derten Einblicke in das kulturelle und gesellschaftliche Leben ge-
ben und helfen, klassische Alltagssituationen zu bewaéltigen, z. B.
erklaren, wie man eine Busfahrkarte I6st.

+ Werbung fiir die Ubernahme von Integrationspatenschaften

+ Beratung von an der Ubernahme einer Integrationspatenschaft
Interessierten

+ Begleitung der Integrationspatinnen und —paten bei ihrem Enga-
gement

Ziel ist es, Neuzugewanderten eine erste Orientierung zu erleich-
tern, ihnen praktische Informationen Uber Einrichtungen in ihrem
Wohnumfeld zu geben und Hilfe bei der Bewaltigung klassischer
Alltagssituationen.

Die Werbung fiir die Ubernahme von Integrationspatenschaften
wird noch im Jahr 2008 beginnen. Integrationspatinnen und —paten
werden im Verlauf des Jahres 2009 ihr Engagement aufnehmen.

Die Federfuhrung liegt beim Referat fiur Blrgerengagement und
Birgerangelegenheiten — OB-4 —, das seit 2006 die Vorarbeiten fir
dieses Projekt leistet. Das Referat fiir Biirgerengagement und Biir-
gerangelegenheiten kooperiert bei diesem Projekt mit der Migrati-
onserstberatung der AWO Integrations gGmbH.

Fir den Erfolg des Projekts wesentlich sind eine Offentlichkeitsar-
beit, welche die Zielgruppen erreicht, eine gute Vorbereitung der In-
tegrationspatinnen und —paten auf ihre Tatigkeit und eine gute Be-
gleitung der Integrationspatinnen und —paten wahrend ihres Enga-
gements.



AG Integration
Bildung

Entwickelt/eingebracht von:

Referat fiir Birger- Bﬂrgérm{gﬁﬁgﬁ;"&»‘,ﬁgl
engag ement und Biirgerange egenheiten
Blrgerangelegenheiten

Integrationspatenschaften: Gesprachskreise fur jugendliche Neuzugewanderte

. Begriindung/Handlungs-
relevanz/Bezug

. Handlungsziel

. Erforderliche MalRnah-
men

. Ziel-und Kennzahlen

. Zeitliche Dimension /
Zeitkorridor

. Federfuhrung (Verant-
wortung/Durchfiihrung)
und Kooperationen
(inkl. Beteiligungen)

. Erforderliche Ressour-
cen und Begriindung

Jugendlichen Neuzugewanderten soll durch junge Erwachsene im
Alter zwischen 18 und 24 Jahren eine Orientierungshilfe gegeben
werden.

Freiwillige engagierte junge Erwachsene férdern die Integration von
jugendlichen Neuzugewanderten durch Gesprachsangebote.

+ Werbung fiir die Ubernahme von Integrationspatenschaften

+ Beratung von an der Ubernahme einer Integrationspatenschaft
Interessierten

+ Begleitung der Integrationspatinnen und —paten bei ihrem Enga-
gement

Ziel ist es, die jugendlichen Neuzugewanderten beim Erwerb ihrer
Kenntnisse Uber die jugendspezifische Alltagskultur zu unterstit-
zen.

Die Werbung fiir die Ubernahme von Integrationspatenschaften
wird noch im Jahr 2008 beginnen. Integrationspatinnen und —paten
werden im Verlauf des Jahres 2009 ihr Engagement aufnehmen.

Die Federfihrung liegt beim Referat fir Blrgerengagement und
Birgerangelegenheiten — OB —, das seit 2006 die Vorarbeiten fir
dieses Projekt leistet. Das Referat OB-4 kooperiert bei diesem Pro-
jekt mit den Jugendmigrationsdiensten der AWO Integrations
gGmbH und des Diakonischen Werks Duisburg.

Fir den Erfolg des Projekts wesentlich sind eine Offentlichkeitsar-
beit, welche die Zielgruppen erreicht, eine gute Vorbereitung der
freiwillig Engagierten und eine gute Begleitung der Integrationspa-
tinnen und —paten wahrend ihres Engagements.
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AG Integration
Bildung

Entwickelt/eingebracht von:
VHS

Interkulturelle Ausrichtung der Volkshochschule

1. Begrundung/Handlungs-
relevanz/Bezug

2. Handlungsziel

3. Erforderliche MalRnah-
men

4., Ziel- und Kennzahlen

30

.Der Verwaltungsvorstand definiert strategische Ziele fur die kinf-
tige Entwicklung Duisburgs — In zwei Klausurtagungen im August
2007 und Mérz 2008 hat sich der Verwaltungsvorstand der Stadt
Duisburg intensiv mit der Frage auseinandergesetzt, wie sich Duis-
burg strategisch neu ausrichten sollte, und schlie3lich sechs stra-
tegische Ziele definiert. Eines dieser Ziele ist: Es gilt auch, die in-
terkulturelle Urbanitat mit einem starken Zentrum und starken
Stadtteilen zu fordern.

Warum ist interkulturelle Ausrichtung von Bedeutung? (aus
dem Vortrag von Dr. R. Ceylan)

¢ stadtische Organisationen/Institutionen = Vorbildfunktion
+ Effekt: bessere Dienstleistung, stéarkere Identifikation

¢ Duisburg 2027: Interkulturelle Urbanitat kann nur Uber eine inter-
kulturell ausgerichtete Verwaltung erreicht werden

Die Volkshochschule hat in ihrem Qualitatsentwicklungs- und Zer-
tifizierungsverfahren zum Herbstsemester 2008 in ihrem Leitbild
folgenden Passus als eines der ,Allgemeinen Ziele* aufgenommen:
.In unserer modernen Demokratie missen mindige Birgerinnen
und Burger in der Lage sein, gesellschaftliche Entscheidungen zu
hinterfragen. Deshalb ist es unser Bestreben, Menschen dabei zu
unterstiitzen, die gesellschaftlichen Entwicklungen kritisch zu hin-
terfragen und dadurch Handlungsentscheidungen fur sich selbst
treffen zu kdnnen.

Unter anderem damit wollen wir auch weiterhin einen Beitrag zum
Strukturwandel und zur Stadtentwicklung leisten. Einen besonde-
ren Schwerpunkt bildet dabei die interkulturelle Ausrichtung un-
serer Arbeit als gesellschaftspolitischer Auftrag.”

LStuttgarter Erklarung des Kongresses der Gemeinden und Regio-
nen Europas am 16. September 2003: Die rund 400 Teilnehmer
aus 30 europaischen Landern, von kommunalen und regionalen
Behorden, Parlamenten, von Vertretern der Birgergesellschaft und
Migrantenvereinigungen, haben anlasslich der Konferenz ,Integra-
tion und Partizipation von Ausléandern in den europdischen Stadten
in Stuttgart* folgende Deklaration beschlossen: ... Die stadtischen
Amter und Dienststellen sollten interkulturell ausgerichtet werden.

Dazu notwendig sind Leitlinien, Fortbildungsprogramme fir das
stadtische Personal, interkulturelle Teamarbeit und die verstarkte
Einstellung von mehrsprachigen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern ..."

Diese breit angelegte Aussage gilt es, mit den Amtsstrukturen der
VHS abzugleichen und daraus Handlungsziele abzuleiten. Dies soll
in Zusammenarbeit mit dem Referat fur Integration erfolgen.

Breiter Diskussionsprozess, Zielvereinbarungen im Rahmen von
Personalentwicklung, Umsetzung evaluieren sowie Kommunikation
der Handlungsschritte.

Kennzahlen und Zielzahlen kdnnen zum heutigen Zeitpunkt nicht
benannt werden, werden aber im Zusammenhang mit der Instituts-
entwicklung bekannt gegeben.



5. Zeitliche Dimension /
Zeitkorridor

6. Federfihrung (Verant-
wortung/Durchfuhrung)
und Kooperationen
(inkl. Beteiligungen)

7. Erforderliche Ressour-
cen und Begriindung

Die Volkshochschule hat bereits mit der Verabschiedung des Leit-
bildes durch die Mitarbeiterschaft und durch den Vorstand der VHS
begonnen, sich dem Thema zu ndhern. Am 18.08.08 wurde in der
Abteilungsleitergruppe ,angeregt, dass in einer padagogischen
Konferenz unter Teilnahme der MA des Referats fur Integration die
Interkulturelle Ausrichtung der VHS diskutiert wird und (neue) Ziele
oder Vorhaben (inhaltlich + personell) vereinbart werden."

Konferenztermine, -inhalte und weitere Workshops wurden noch
nicht vereinbart.

VHS Duisburg (in Kooperation mit dem Referat Integration)

Finanzierung der Workshops (externe Leitung, evtl. Raumlichkei-
ten)
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AG Integration
Bildung

1. Begrundung/Handlungs-

relevanz/Bezug

2. Handlungsziel

. Erforderliche MaRRnah-
men

. Ziel-und Kennzahlen

. Zeitliche Dimension /

Zeitkorridor

. Federfuhrung (Verant-
wortung/Durchfiihrung)
und Kooperationen
(inkl. Beteiligungen)

. Erforderliche Ressour-
cen und Begrindung

Entwickelt/eingebracht von:
RAA

Interkulturelle Beraterlnnen

Von entscheidender Bedeutung fiir eine erfolgreiche Entwicklung
der Kinder ist, dass die Erziehungs- und Bildungsarbeit von Eltern
und padagogischen Fachkréften an Grundschulen Hand in Hand
gehen. Interkulturelle Beraterinnen und Berater sollen wichtige Im-
pulse fir die Intensivierung der Elternarbeit der Schulen geben. In
Zusammenarbeit mit anderen Institutionen vor Ort sollen sie zur
starkeren Nutzung der Bildungsangebote im Stadtteil durch die El-
tern beitragen.

Die erfolgreiche Arbeit der Interkulturellen Beraterinnen und Bera-
ter im Elementarbereich soll den Bedarfen der Schule angepasst,
erfolgreich erprobte Methoden und Ziele in die Grundschule imple-
mentiert werden. Hierbei sind die Festigung der Erziehungspart-
nerschaft zwischen Grundschule und Familie, die Beratung des
padagogischen Personals in interkulturellen und interreligidsen Fra-
gen und Dolmetschertétigkeiten bei Beratungsgesprachen mit Mit-
tern und Vatern besonders wichtig. Als Bricke zwischen Eltern-
haus und Schulaufsicht sollen die IKB zur Durchfihrung von Ge-
sprachen im Rahmen des AOSF eingesetzt werden. Ein Einsatz
bei der Implementierung der Elternarbeit der OGGS soll erprobt
werden.

Initiierung einer Arbeitsgruppe mit Schulen, Kontaktaufnahme zu
interessierten Grundschulen und Eltern. Férderfahigen Personen-
kreis festlegen und geeignete padagogische Projektmitarbeiterin-
nen qualifizieren.

Im Schuljahr 2009/2010 soll das Projekt in 38 Grundschulen star-
ten, die mehr als 40% Kinder mit Migrationshintergrund haben.

Im Januar 2009 soll eine Arbeitsgruppe ins Leben gerufen werden.
Die ersten Gesprache mit interessierten Schulen sollen folgen. Die
Umsetzung der Arbeit an Grundschulen soll im zweiten Quartal
2009 erfolgen.

OB-6/RAA in Kooperation mit der Schulaufsicht, Grundschulen so-
wie der Fachberatung OGGS der Bildungsholding

Jahrlich 60.000 € fur 10 Honorarkréafte (aus schulischen Sprachfor-
dergeldern zu priifen)



AG Integration
Bildung

Entwickelt/eingebracht von:
Schulaufsicht

Mehrsprachiges Fachsprachenglossar zum naturwissenschaftlichen Sachunterricht

. Begrindung/Handlungs-
relevanz/Bezug

. Handlungsziel

. Erforderliche MaRRnah-
men

. Ziel-und Kennzahlen

. Zeitliche Dimension /

Zeitkorridor

. Federfuhrung (Verant-
wortung/Durchfiihrung)
und Kooperationen
(inkl. Beteiligungen)

. Erforderliche Ressour-
cen und Begrindung

Im Modellvorhaben ,Kinder als Forscher und Entdecker” der Schul-
aufsicht Duisburg wurde die Wirksamkeit der Verknipfung von
Sprachférderung und Sachfachlernen nachgewiesen. Im Rahmen
des Modellvorhabens entstanden Idee und eine erste Fassung ei-
nes mehrsprachigen Fachsprachenglossar als Erganzung der For-
scherhefte.

Uberarbeitung und Druck des Glossars

+ inhaltliche Uberarbeitung der bereits bestehenden Entwurfsfas-
sung

+ Uberarbeitung und Ergénzung der Ubersetzung durch die Mutter-
sprachenlehrer/-innen

im Laufe des Schuljahres / Jahres 2009

+ Lernwerkstatt SchnEP der Duisburger Schulaufsicht
+ Dr. Rupert Scheuer als Kooperationspartner im Modellvorhaben
+ Muttersprachenlehrer/-innen

+ Honorarkosten

+ fur die inhaltliche Uberarbeitung und Vorbereitung einer Druck-
fassung

+ fir die Ubersetzung in die in Duisburg vertretenen Mutterspra-
chen

« fur die grafische Gestaltung

+ Sachkosten fiir den Druck
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AG Integration
Bildung

Entwickelt/eingebracht von:
RAA

Mit , Griffbereit” fit fir die Zukunft — Zugewanderte Mutter starken ihre Kinder

1. Begrundung/Handlungs-

relevanz/Bezug

. Handlungsziel

. Erforderliche MaRRnah-
men

. Ziel-und Kennzahlen

. Zeitliche Dimension /
Zeitkorridor

. Federfuhrung (Verant-
wortung/Durchfiihrung)
und Kooperationen
(inkl. Beteiligungen)

. Erforderliche Ressour-
cen und Begrindung

Ziel des Griffbereitprojekts ist die Foérderung der kindlichen Ent-
wicklung und der Mehrsprachigkeit. Die Mitter werden dabei unter-
stutzt, ihre Kinder durch spielerische Anregungen zu férdern. Die
Unterstlitzung und Férderung der Mutter steht im Vordergrund, de-
ren interkulturelle Kompetenz und Individualitat wird durch das
Programm gestarkt. Das Projekt bietet ein umfangreiches Pro-
gramm zur Férderung der Muttersprache und der deutschen Spra-
che, sowie zu allgemeinen Erziehungsfragen.

Das Projekt Griffbereit richtet sich an Mutter mit Kindern im Alter
von ein bis drei Jahren. Es bezieht sich zum einen auf die Forde-
rung der allgemeinen kindlichen Entwicklung, zum anderen auf die
Forderung der Muttersprachenkompetenz.

Durchfihrung des Projektes in 5 Kindertageseinrichtungen, die Kin-
der unter 3 Jahren aufnehmen und erstmalige Erprobung des Pro-
jektes in Duisburger Kindertageseinrichtungen

+ Vorstellung des Projektes in Kindertageseinrichtungen und Aus-
wahl geeigneter Standorte.

+ Auswahl von Miittern als Teilnehmerinnen
+ Qualifizierung geeigneter padagogischer Fachkrafte

Im Kindergartenjahr 2009/2010 ist das Griffbereitprojekt in 5 Kin-
dertageseinrichtungen mit mehr als 45% Kindern mit Migrationshin-
tergrund zu installieren. Die Anzahl der beteiligten Mitter betragt
pro Gruppe 6 — 8 Personen

Teilnehmerakquise, Standortauswahl und Qualifizierung des pada-
gogischen Personals: 1. Halfte 2009. Beginn der Mal3Bhahme 2.
Halfte 2009

OB-6/RAA in Kooperation mit dem Jugendamt der Stadt Duisburg

15.000 € fur Honorarkrafte ist in Absprache mit 51 zu Uberprifen



AG Integration
Bildung

Entwickelt/eingebracht von:
RAA

Modellprogramm FORMIG NRW- Férderung von Kindern und Jugendlichen

1. Begrundung/Handlungs-
relevanz/Bezug

2. Handlungsziel

3. Erforderliche MalRnah-
men

4. Ziel- und Kennzahlen

5. Zeitliche Dimension /
Zeitkorridor

6. Federfuhrung (Verant-
wortung/Durchfiihrung)
und Kooperationen
(inkl. Beteiligungen)

7. Erforderliche Ressour-
cen und Begriindung

mit Migrationshintergrund

Ergebnisse aktueller empirischer Untersuchungen haben den Bedarf eines
Innovationsprogramms mit Konzentration auf die sprachliche Bildung und
Forderung von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund aufge-
zeigt. Das Modellprogramm hat das Ubergreifende Ziel, die schulische und
soziale Integration von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund zu férdern. Das Anliegen von FORMIG ist der kumulative Aufbau der
schul- und bildungssprachlichen Fahigkeiten der Kinder und Jugendlichen
durch die Entwicklung eines Gesamtkonzepts sprachlicher Bildung, wel-
ches auf die Ubergénge im Bildungssystem ausgerichtet ist.

Duisburg wurde als Standort fir zwei Schwerpunkte ausgewahlt, da im An-
schluss an die Duisburg-Konferenz 2003 ,Gemeinsam fir Bildung und Er-
ziehung" grundlegende Netzwerkstrukturen mit dem Arbeitsforum Sprache
und den angegliederten Organisationen vorhanden waren und die Ergeb-
nisse des Modellprogramms FORMIG Impulse fiir ein durchgéngiges kom-
munales Konzept der sprachlichen Bildung geben kénnen.

Ergebnisse und Empfehlungen flr zukinftige regionale, landes- und bun-
desweite Bildungsplanung werden in Duisburg kommuniziert.

Ansatze zur Optimierung sprachlicher Bildung und Férderung werden (wie-
ter-)entwickelt, evaluiert und als Beispiele gelungener Praxis den Bildungs-
einrichtungen vorgestellt. Am Standort Duisburg geschieht dies in zwei
Schwerpunkten:

+ Schwerpunkt | (Ubergang Elementarbereich — Grundschule): Im Mittel-
punkt steht die institutionsiibergreifende Kooperation in der Sprachforde-
rung, das Erproben sprachdiagnostischer Instrumente sowie die Entwick-
lung von Qualitatsindikatoren wirksamer Sprachférderung.

+ Schwerpunkt 1l (Ubergang Grundschule — Sekundarstufe 1): Im Mittel-
punkt stehen Forderprogramme fir eine durchgéngige sprachliche Bil-
dung in Deutsch und allen Fachern in der Orientierungsstufe. Grundlage
der Forderung sind Sprachprofilanalysen und prozessbegleitende dia-
gnostische Verfahren in Deutsch und den Herkunftssprachen, die vom
Programmtrager, der Universitat Hamburg, entwickelt werden.

+ Alle Partner in den 14 beteiligten ,Basiseinheiten (Netzwerke aus Schu-
len, kooperierenden Organisationen und strategischen Partnern); Wir-
kungsbereich: ca. 400 (+ x) Schilerinnen und Schiler aus ca. 30 Foérder-
und Lerngruppen — werden von den Programmergebnissen profitieren.

+ Dariiber hinaus wird Information folgenden Partnern angeboten: Jugend-
amt und Kindertageseinrichtungen (Anzahl?), Schulaufsicht und Grund-
schulen im Sprachforderprojekt (ca. 40), Schulaufsicht und Schulen der
Sekundarstufe (Anzahl?), lokale Netzwerke (Arbeitsforum Sprache u.a.).

Bis zum 31.8.2009 werden die Ergebnisse im Rahmen der Transferphase
kommuniziert. Im Anschluss wird die RAA zur weiteren Verstetigung bei-
tragen.

OB-6/RAA im Auftrag und in Kooperation mit:
Universitat Hamburg

Ministerium fur Schule und Weiterbildung,
Hauptstelle RAA

Lokale Partner (siehe 4. Ziel- und Kennzahlen)

keine weiteren
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AG Integration
Bildung

Entwickelt/eingebracht von:
Schulaufsicht

Modellvorhaben zu neuen Wegen der Sprachférderung

. Begrindung/Handlungs-
relevanz/Bezug

. Handlungsziel

. Erforderliche MaRRnah-
men

. Ziel-und Kennzahlen

. Zeitliche Dimension /
Zeitkorridor

. Federfuhrung (Verant-
wortung/Durchfiihrung)
und Kooperationen
(inkl. Beteiligungen)

. Erforderliche Ressour-

cen und Begriindung

.Kinder als Forscher und Entdecker*

Der Ausbau von Sprachkompetenz(en) und Kommunikationsfahig-
keit schafft wichtige Voraussetzungen fir die Bewaltigung des All-
tags, einen erfolgreichen Bildungsweg, die Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben und ist damit ein Schliissel zur Integration.

Entwicklung von Konzepten zur (mehr-) sprachlichen Starkung und
zum Abbau sprachlicher Defizite fiir Kinder im Grundschulalter

¢ Fortfihrung und Ausweitung des 2006 begonnenen Modellversu-
ches zur Verbindung des Sach-/Fachlernens mit der Sprachfor-
derung

+ Unterstitzung von Kindern auf ihrem (Sprachen-)Entwick-
lungsweg

+ Wecken von Sprachmut und Sprechfreude

+ Ausbau der alltagssprachlichen Féhigkeiten und Annéherung
an die Fachsprache (auch in den Familiensprachen der Kin-
der)

+ Bestandspflege und Ausbau der Experimentiermaterialien fir die
Schulen

+ Weiterentwicklung der Unterrichtsmaterialien

+ Erganzung und Ubersetzung des fachsprachlichen Glossars (in
einem eigenen Steckbrief beschrieben)

+ Fortfihrung der fachlichen Qualifizierung der Lehrkréfte
+ Entwicklung eines Multipikatoren-Systems
+ Verankerung des Bildungsansatzes in den Schulen

bedarfsdeckende Ausweitung auf interessierte Schulen

langfristig

+ Lernwerkstatt SchnEP der Duisburger Schulaufsicht
+ Dr. Rupert Scheuer als Kooperationspartner im Modellvorhaben
¢ Grund- und Forderschulen

+ langfristige Sicherung finanzieller Mittel (zzt. finanziert durch die
Lernwerkstatt SchnEP der Duisburger Schulaufsicht aus zusatzli-
chen Mitteln zur Sprachférderung/Etat Schule)

zur Finanzierung

+ der Honorarkosten fur die Projektbegleitung und Qualifizierung

+ von Veranstaltungen zur gemeinsamen konzeptionellen Arbeit
und Qualitatssicherung

+ des Aufbaus eines Multiplikatoren-Systems

+ der Experimentiermaterialien fir die Schulen

+ der Publikation und Offentlichkeitsarbeit



AG Integration
Bildung

Entwickelt/eingebracht von:
Schulaufsicht

Modellvorhaben zu neuen Wegen der Sprachférderung
»Kinstlerinnen und Lehrerinnen fordern gemeinsam die Sprache”

. Begrindung/Handlungs-
relevanz/Bezug

. Handlungsziel

. Erforderliche MaRRnah-
men

. Ziel-und Kennzahlen

. Zeitliche Dimension /
Zeitkorridor

. Federfuhrung (Verant-
wortung/Durchfiihrung)
und Kooperationen
(inkl. Beteiligungen)

. Erforderliche Ressour-
cen und Begrindung

Der Ausbau von Sprachkompetenz(en) und Kommunikationsfahig-
keit schafft wichtige Voraussetzungen fir die Bewaltigung des All-
tags, einen erfolgreichen Bildungsweg, die Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben und ist damit ein Schliissel zur Integration.

Entwicklung von Konzepten zur (mehr-)sprachlichen Starkung und
zum Abbau sprachlicher Defizite fiir Kinder im Grundschulalter

Fortfihrung und konzeptionelle Weiterentwicklung des 2006 be-
gonnenen Modellversuches zur Sprachférderung durch kinstle-
risch-kulturelle Bildung

¢ Unterstiitzung von Kindern auf ihrem (Sprachen-)Entwicklungs-
weg

+ Wecken von Sprachmut und Sprechfreude

¢ Starkung der Sprachkompetenz, der sozialen und der Ich-Kom-
petenz der Schilerlnnen

+ Forderung durch Teams aus Lehrerlnnen und Kinstlerinnen der
Sparten Pantomime, Schauspiel, Musik, Tanz und Bildender
Kunst

+ Entwicklung eines Multiplikatoren-Systems
+ Verankerung des Bildungsansatzes in Schulen

bedarfsdeckende Angebote

langfristig angelegtes Projekt

Kooperationsverbund aus

¢ SchulKulturKontaktStelle des Dez IlI

+ Lernwerkstatt SchnEP der Duisburger Schulaufsicht
¢ Grund- und Foérderschulen

langfristige Sicherung finanzieller Mittel (zzt. finanziert aus zusatzli-
chen kommunalen Mitteln zur Sprachférderung) zur Finanzierung

+ der Honorarkosten fir die Kinstlerinnen im Projekt
+ Sachkosten fir die kiinstlerische Arbeit

¢ von Veranstaltungen zur gemeinsamen konzeptionellen Arbeit
und Qualitatssicherung

+ der Honorarkosten fiir (Weiter-) Qualifizierungen
+ des Aufbaus eins Multiplikatoren-Systems
+ der Publikation und Offentlichkeitsarbeit
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AG Integration
Bildung

Entwickelt/eingebracht von:
Schulkulturkontaktstelle

Projekt , Kultur-Stadtplan fiur Duisburger Kinder*

1. Begrundung/Handlungs-
relevanz/Bezug

2. Handlungsziel

38

Meine Stadt ist meine Heimat

Selbst wenn es Binsenweisheit genannt werden kann: Der Mensch
braucht fur seine Selbstfindung und —entwicklung eine ,Heimat".
Einen Ort der Zugehdrigkeit, des Ichs im Wir.

Heimat bedeutet Teil von einem Ganzen zu sein; umfasst Bekann-
tes, historisch Gewachsenes, Vertrautes, Sicheres. Heimat — da
mdchte ich sein, da mdchte ich bleiben oder immer wieder gerne
hin zurtickkehren. In der Heimat kenne ich mich aus, finde ich mich
zurecht.

Heimat — das mochte jede Stadt fir ihre Bewohner sein.

Sich mit ihrem Stadtteil, ihrer Stadt und ihrer Region zu identifizie-
ren, sollte der Bevolkerung bereits friih ermdglicht werden. Und
genau hier setzt das Projekt ,Kultur-Stadtplan fur Duisburger Kin-
der* an: An den Kultur- und Kunst- und Kommunikationsorten, die
eine Stadt ausmachen, sie zu etwas Besonderem machen!

Was soll der kunterbunte, attraktive, anregende Kulturstadtplan
noch:

Er soll den Duisburger Kindern die Identifikation mit und die Orien-
tierung in ihrer Heimatstadt erleichtern.

Er soll die kindliche Neugier auf die eigene Stadt mit ihren vielfalti-
gen kulturellen Einrichtungen und Gegebenheiten wecken.

Er soll die Kinder als Kenner ihres Stadtteils und ihrer Stadt ernst
nehmen und aktiv in die Stadterforschung einbinden.

Er soll ihnen Lernanreize bieten, Karten und Plane zu lesen und
dies auf ihr raumliches Umfeld anzuwenden.

Er soll den Lehrerinnen und Lehrern der Duisburger Grundschulen
attraktives Material an die Hand geben, um den ,Heimatkundeun-
terricht motivierend gestalten zu kdnnen.

Er, besser sie (Plan der gesamten Stadt, Plan des Stadtbezirks und
Plan des Schulbezirks) sollen in jeder Duisburger Grundschulklas-
se hangen, damit die Kinder tagtaglich ein ,Bild* von ihrer Stadt,
dieser lang gezogenen Fluss-Grol3stadt bekommen.

Der Kulturstadtplan fir Kinder wird in zwei Formen erscheinen:
¢ In gedruckter Form

Ein groRRformatiger Gesamtstadtplan und 8 Stadtteilkarten. Daftr
werden Kultur-Orte, die Duisburger Schulkinder als wichtig erach-
ten, gesammelt und auf den Karten markiert.

Diese 9 Karten werden kindgerecht gestaltet, mit Zeichnungen
der Kinder versehen, farbig gedruckt und in einem Schuber an al-
le Duisburger Grundschulen verteilt.

3 Karten kdnnen im jeweiligen Klassenraum aufhangt werden:
der Schulbezirk, der Stadtteil und Duisburg insgesamt.

In digitaler Form

Alle von den Duisburger Schulkindern genannten Orte werden
auch im Internet auf dem Duisburger Kultur-Stadtplan fir Kinder
zu finden sein. Jedes Museum, jede Skulptur oder Schwimmbad
kann dann angeklickt werden. Zuerst 6ffnet sich die Zeichnung
und die Beschreibung (mdglichst aus Kinderfeder) des gewéhlten
Ortes. Ein Link fihrt dann zur passenden Homepage mit An-
fahrtsbeschreibung und Offnungszeiten.

*




Der Hinweis auf den Kultur-Stadtplan far Duisburger Kinder wird
auf der ersten Seite der Duisburger Homepage zu finden sein.

3. Erforderliche
MaBnahmen

Die Duisburger Grundschulkinder haben ihre Schulbezirke
erkundet und die Kultur- und Kunstorte genannt, gezeichnet und
beschrieben.

Es wird eine gedruckte Form fir die Nutzung im Klassenzimmer
und auf Stadterkundungsfahrten geben. Jede Duisburger
Grundschulklasse wird einen Schuber mit 8 Stadtteilkarten und
einem Gesamtplan erhalten. In jedem Duisburger
Grundschulklassenraum wird Duisburg zu sehen sein als Plan an
der Wand.

Es wird eine digitale Form auf der Duisburger Homepage, die stets
aktuell sein wird.

4. Ziel- und Kennzahlen

Jede Duisburger Grundschulklasse erhalt einen Schuber mit den
KulturStadtplanen und alle Duisburger kénnen den digitalen Kultur-
Stadtplan fiir Kinder nutzen und Aktualisierungen anmelden.

5. Zeitliche Dimension /
Zeitkorridor

Die Kultur-Stadtpléne sollen Anfang 2009 an die Schulen geliefert
werden.

6. Federfiihrung
(Verantwortung/Durchfii
hrung) und
Kooperationen (inkl.
Beteiligungen)

Kooperationsprojekt zwischen Dez.lll/SchulKulturKontakiStelle,
Schulaufsicht Duisburg und Birgerstiftung Duisburg gemeinnitzige
AG unter Mitarbeit des Instituts fir Informatik und unter Beteiligung
des Arbeitskreises Museum, des Jugendamtes, des Vereins Ikarus,
des Presseamtes.

7. Erforderliche
Ressourcen und
Begriindung

Gerne wirden auch die 5.und 6. Klassen mit dem Stadtplan
versorgt. Daflir reichen die Mittel bei weitem nicht.
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AG Integration
Bildung

1. Begrundung/Handlungs-

relevanz/Bezug

. Handlungsziel

. Erforderliche MaRRnah-
men

. Ziel-und Kennzahlen

. Zeitliche Dimension /
Zeitkorridor

. Federfuhrung (Verant-
wortung/Durchfiihrung)
und Kooperationen
(inkl. Beteiligungen)

. Erforderliche Ressour-
cen und Begriindung

Entwickelt/eingebracht von:
Jugendamt

Schaffung weiterer Familienzentren

Die Weiterentwicklung von Kindertageseinrichtungen zu Familien-
zentren verfolgt das Ziel, Eltern und Kindern ein ganzheitliches An-
gebot Familien unterstitzender Leistungen zur Verfigung zu stel-
len, das niedrigschwellig, umfassend und gut zuganglich ist, insbe-
sondere fiir Familien mit Zuwanderungsgeschichte.

Familienzentren bieten Veranstaltungen zur Starkung der Erzie-
hungskompetenz von Eltern an, bericksichtigen dabei die Beson-
derheiten der jeweiligen kulturellen Hintergriinde der Familien.

Angebote zur Verbesserung der Kompetenzen im Gebrauch der
deutschen Sprache, Sprachkurse zum Erlernen der deutschen
Sprache werden durchgefuhrt.

Die Familienzentren arbeiten eng mit allen Institutionen im Sozial-
raum der Einrichtung zusammen, sind Ubermittler wichtiger Infor-
mationen fir Familien, die Unterstiitzung bendétigen.

Nachhaltige Sicherung der Elternbildungsangebote beim weiteren
Ausbau der Familienzentren

+ Schaffung von Raumkapazitaten in den Familienzentren fir die
Elternbildungsangebote

+ Kooperationsvertrage mit Referenten und Beratern abschlie3en
+ Veranstaltungen organisieren

+ Eltern ansprechen und motivieren

+ Erweiterung der Kapazitaten der Familienbildungsstatten

Modellphase 2006/2007 5 Familienzentren

1. Ausbauphase 2007/2008 17 Familienzentren
2. Ausbauphase 2008/2009 12 Familienzentren

Die Ausbaukontingente werden jahrlich durch die Landesregierung
festgelegt.

Bis 2012 sollen in Duisburg 75 Familienzentren entstehen.

Jahrliche Ausbaustufen auf der Grundlage der Kontingente des
MGFFI bis 2012

51-23 in Kooperation mit freien Tragern

Kooperationspartner bei den Angeboten an Eltern: Familienbil-
dungsstatten (AKF), RAA, Gesundheitsamt, Erziehungs- und Fami-
lienberatungsstellen, ASD, niedergelassene Arzte

Anteilige Verwendung des jahrlichen Landeszuschusses fir diese
zusatzlichen Aufgaben der Familienzentren (KiBiz)

Anteilige Verwendung der erstmalig 2007 im Jugendhilfeetat be-
reitgestellten stadt. Mittel fur Elternbildungsmal3nahmen

Die Ressourcen der Bildungstrager, die entsprechende Angebote
fur Eltern durchfuhren kdnnen, missen bei steigender Zahl von
Familienzentren erweitert werden.

Anmietung oder Anbau geeigneter Raume fur die Durchfiihrung
von Elternveranstaltungen im Rahmen der Familienzentrumsarbeit,
insbesondere bei stadt. Familienzentren, in denen das vorhandene
Raumprogramm durch die Arbeit mit den Kindern voll ausgelastet
ist.



AG Integration
Bildung

Entwickelt/eingebracht von:
RAA

Schulbegleitende fachlich-sprachliche Unterstiitzung im
»Forderunterricht fir Migrantenkinder*

1. Begrundung/Handlungs-

relevanz/Bezug

. Handlungsziel

. Erforderliche MalRnah-

men

. Ziel-und Kennzahlen

. Zeitliche Dimension /
Zeitkorridor

. Federfuhrung (Verant-
wortung/Durchfiihrung)
und Kooperationen
(inkl. Beteiligungen)

. Erforderliche Ressour-
cen und Begriindung

Das Projekt ,Forderunterricht fir Migrantenkinder®, seit 2001 Ko-
operationsprojekt der Stadt Duisburg (OB-6/RAA) mit der Stiftung
Mercator GmbH wurde seit 2005 quantitativ ausgeweitet und die
Forderung starker auf die oberen Jahrgange der Sekundarstufe |
und die Oberstufe fokussiert. Somit ist eine schulbegleitende, quali-
fizierte fachsprachliche Férderung von jungen Migranten derzeit in
der Altersgruppe gesichert, die fiir anspruchsvolle berufliche Lauf-
bahn und Studium relevant ist. Erste Ergebnisse einer wissen-
schaftlichen Evaluation bezeugen gute Erfolge des Duisburger Pro-
jektes. Fur Kinder im Grundschulalter sind seit dem Schulj. 2007/
2008 in vier Stadtbezirken wohnortnah Gruppen an Grundschulen
aus stadtischen Sprachférdermitteln eingerichtet worden, die je-
doch den Bedarf nicht decken. Da die Férderung der Stiftung Mer-
cator fur die Sek | im Januar 2010 und fiir die Sek Il im Januar
2011 auslauft, missen neue Wege zur Sicherung des Angebots
gefunden werden.

Erhalt und bedarfsgerechten Ausbau des Projektes

+ Antrag auf Weiterférderung durch die Stiftung mit Einsatz von Ei-
genmitteln stellen (Oktober/November 2008)

¢ Einsatz von St