DUISBURE?

Blrgerforum Hamborn

Schlussbericht

Wie wollen wir in Zukunft leben und arbeiten?

Das Stadtentwicklungsdezernat hat mit dieser Fdag®iskussion nicht nur intern angestol3en,
sondern auch die Offentlichkeit mit einbezogen. Bigwicklung der Stadt Duisburg mit ihren
Bewohnern hat ihren Ursprung in der Vergangenhgitler erfolgreichen Industrie, dem Bergbau
sowie weiteren Wirtschaftszweigen, die auch die 2&mtion der Wohngebiete stark pragte. Das muss
auch bei der Zukunftsgestaltung seinen Platz findeser Leben wird heute dagegen vielfach von
ganz neuen Faktoren bestimmt, die Einfluss aufrenBedirfnisse in Familie, Beruf und Freizeit
haben.

Wie wollen wir in Zukunft leben?

Fur die Sicherung der Handlungsfahigkeit der Stadsburg und das Wohl der in Duisburg lebenden
Menschen ist entscheidend:

- dieglobalen und regionalen Rahmenbedingungeder
Stadtentwicklung zu untersuchen,

- die Starken und Schwéachen der Stadru erkennen und zu
bewerten,

- die eigenerzuklnftigen ldealvorstellungenim Sinne einer
Vision zu diskutieren,

- daraus ein&trategie fur das Leben/ Wohnen und Arbeiten
in Duisburg zu entwickeln.

Zentrale Zielsetzung muss sein:

- Forderung einer stabilen zukunftsorientierten
Wirtschaftsstruktur und Dienstleistung

- Steigerung der Lebensqualitat

- Duisburg muss den Strukturwandel schaffen



Am 26. November 2008 konstituierte sich @&lrgerforum Hamborn . prei
Arbeitsfelder wurden gebildet:

» Verkehr, Einzelhandel, Umwelt
» Stadtebau, Wohnen, Freiraum

» Kultur, Bildung, Sport, Freizeit, Soziales

Wir haben die Aufgabe, bis Oktober 2009 unsererigsezubringen, wie der Stadtbezirk Hamborn im
Jahre 2027 aussehen soll mit der Uberschrift: ,Mt#len wir im Jahr 2027 leben und arbeiten?*

Dass die Finanzierung eine grof3e Rolle spielynstbewusst, doch Visionen brauchen Freiraum.
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Verkehr

Hier haben wir versucht den Individualverkehr, ééentlichen Personennahverkehr (OPNV), aber
auch die FuRganger und die Radfahrer in unsereléghgrgen mit einzubeziehen.

Nach der Duisburger Bevolkerungsprognose wird dierspyramide auf den Kopf gestellt und das
bedeutet, dass der Individualverkehr weniger werdedh, trotz groRerer Mobilitat der

.Jungen Alten*.

Dies setzt aber voraus, dass der OPNV eine imnehtigere Rolle spielen wird, und dass
Verbindungen weiter ausgebaut werden mussen, éerhdie Taktung muss nachgedacht werden,
denn gerade bei Veranstaltungen in der Innenstads mie Moglichkeit gegeben sein, in die Stadtteile
der Stadtbezirke zu kommen.

So muss im Bereich des Individualverkehrs das 8tmagtz den zuklnftigen Gegebenheiten angepasst
werden, dass trotz verkehrsberuhigter Zonen eemnek ,Slalomfahrten” fuhrt.
Wichtig ist uns auch, dass nicht nur entsprech&@wlevege, sondern auch ein Radweg verflgbar ist.

Fur den Schwer- und sonstigen Lieferverkehr musslienwohngebiete eine Umgehung ausgebaut
werden, um in diesen Bereichen die Unfallgefahgesing wie mdglich zu halten.
Vor allen Dingen ist es erforderlich, die Stra3ed Wege auf den aktuellen Standart zu halten.



Einzelhandel

In den Zentren der Stadteile ist der Einzelhandgimoder weniger gut vertreten. Doch mit dem
Sterben der ,Tante Emma“-Laden ist die Versorgungelen Wohngebieten nicht mehr optimal
gegeben.

Seit Jahren jammern wir, dass es immer wenigerehandelsgeschafte in den Stadtteilen gibt, da fast
alle zu den Discountern und EKZ auf der ,griinen 8&fgeinmal hin — alles drin) fahren. Geschafte
sind nun mal keine Wohltatigkeitsunternehmen, sondellen dem Inhaber die Mdglichkeit des
Verdienens geben, und dieses geht nur mit ansprdehéNarenangeboten und entsprechenden
Umsatz. Hier missen Visionen entwickeln werdenpbdsrs aber in Zusammenarbeit mit dem

Handel missen neue Konzepte entwickelt werden.

Zu prufen ware, in wie weit ein ,Bringedienst* st des Handels eingerichtet werden kann, eine
Bestellstation, die zeitlich begrenzt gedffnet agter .....

Umwelt

Zukunftig missen wir mit unserer Umwelt sorgsanragahen!
Alle reden von der Klimakatastrophe, wir erlebenand jeder hofft, nur nicht bei uns.

Doch einer Klimastudie zur Folge ist die Gefahraejsan, dass das Ruhrgebiet eine Hitzeinsel werden
konnte. So ist es nicht nur wichtig, sondern unbgderforderlich den Klimawandel bei der
Stadtplanung und der Stadtentwicklung mit zu besiatkigen.

Ein weiteres Problem trifft die zu betonierten Insgdte — schaffen unsere Abwasserkanéle die
immer haufiger auftretenden Wolkenbriiche mit imneend/assermengen?

Wie gehen wir mit unseren Fliissen um, die sich aluecbh das Kihlwasser fur Kraftwerke u. a.
weiter erwarmen?

In einer Industriestadt wie Duisburg werden wir ismmit Emissionen zu kampfen haben.
Darum muss die Industrie immer auf dem neustend3ian Technik gebracht werden, um
eine Reduzierung der Schadstoffe auch unterhalbldiem zu erreichen.

In diesem Zusammenhang muss es eine VerbindunglearzGriinflachen geben, die nicht nur die
Umwelt schonen und erhalten, sondern gleichzeitaghainen grof3en Freizeitwert haben.

Biotope im Diiisburger Norden
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Stadtebau — Wohnen — Freiraum

Wir haben diese drei Uberschriften bewusst zusargefasst, da diese ineinander tibergreifen und
nicht trennbar sind.

Bezogen auf das Jahr 1990 wird der Stadtbezirk ldamim Jahr 2027 einen Einwohnerverlust von
ca. 16,4 % zu verzeichnen haben und dieses hateautiche Veranderungen sowie Anderungen in
der Verkehrsfuihrung, einschliel3lich des OPNV, zigg.

Wie gehen wir zukunftig damit um?

Blicken wir auf den Ortsteil Neumdhl, so wurde dufbriss und Umbau im Bereich
Lehrer-/Max-Planck-Stral3e zukunftsweisend die vodeae Bebauung mutig geandert.

Das bedeutet: Wir missen auch in den anderen &tadtprifen, ob auch hier nicht ahnlich gehandelt
werden muss. Wichtig ist, dass die Generationelmt igietrennt werden, sondern Mdglichkeiten fur
Gemeinsamkeiten des Zusammenlebens geschaffennwerde

Bei stadtischen und genossenschaftlichen Bebauausges leichter, eine Umstrukturierung
vorzunehmen — obwohl auch hier Mindereinnahmeri-dlge sein werden — als bei privaten
Hausbesitzern.

Dass eine Gewabhrleistung einer ,Sockelversorgungtlienpflegeheimen erzielt werden muss, steht
aul3er Frage. Aber es missen auch bezahlbare Mkgjlieh geschaffen werden, die es den Senioren
erlaubt, in ihren eigenen vier Wanden weiter zefglwas aber bedeutet, dass dies nur durch Starkung
der ambulanten Pflege mdglich ist. Obwohl die Stadtdie Pflegeversicherung nur einen minimalen
Einfluss hat, missen die Leistungen aus der Pfeag@herung neu gestaltet werden.

Nicht immer und Uberall kann man eine MehrgenenatieBebauung durchfiihren, sondern muss den
Bedurfnissen Rechnung tragen und altersentspredteareh. — siehe Sahlebau.

Einen besonderen Augenmerk sollte man auf die &éssaden richten, um diese moglichst zu
erhalten, denn bei allem Modernen darf man die afeggnheit nicht verlieren — denn sie gehort
einfach zum Stadtbild von Hamborn.

Wie sollen zukinftig unsere Quartiere ausschauertfe@nt nach den o. g. Mdglichkeiten oder mehr
oder weniger ineinander Ubergreifend?

Wie sehen denn die Haushaltsgrof3en 2027 aus undivdelie beanspruchte Wohnflache
zukUnftig sein?

Gehen wir davon aus, dass die heute beanspruchtefléiche konstant bleibt, dann ergibt sich —
bedingt durch die Bevolkerungsentwicklung eine ligdusinkende Wohnnachfrage und analog dazu
steigende Leerstande. Hier wird es hdchste ZeKpmperation mit der Wohnungswirtschaft bei Neu-
und Umbauten auf die zukinftigen VorstellungenMenschen Ricksicht zu nehmen durch flexibel
nutzbarere Grundrisse bei Sanierung und Neubaundivriduelle Nutzungsmaoglichkeiten zu
gewahrleisten.

Bleibt der Trend der Vereinzelung in der Bevolkeyunler setzt eine zunehmende Familienbildung
ein? Ganz gleich welcher Trend sich hier durchsetizthaben zu viele Wohnungen, die nicht mehr
dem Standart entsprechen und allein durch Umbdui aitraktiver werden.

Im Stadtbezirk Hamborn fehlt der Platz fir mehrdidlare Eigenheime, dies muss beachtet werden
als Anreiz fur Familien mit Kindern.



Somit sind fur den Stadtbezirk drei Voraussetzurfgeden FNP wichtig:

- Mehrgenerationenbebauung
- ruhige Wohnquatrtiere
- Eigenheime / Energiesparhauser

Der Klimawandel kommt schneller als wir denken gondniissen wir auch hier durch bauliche
Veranderungen gegensteuern.

Mit Botanischem Garten, Stadtpark, lltis- und Stiesspark, Jubilaumshain und Mattlerbusch haben
wir im Stadtbezirk Hamborn schon beachtliche Griezrg doch mit weiteren kleinen oder gréReren
Arealen wirde die Wohn- und Lebensqualitat weitst@rkt werden. Besonders der Gringurtel Nord
bietet hier eine Chance, um auch dem Schwelgernpader ein Gesicht zu geben.
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Sozio-demographische Verdnderungen
aufnehmen und das Grin- und Freiraumangebot
darauf ausrichten

Leitlinien

+ Gewdhrleistung von kostenfrel nutzbaren Angeboten

+ Offenheit und Anpassung der Angebote an Trends und an
verinderte Anspriiche verschiedener Nutzergruppen

« Férderuny des biirgerschaftlichen Engagements

Lickenschiuss im Biotopverbund

snahmen im Stadibezivk Hambarn
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So kann eine zu betonierte Stadt weiter aufgebroaleeden, um auch den vorhergesagten
Niederschlagen Méglichkeiten zum besseren Abfliefiegeben.

Baultucken und Brachflachen kdnnen zu Géarten vorhbiarschaften und Interessensgemeinschaften
gestaltet werden, wie es z.B. im Berliner Ostkrgelzingen ist.

Es ist von Bedeutung, dass nicht nur die Kommurkawichtig ist sondern auch die Ruhe,
die durch Gartenarchitektur ohne weiteres in umsBiagks und Grinzonen geschaffen werden kann.

Auch mussen wir Méglichkeiten der Kommunikationditstellen. Hier kbnnen wir auf die

Marktplatze in Marxloh, Neumuhl und Hamborn zurtafgn. In den Ortsteilen, die keinen
Marktplatz haben, missen so Méglichkeiten geschafferden — begriRenswert wére hier eine kleine
Gastronomie mit entsprechende Sitzmobeln sowig aimgrechenden Beleuchtung ggfls. auch mit
einem grolRen Schachspiel und/oder Adaquaten.

Diese Ariale mussen autofrei sein, Uber Parkplattemuss nun diskutiert werden. Wichtig ist auch,

dass der Markt wieder ein Markt wird, also einenfueng zwischen Obst- und Gemusemarkt, um den
heutzutage angebotenen Kleidermarkt u. a., vor-tihen her getrennt zu halten. Hier muss jedoch
die Okologie vor der Okonomie stehen.

Bei allen Planungen und Vorschriften ist es abemugénglich, nicht in einen Einheitsstil zu
versinken, sondern auch der Individualitat Freiraungeben.

Darmagraphischs Entwickiung in Dulsburg Cemogrophische Entwiciiundg in Cuisbung
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Kultur

Der Begriff Kultur umfasst ein grof3es Spektrum erabKultur setzt auch Bildung voraus und so
haben wir zuerst die Bildung in unseren Fokus gjeste

Fangen wir mit der Schulsituation an.

Hamborn hat einen Anteil von 20,22 % der Bevolkgruan Duisburg. Nach den demographischen
Zahlen vom 31.12.2027 hatten wir 62.500 Kinder undburg und auf Hamborn gerechnet waren es
12.638 Kinder bis 18 Jahre, dieses ist ein Minusaa 26 % und gilt als Grundlage

unserer Uberlegungen.

Bildung beginnt bereits mit der Geburt eines Kindgie ersten beiden Jahre sollten vollkommen in
der Obhut der Eltern liegen. Dieses bedeutet alaas die finanzielle Situation der Familie im Focus
stehen muss. Aber nicht nur das, ebenso muss fes Iflir Eltern geben, die aus verschiedenen
Grinden nicht in der Lage sind, ihren Aufgaben makbmmen. Hier besteht nicht nur fur die
kirchlichen Familienbildungsstatten ein Bildunggead, sondern hier missen auch mit
~Fingerspitzengefihl* die stadtischen Jugendamtegebunden sein.

Unsere Idee, KiTa’'s und Schulen in Ganztagsforrmgtallieren, muss schnellstens umgesetzt
werden. Hier sind strukturelle Veranderungen dmayeotwendig. Dieses betrifft nicht nur die
Ausbildung der Erzieherlnnen, sondern auch dietlinfng eines Vorschulunterrichtes mit genigend
Personal.

Denn wenn wir im internationalen Vergleich bestelatien, kann es nicht allein die Aufgabe der
Schule sein, den Kindern erst die deutsche Spiaeizebringen und zwar nicht nur Kindern mit
Migrationhintergrund.

Wenn jedes Kind ab 3 Jahren oder friher Ansprutleiaen KiTa-Platz hat, muss auch entsprechend
ausgebildetes Personal vorhanden sein, und daigigienauso wichtig, wie bei der Schule; die
Gruppen/Klassen dirfen nur so grol3 sein, dasseffizeente und qualitativ gute Arbeit méglich ist.

Nach dem SEP haben wir zur Zeit in Hamborn

14 Grundschulen mit  3.557 Schilerinnen unalifr
3 Hauptschulen mit  1.197

- 2 Realschulen mit 1.055

- 3 Gymnasien mit 938 .- Sek. Il 396

- 3 Gesamtschulen mit 2.367 -,- +.3€k 262

Hier muss man noch hinzuzéhlen die KollegschulenFdrderschulen und die konf. Gymnasien mit
7.326 Schilerinnen und Schilern, also insgesari®&7Schilerinnen.

Wirde man diese 26 % als Grundlage nehmen, wéseslwohl zu einfach.
Es muss bei der Aufstellung des FNP der Stadtvéuwglvorgeschlagen werden, dies zu
berticksichtigen. Die Politik muss daher Schulstitgat &ndern, bevor Schulen geschlossen werden.

— alle Schulen werden Ganztagsschulen

— die Grundschulzeit betragt 6 Jahre

— Haupt-, Realschulen, Gymnasien und Gesamtscherden zu einem Schulzentrum
zusammengefasst.

— eine strukturierte Anderung der Lehrerausbildist@rforderlich und damit verbunden
eine effektive Weiterbildung.

In der freien Wirtschatft ist heute ,lebenslangesfrien angesagt — und bei den Lehrern?
Wie groB} ist die Diskrepanz zwischen Arbeitsweld lwehrinhalt der Schulen, bedingt durch die
Versuche des Schulministerium NRW?



Nicht aus jedem jungen Menschen lasst sich ein@iét machen, viele missen vielmehr in der
Wirtschaft ihren Lebensunterhalt verdienen.
Hier ware ein grof3es Feld der Weiterbildungdlie unsere Lehrer.

Die Eltern und Kinder mussen sich auf ein andegsset einlassen:

Forderschulgn

Grundschule >
6 Jahre l
Gymnasium/
Hauptschulg€— Realschuie > Gesamtschulg
4 Jahre 5 Jahrg Sek. | 5 Jahte
Sek. Il 2 Jahre
»| Berufskolleg < v
1 -3 Jahre > Hochschulen

Fachhochschulen
Universitaten

Es darf nicht sein, dass bei einem Ganztagesbetri€la’s und Schulen die unterrichtsfreie Zeitrnu
aus ,verwahren* und Hausaufgabenaufsicht bestdfemissen Angebote vorhanden sein, die den
Neigungen der Kinder nachkommen (Sport, Musik, Téreatc.).

Wie oben erwahnt, werden wir nicht umhin kommenzeine Kindergarten (KiTa’s) und Schulen zu
schlie3en. Aufgabe der weiteren Uberlegungen esPdiifung, welche Schulgebaude/KiTa’s
kénnen/missen einer anderen Nutzung zugefuhrt wegigls. abgerissen werden?

Hier muss im FNP entsprechender Raum zur Verfuge@stellt werden. Bei aller Zentralisierung
muss auf die einzelnen Stadtteile und deren ZeRimksicht genommen werden. Bestehende
Schulzentren wie z.B. Walter-Rathenau-Stral3e / Balgust-Thyssen-Stral3e missen den neuen
Anforderungen angepasst werden.

Wir sprechen heute von einem immerwahrenden Leboigeims hohe Alter.
Somit mussen wir die Schulzentren gerade fur diefBeeiterbildung und andere Fortbildungen
entsprechend einrichten.

Das bedeutet, dass auch Bibliotheken und Mediathg&aau wie der Kindergarten und die Schule im
Mittelpunkt der einzelnen Stadtteile angesiedeltdea miussen. Die Ausleihgebliihren missen der
Lebenssituation der Entleiher angepasst werden.

Aber: bei Beschadigung muss auch Erstattung sein. BigtEbeschaffung soll bei der Ausleihe
unbedingt angegeben werden.

Es ist bekannt, dass der musische Bereich sichh nichauf Musik beschrénkt, sondern die Palette ist
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darstellender Kunst. Viele Initiativen gibt es beredoch auch hier fehlt der Informationsflussyle
man kennt die gesamte Angebotspalette nicht. Genadiesem Bereich kann das gesamt Spektrum
der Generationen zusammengefasst werden.

Wenn wir schon die Ganztagsschule einfordern, rdiesanterrichtsfreie Zeit nicht nur der
Hausaufgabenbetreuung dienen, sondern es misseitsfjgmeinschaften angeboten werden, die
nicht nur den schulischen Bereich betreffen, samdeich Sport, Musik, Theater u. &.

Hier sind dann unsere Vereine in die Pflicht gen@nnDie Sportvereine, die sicherlich die Trainer
hat, die hier die AG Sport in den verschiedenstmziplinen leiten kdnnen, die Chdre und die
Musiker, die sich hier einbringen kénnen, ebensadigé Kleinkunstbiihnen

u. a. Hier sind dann auch wieder unsere ,jungerrRlgefragt, die nicht nur ihr Wissen, sondern auch
ihre Lebenserfahrungen einbringen kdénnen.

Auf diese Weise hat die Schule die Mdglichkeit sicbder an und in die Arbeitswelt einzubringen,
damit es nicht mehr heil3t: Fur die Ausbildung nigégignet.

Gut 15 % der Unternehmen in Deutschland konntedahr 2007 nicht alle Ausbildungsplatze
besetzen. Dabei mangelte es nach Aussagen deméhteen nicht an der Zahl der Bewerber.
Vielmehr blieben die Lehrstellen unbesetzt, waihsaus Sicht der Betriebe keine geeigneten
Bewerber fanden. Das ergab eine Umfrage des Deartdoldustrie- und Handelskammertages

(DIHK). Die grofRten Probleme hatten demnach dassGitengewerbe sowie Banken und
Versicherungen. Insgesamt bezeichnete mehr als pdeite Unternehmen die mangelnde
Ausbildungsreife der Schulabganger als wichtigéiesbildungshemmnis. Besonders oft beklagten die
Unternehmen das mundliche und schriftliche Ausdvaaokidgen der jungen Leute.

Ausb}r! du;r gsbetriebe:
Wo Schulabgianger
Defizite haben

Vion je 100 befragten Unternehmen sehen Mangel bei

mungl. und schriftl, : 1R Sl e 551
= Ausdrucksvermogen | :

elementaren | 50

Rechanfartigkaiten |
Leistungsbersitschaft | | a8
und Motivation 1
Disziplin a4

Baolastbarkeit

Umgangsformen . ; 39

Interasse und
Aufgeschlossenheit -

Mehrfachnnenungen * Q
Stand 2003 |
® Globus [2232 J

Lrualls: DHHE

Fur diese mannigfaltigen Aufgaben wird dem Ehrenaimé neue und weitere Aufgabe zukommen.
Hier soll besonders das Fachwissen der ,jungemAR&irker eingefordert werden.
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Sport — Freizeit

Wie der Bevdlkerungsprognose zu entnehmen ist, evendr immer alter, und hier kommen wir somit
wieder zu den ,jungen Alten“. Sie kdnnen nicht marBereich Bildung helfen, sondern auch
selbst im vielschichtigen Bereich Kultur aktiv werdwollen.

Es gibt nicht nur die Volkshochschule sondern @heliTrager, freie und/oder konfessionell. Sie
muissen Mdoglichkeiten aufzeichnen, wo ich beispielse aktiv Theater spielen oder Musik machen
kann oder ein Instrument erlernen kann.

Vereinfacht gesagt, der eine ist aktiv und der emgassiv, die Aktiven wollen ihre ,Kiinste*
darstellen und andere wollen diese sehen. Also eniRaumlichkeiten vorgehalten werden, die
beiden entgegenkommen. Wir reden hier nicht vomi&yauten, sondern es reichen Raumlichkeiten,
wo eine kleine Buhne aufgebaut werden kann undaii@gehérenden Requisiten und Garderoben.
Bei Umnutzung von Schulen hétte man hier sie eanderer Nutzung zuzufihren, auch als Orte der
Begegnung — wie oben schon ausgefthrt.

Der gleiche Aspekt bezieht sich auch auf den Spbecht nur das Engagement in den Schulen, den
Vereinen, sondern auch der Seniorensport musbirager bekannt gemacht werden und nicht nur in
den bekannten Disziplinen sondern auch im Gesutssipeirt.

Schon bei unseren Grundschiilern gibt es vielemiti®€lbergewicht kampfen, wie es Studien zeigen.
Hier kann durch Sport viel erreicht werden.

Zur Zeit sind ca. 100.000 Sportler im Duisburgeadiportbund organisiert, ebenso sind viele Leute
noch in privaten Studios engagiert; abgesehen vigatpn Initiativen wie schwimmen, radfahren,
laufen usw. Hier ist es von grol3er Wichtigkeit,slaght nur die Sportplatze sich in gutem Zustand
befinden, sondern auch die Lauf- und Joggingstreakelen Parks.

Nicht zu vergessen ist die Trainersituation, deien gibt es auf dem Gebiet immer weniger, die sich
zur Verfigung stellen, obwohl der Stadtsportburaifgrausbildung fir Senioren und Kinder im
Vorschulalter anbietet.

Ebenso darf der soziale Aspekt nicht unterschézden, denn durch Bewegung und sportlichen
Aktivitaten kbnnen viele Wohlstandskrankheiten dot@den bzw. gelindert werden und der
Teamgeist gefordert werden.

In sozialen Brennpunkten, wie sie leider in unseheigebung vermehrt vorkommen, ist der Sport ein
fur die Gesellschaft unverzichtbarer Bestandtedem er nicht nur vor Verrohung, Aggression,
Drogen und Kriminalitat bewahrt, sondern auch ateerStelle fur gelungene Integration steht. Auf
die vielfaltigen gesundheitlichen Aspekte und weitgositive Eigenschaften sind wir schon
eingegangen.

» Sanierung der Sportanlagen
» Pflege und Neuanlage von Trimm-Strecken
» Starkung des Ehrenamtes durch klar definierte odg, Kompetenzen und Ziele
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Soziales

Das Thema ,Soziales* ist eng mit dem Thema Intégmnaind Migration verbunden.
Unsere Vision ist, dass in der Zukunft verschied@eedlkerungsgruppen unsere Regeln,
Gesetze und die deutsche Sprache anerkennen cimavigklich integrieren.

Bei ,Soziales" denken wir in erster Linie an Krankéuser, arztliche Versorgung, Alten- und
Pflegeheime sowie Leistungen im Bereich ,Soziales“Amtern, bei denen durch das soziale Netz
Leistungen gewahrt werden.

Betrachten wir noch einmal die Alterspyramide féasdahr 2027. Die jungen Leute werden weniger,
und auch Menschen mit Migrationshintergrund stetiech die gro3ere Gruppe dar und das bedeutet,
dass sie es sein werden, die uns pflegen, unsrals Behandeln und auch in den entsprechenden
Anlaufstellen der Amter sitzen werden.

Sozial ist aber auch das tagliche Umgehen mit dend¢hen. Dies bedeutet, dass die bereits
bestehenden Beratungen weiter ausgebaut werdeemuss

Das bedeutet wiederum, dass in dem neuen FNP nigsagbeitet wird, was wir schon angemerkt
haben:

» Kommunikationsinseln

» Grunflachen fur die Freizeitgestaltung

» Ausbau von Rad- und Spazierwegen

» Altenheime in den Zentren

» Sozialstationen und arztliche Versorgung in dear@eren

s o Karz 2009
s@mnardnunas- und Frelraumentwickliungakonzept

Duishurg (GFR}"

Wohn- und Lebensqualitat durch ausreichendes,
vielféltiges und qualitatvolles Freiraumangebot
sichern

Leitlinien

- Sicherstellung einer ausreichenden und ausgewogenen Griin-
und Freiraumversorgung auf allen raumlichen Ebenen

= Multifunktionalitat und Attraktivitat der Angebote gewahrleisten

« Erhdhung des Griinvolumens in stark verdichteten Bereichen

Amt fir Umwelt und Griin grunplan

ko fir landschafsplanung
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Wie wollen wir in Zukunft arbeiten?

Gewerbeansiedlungen

Arbeitsplatze (wie werden wir 2027 arbeiten?) seire Prinzip zwei Dinge voraus.
A) es mussen Arbeitsplatze angeboten werden und
B) mussen die Arbeitssuchenden vorhanden sein end\dforderungen entsprechen.

Im Stadtbezirk Hamborn brechen immer wieder Aripddiize weg und neue miussen geschaffen
werden.

Bei der Suche nach Gewerbeansiedlungen muss einssgePhantasie vorherrschen,

es gibt nicht nur Discounter und Baumarkt, sondégrstellungs- und Fertigungsbetriebe des
Mittelstandes, Servicebetriebe und Logistikuntemeh, ebenso Handwerk und Dienstleistung.

Die bendtigten Arbeitskrafte, die wir hier bei unisht haben, kénnen auch von aufRerhalb kommen
und ggfls. die Altersstruktur unseres Stadtbezidwedern.

Mit den Eigentiimern der freistehenden Flachen rnibss eine Nutzung flir Gewerbebetriebe
verhandelt werden!

Nur mit einer Planungssicherheit konnen neue lmvestund Betriebe gewonnen werden.

Hierzu muss auch eine gesicherte Verkehrsfiihruggstrebt werden, die sowohl dem Unternehmen
als auch den Anwohnern gerecht wird. Wichtig isthaudass nicht nur grof3e Unternehmen
Arbeitsplatze bereitstellen. Auch und gerade ddteélditand und die Kleinbetriebe bendtigen
Arbeitskrafte.

Freie Flachen fur Gewerbebetriebe gibt es genuch{ nur im Holtkamp)

Okonomische Zukunft

v

Bildung

v

Wirtschaft

v

Arbeitsplatze

Mit Hilfe eines FNP entstehen keine Arbeitspla&ler man muss tber die freiwerdenden Flachen
verhandeln und prufen, welche Unternehmen sichatwiedeln kénnen. Hierzu ist eine gemeinsame
Verkehrsplanung mit Straf3e und Schiene wichtig. Mbien hier in Duisburg in einer Arbeiterstadt,
die auf dem Weg in eine Dienstleistungsstadt etlitgt durch den Strukturwandel — wir haben in
vielen Bereichen ein gewisses know-how, doch oheéatbildung im beruflichen Bereich geht es
heute nicht mehr — und es gibt Méglichkeiten, irmadibezirk Hamborn Neues anzusiedeln.

Obwohl dem heutigen Arbeitnehmer eine grol3e Mchiabverlangt wird, spielen die Faktoren
Kosten, Zeit und Familie doch eine groRe Rolle. Msamicht unbedingt bereit, grol3ere Strecken
zwischen Arbeit und Wohnen zurtickzulegen. So kaan her mit attraktiven Arbeitsangeboten die
Arbeitnehmer an den Wohnort Hamborn binden — wenmalann das Umfeld stimmt.

13



