Wirtschaftsbetriebé ]Duﬁunc

Die Wirtschaftsbetriebe Duisburg — AGR ist ein kommunales und kundenorientiertes Dienstleistungsunter-
nehmen mit ca. 1460 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Fir unsere Kunden sind wir in den Bereichen
Abfallwirtschaft, Stadtreinigung, Gewasserunterhaltung und Stadtentwasserung tatig. Zudem bewirt-
schaften wir im Auftrag der Stadt Duisburg Friedhofe, Grinflachen und Infrastruktureinrichtungen wie
StraBen, Wege, Platze, Briicken und Signalanlagen sowie die stadt. Hochwasserschutzeinrichtungen.

Um hierfiir umfassende und zuverlassige Dienstleistungen anbieten zu kénnen, sind wir auf qualifizierte
und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter angewiesen.

Fur die Klaranlage Huckingen innerhalb des Geschaftsbereichs Stadtentwasserung/Infrastruktur benétigen
wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine/n

Stellenausschreibung

Fachkraft fur Elektrotechnik

Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere:
+ Alle elektrischen Arbeiten einschlieBlich Mess- und Regeltechnik auf Klaranlagen;
e Arbeiten zum Teil in extrem schmutzigen Bereichen;
« Service, Wartung und Reparatur von Anlagen;
+  Uberwachung der SPS Steuerungen;
*  Problemanalyse und Behebung von Problemen an Anlagenkomponenten sowie
* Regelwartungs- und Umrdstarbeiten.

Anforderungen:

+  Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur Energieanlagenlektroniker/in oder ver-
gleichbare Ausbildung;

« Engagement, Belastbarkeit und Organisationsvermdgen sowie Teamfahigkeit werden vorausge-
setzt;

«  Eine mehrjahrige Berufserfahrung ware winschenswert;

«  Bereitschaft, sich in kirzester Zeit in das Aufgabengebiet einzuarbeiten und die Arbeiten verant-
wortlich abzuwickeln;

» Bereitschaft zum Arbeitseinsatz auBerhalb der Dienstzeit, an Wochenenden, Feiertagen und auf
anderen Kldranlagen der WBD-AOR,;

« Nach Einarbeitungszeit Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst.

Die Vergutung erfolgt entsprechend der Qualifikation bis hin zur EG 7 TV6D gem. Anlage A zum TV&D -
V. Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Besetzung der Stelle erfolgt vorerst mit einer Befristung von
1. Jahr. Die Besetzung erfolgt nach einem Auswahlverfahren. Die Besetzung der Stelle soll méglichst in
Vollzeit (39 Stunden/Woche) erfolgen. Der Arbeitsplatz ist jedoch grundséatzlich auch fur eine Teilzeitbe-
schaftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird geprift, ob den Teilzeitwlnschen im
Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten entsprochen werden kann. "Bewerbungen von Frauen sind aus-
drtcklich erwlnscht. Sie werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung nach MaBgabe
des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berticksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen." (Insbesondere in den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind).
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen oder Personen, die i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX
schwerbehinderten Menschen gleichgestellt sind, sind erwinscht.

FUr weitere Auskinfte stehen lhnen telefonisch und persénlich zur Verfigung:

Herr Glathe WBD-SI 3 Tel.: 0203/283 4277
Herr Weifels WBD-PO1 Tel.: 0203/283-4360

lhre Bewerbung richten Sie bitte bis unter Angabe der Kennziffer SI3 1/2012 bis zum 29.02.2012 an:

Wirtschaftsbetriebe Duisburg - A6R
WBD-PO1 Personalwirtschaft
Schifferstr. 190

47059 Duisburg



