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Engagement braucht  
Leadership – Unterstützung 
für ehrenamtliche Vereins-
vorstände



Oliver Wüntsch, 
redplane Business 
Coaching

Oberbürgermeister 
Sören Link

Marcel Groß,  
Sparkasse Duisburg

Martin Beck,  
1. Vorsitzender  
Duisburger Yacht-Club

Zu Gast  am 8. September 2016:

Wenn bürgerschaftliches Engagement irgendwo zum Ausdruck kommt, 

dann in den mehr als 588.000 Vereinen bundesweit. Menschen organi-

sieren sich in Vereinen, um bestimmte Ziele zu verfolgen. Oft dienen die 

Vereine dem Gemeinwohl und ergänzen sinnvoll staatliche Angebote 

zur Daseinsvorsorge. Damit Vereine funktionieren können, brauchen 

sie kompetente und handlungsfähige Vorstände, die die Geschäfte des 

Vereins führen und diesen nach außen vertreten. Durch allgemeine 

gesellschaftliche Veränderungen fällt es Vereinen immer schwerer,  

geeignetes Personal für Vorstandsaufgaben zu gewinnen. Jüngere 

Menschen begeistern sich gerne für zeitlich begrenzte Projekte, dauer-

hafte Verpflichtungen möchten sie hingegen weniger eingehen. Dabei 

wird häufig übersehen, dass Vorstandsarbeit in Vereinen zu zusätz-

lichen Qualifikationen führt, die man sowohl in beruflichen aber auch 

anderen Lebensbereichen gut einsetzen kann.

In Kooperation mit dem Deutschen Volkshochschulverband und 

mit der Förderung der Robert Bosch Stiftung organisiert die VHS 

Duisburg eine fünfteilige Qualifizierungsreihe für ehrenamtliche 

Vereinsvorstände und solche, die es werden wollen. Die Termine 

dieser Reihe stehen auf der rechten Seite.

Ehrenamtliche  
Vereinsvorstände –
einfach unbezahlbar

Austauschforum I:   
Di, 6. Oktober 2016, 18-21 Uhr,  
Konferenzzentrum Der kleine Prinz 

Vereinsforum I:   
Sa, 19. November 2016, 10-15 Uhr,  
Konferenzzentrum Der kleine Prinz

Austauschforum II:   
Do, 26. Januar 2017, 18-21 Uhr,  
Konferenzzentrum Der kleine Prinz

Vereinsforum II:   
Sa, 18. Februar 2017, 10-15 Uhr,  
Konferenzzentrum Der kleine Prinz

Die genauen Inhalte der 
Veranstaltungen hängen 
von den aus den Vereinen 
geäußerten Wünschen  
ab und werden später  
über verschiedene Kanäle  
kommuniziert.

Die Teilnahme an  
dieser Reihe ist ent- 
geltfrei. Es wird um  
eine verbindliche An-
meldung gebeten.

Auftaktveranstaltung:   
Do, 8. September 2016, 18-21 Uhr, 
Konferenzzentrum Der kleine Prinz

Moderation:  Oliver Wüntsch – redplane Business Coaching

18:00 Uhr Begrüßung durch Oberbürgermeister Sören Link

18:10 Uhr Vorstellung von Agenda und Pausenregelung 
 Kurze Murmelgruppen der TeilnehmerInnen (Vorstellung)

18:15 Uhr Vortrag von Marcel Groß, Sparkasse Duisburg  
 „Vereinsförderung durch die Stiftungen der Sparkasse   
 Duisburg“ (Vortrag und Fragen)

18:35 Uhr Vortrag von Martin Beck, 1. Vorsitzender Duisburger  
 Yacht-Club, „Der DUYC und seine Vorstandsarbeit“  
 (Vortrag und Fragen)

19:00 Uhr 15 Minuten Pause mit kleinem Snack

19:15 Uhr World-Café (3 Dialogrunden à 15-20 Minuten) 

  Dialogrunde 1: Mit welchen Aufgaben befassen Sie sich  
im VS? Was sind Ihre Herausforderungen in der VS-Arbeit?

 Dialogrunde 2: Was hat sich 2016 in Ihrem Verein ge- 
 ändert? Welche Angebote zur Weiterentwicklung  
 Ihrer VS-Arbeit brauchen Sie?

 Dialogrunde 3: Was war erfolgreich bei der VS-Gewinnung?  
 Sichere Tipps für das „Scheitern“ in der VS-Arbeit?

 Kurzpräsentation der Tischgastgeber (je 2-3 Min.);  
 Zusammenfassung der wesentlichen Erkenntnisse

20:45 Uhr Ausblick auf das weitere Fortbildungsprogramm  
 (Termine, Inhalte), Verabschiedung 



Veranstaltungsort:

Konferenzzentrum  
„Der kleine Prinz“ 
Schwanenstraße 5-7 
47051 Duisburg

Projektleiter:  

Josip Sosic 
 j.sosic@stadt-duisburg.de  
Telefon: 0203 283 3725  

Veranstalter: 

Stadt Duisburg  
Der Oberbürgermeister  
Dezernat lll: Familie, Bildung und Kultur  
Volkshochschule der Stadt Duisburg 
Steinsche Gasse 26 · 47049 Duisburg 
www.vhs-duisburg.de

Mit freundlicher Unterstützung: 


