10.01 Hauptsatzung

Hauptsatzung
der Stadt Duisburg vom 14. Dezember 2005"

Der Rat der Stadt Duisburg hat in seiner Sitzung am 12.12.2005 folgende Hauptsatzung beschlossen.

Die Satzung beruht auf § 7 der Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen (GO NW) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV. NRW. S. 666), zuletzt geandert durch Gesetz vom
03.05.2005 (GV. NRW. S. 498).

§1
Name, Wappen, Siegel und Flagge

(1) Die Gemeinde Duisburg ist eine kreisfreie Stadt mit deren Rechten und Aufgaben.

(2) lhr Gebiet hat die Grenzen nach dem Gesetz zur Neugliederung der Gemeinden und Kreise des Neuglie-
derungsraumes Ruhrgebiet (Ruhrgebiet-Gesetz) vom 09.07.1974 (SGV. NRW. 2020) und dem Gesetz zur
Neugliederung der Gemeinden  und Kreise des  Neugliederungsraumes  Mdnchenglad-
bach/Dusseldorf/Wuppertal (Dusseldorf-Gesetz) vom 10.09.1974 (SGV. NRW. 2020).

(3) Ihr Name ist Duisburg.

(4) Inr Wappen zeigt auf quergeteiltem Schilde in der oberen Halfte auf Goldgrund (goldgelb) einen schwar-
zen Doppeladler, von der Brust ab aufwarts, mit roten Zungen, in der unteren Hélfte eine in Silber (weil3)
dargestellte dreitiirmige Stadtmauer auf rotem Grund.

(5) Ihr Siegel tragt Namen und Wappen der Stadt. Unter diese Satzung gedruckt, beurkundet es seine Form.
(6) Als Flagge fuhrt die Stadt Duisburg in zwei waagerechten Streifen die Farben Weil3-Rot.

§2

Einteilung des Stadtgebietes

(1) Das Stadtgebiet wird in folgende 7 Stadtbezirke eingeteilt:

Walsum

Hamborn
Meiderich/Beeck
Homberg/Ruhrort/Baerl
Mitte

m m O O W

Rheinhausen
Sud

Die Grenzen der Stadtbezirke ergeben sich aus der dieser Hauptsatzung als Anlage beigefiigten Karte'.
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10.01 Hauptsatzung

§3°
Rat, Vorsitz und Vertretung

(1) Die Ratsmitglieder flihren die Bezeichnung ,Ratsfrau” bzw. ,Ratsherr“. Den Vorsitz fuhrt die Oberburger-
meisterin bzw. der Oberbirgermeister. Sie bzw. er tragt bei feierlichen Anlassen die Amtskette.

(2) Der Rat wahlt aus seiner Mitte ohne Aussprache 3 ehrenamtliche Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter
der Oberbirgermeisterin bzw. des Oberbilrgermeisters, die die Bezeichnung Blrgermeisterin bzw. Blrger-
meister fuhren.

Sie vertreten die Oberblrgermeisterin bzw. den Oberbirgermeister im Fall ihrer bzw. seiner Verhinderung
bei der Leitung der Ratssitzungen und der Représentation in der durch die Wabhl festgelegten Reihenfolge.

(3) Den Ratsmitgliedern sind die zur Erfullung ihrer Aufgaben nétigen Hilfsmittel und Einrichtungen bereitzu-
stellen.

§ 4°
Bezirksvertretungen

(1) Jede Bezirksvertretung hat 19 Mitglieder. Sie fuhren die Bezeichnung Bezirksvertreterin bzw. Bezirksver-
treter. Die Bezirksvorsteherinnen und Bezirksvorsteher fuhren die Bezeichnung Bezirksbirgermeisterin bzw.
Bezirksbirgermeister.

(2) Bei den Sitzungen der Bezirksvertretung wird die Oberburgermeisterin bzw. der Oberbirgermeister im
Regelfall durch die Leiterin bzw. den Leiter des Bezirksamtes vertreten.

§ 52,3
Entschadigungen

(1) Ratsmitglieder, Mitglieder von Bezirksvertretungen, sachkundige Burgerinnen und Blrger sowie sach-
kundige Einwohnerinnen und Einwohner als Mitglieder von Ausschiissen und die gewahlten Mitglieder des
Integrationsrates sowie ehrenamtlich Tatige oder in ein Ehrenamt Berufene im Sinne von § 33 GO NRW
haben Anspruch auf Ersatz des Verdienstausfalls, der fir jede Stunde der versdumten regelmafRligen Ar-
beitszeit berechnet wird. Der Anspruch wird wie folgt abgegolten:

1. Die in Satz 1 Genannten haben mindestens einen Anspruch auf einen Regelstundensatz von 8,50 EUR,
es sei denn, dass sie ersichtlich keine finanziellen Nachteile erlitten haben.

2. Abhangig Erwerbstatigen wird auf Antrag an Stelle des Regelstundensatzes der tatsachlich entstandene
und nachgewiesene Verdienstausfall ersetzt.

3. Selbstandige erhalten auf Antrag an Stelle des Regelstundensatzes eine Verdienstausfallpauschale je
Stunde, die im Einzelfall auf der Grundlage des glaubhaft gemachten Einkommens nach billigem Ermes-
sen festgesetzt wird.

4. Personen, die einen Haushalt von mindestens 2 Personen fiihren und nicht oder weniger als 20 Stunden
je Woche erwerbstétig sind, erhalten fir die Zeit der mandatsbedingten Abwesenheit vom Haushalt min-
destens den Regelstundensatz. Statt des Regelstundensatzes werden auf Antrag die notwendigen Kos-
ten fir eine Vertretung im Haushalt ersetzt.

5. Bei dem Ersatz des Verdienstausfalls je Stunde darf ein einheitlicher Hochstbetrag von 19,00 EUR je
Stunde nicht tberschritten werden.

6. Bei der Berechnung der Verdienstausfallentschadigung wird die letzte angefangene Stunde der versaum-
ten regelmagigen Arbeitszeit voll angerechnet, wenn die angefangene Stunde mehr als die Halfte betragt,
ansonsten zur Halfte.
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10.01 Hauptsatzung

(2) Ist wéhrend der mandatsbedingten Abwesenheit vom Haushalt eine entgeltliche Betreuung von Kindern
bis zum vollendeten 10. Lebensjahr (Kinderbetreuung) notwendig, werden die nachgewiesenen Kosten auf
Antrag erstattet. Bei dem Ersatz der Kinderbetreuungskosten darf ein einheitlicher Hochstbetrag von
8,50 EUR je Stunde nicht tberschritten werden. Als Nachweis ist eine von der Betreuungsperson unter-
schriebene Quittung, die den Namen und die Anschrift der Betreuungsperson, das Datum und die zeitliche
Dauer der Betreuung sowie das Betreuungsentgelt angibt, vorzulegen. Kinderbetreuungskosten werden
nicht fur die Zeitrdume erstattet, fir die Entschadigung nach Absatz 1 geleistet wird.

(3) Als Aufwandsentschadigung erhalten Ratsmitglieder eine monatliche Pauschale nach Mal3gabe des
8§ 1 Abs. 2 Ziff. 1 b) der Verordnung Uber die Entschadigung der Mitglieder kommunaler Vertretungen und
Ausschisse (Entschadigungsverordnung) und Mitglieder der Bezirksvertretungen eine monatliche Pauschale
nach Mal3gabe des § 1 Abs. 2 Ziff. 3 a) der Entschadigungsverordnung in der jeweils giiltigen Fassung.

(4) Burgermeisterinnen bzw. Birgermeister nach 8 67 Abs. 1 GO NRW, Fraktionsvorsitzende sowie bei
Fraktionen

— mit mindestens 10 Mitgliedern eine stellvertretende Vorsitzende bzw. ein stellvertretender Vorsitzender
— mit mindestens 20 Mitgliedern zwei stellvertretende Vorsitzende und

— mit mindestens 30 Mitgliedern drei stellvertretende Vorsitzende sowie

— Bezirksburgermeisterinnen bzw. Bezirksbirgermeister,

— ihre Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter und

— Vorsitzende von Fraktionen in den Bezirksvertretungen

erhalten eine zusatzliche Aufwandsentschadigung in der in 8§ 3 Abs. 1 der Entschadigungsverordnung in der
jeweils giltigen Fassung festgelegten Hohe. Diese Aufwandsentschadigung wird nicht gewahrt, wenn das
Ratsmitglied hauptberuflich tatige Mitarbeiterin bzw. hauptberuflich tatiger Mitarbeiter einer Fraktion ist.

(5) Fur die Teilnahme an Sitzungen des Rates der Stadt, der Ausschiisse, der Bezirksvertretungen, des
Integrationsrates, der vom Rat der Stadt gebildeten Beirate sowie der Fraktionen und deren Gremien erhal-
ten die Ratsmitglieder ein Sitzungsgeld nach MaRRgabe des § 1 Abs. 2 Ziff. 1 b) der Entschadigungsverord-
nung in der jeweils gultigen Fassung.

Sachkundige Birgerinnen und Buirger und sachkundige Einwohnerinnen und Einwohner erhalten ein Sit-
zungsgeld nach Mal3gabe des § 2 Ziff. 1 der Entschadigungsverordnung in der jeweils gtiltigen Fassung fur
die Teilnahme an Ausschuss- und Fraktionssitzungen.

Stellvertretende Ausschussmitglieder, die nicht Ratsmitglied sind, erhalten fiir die Teilnahme an Ausschuss-
sitzungen Sitzungsgeld nur im Vertretungsfall, fir die Teilnahme an Fraktionssitzungen unabhangig vom
Eintritt des Vertretungsfalles.

Die gewahlten Mitglieder des Integrationsrates, die Mitglieder des Beirats fur Menschen mit Behinderungen,
die Mitglieder der Arbeitsgruppe des Beirats fir Menschen mit Behinderungen zu den Anhérungen nach dem
Gemeindeverkehrsfinanzierungsgesetz und die Mitglieder des Seniorenbeirats erhalten Sitzungsgeld nach
Mafgabe des § 2 Ziff. 1 der Entschadigungsverordnung in der jeweils giltigen Fassung fur die Teilnahme an
Sitzungen des Integrationsrates, an Beiratssitzungen bzw. fur die Teilnahme an den Sitzungen der Arbeits-
gruppe und fir maximal eine Vorbesprechung einer Gruppe (8 4 Abs. 4 der Geschéftsordnung fiir den Rat
der Stadt) oder mit einer Fraktion zur Vorbereitung auf die Sitzung des Integrationsrates, des Beirates bzw.
der Arbeitsgruppe.

Die Hochstzahl der Fraktionssitzungen einschlieRlich der Gremien, fur die ein Sitzungsgeld zu zahlen ist,
wird auf jahrlich 200 beschrankt.
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(6) Ratsmitgliedern, Mitgliedern der Bezirksvertretungen, sachkundigen Burgerinnen und Birgern, sachkun-
digen Einwohnerinnen und Einwohnern, gewéhlten Mitgliedern des Integrationsrates, Mitgliedern des Beirats
fur Menschen mit Behinderungen, Mitgliedern der Arbeitsgruppe des Beirats fiir Menschen mit Behinderun-
gen zu den Anhérungen nach dem Gemeindeverkehrsfinanzierungsgesetz und Mitgliedern des Seniorenbei-
rats werden die Fahrtkosten und die Reisekosten nach MaRgabe der 88 5 und 6 der Entschadigungsverord-
nung in der jeweils giltigen Fassung erstattet.

8§86
Verfahren und Geschaftsordnung

(1) Der Rat der Stadt fuhrt seine Verhandlungen nach den Verfahrensregeln der Gemeindeordnung fir das
Land Nordrhein-Westfalen und nach seiner Geschéaftsordnung.

(2) Die Geschaftsordnung gilt entsprechend fiir die Bezirksvertretungen und alle standigen und gelegentlich
beratenden und beschlie3enden Ausschiisse des Rats.

(3) Sonderausschisse, die nach Uberértlichen Vorschriften eingerichtet werden, sollen sich die Geschafts-
ordnung zu Eigen machen, soweit ihnen die Vorschriften dies nicht verwehren.

87
Bildung von Ausschussen

(1) Der Rat bildet Fachausschiisse nach Bedarf.

(2) Beschliisse eines Ausschusses, dem der Rat keine Entscheidungsbefugnis tbertragen hat, werden erst
durch die Genehmigung des Rats wirksam.

(3) Die zustandigen Beigeordneten sind verpflichtet, an den Ausschusssitzungen teilzunehmen.

§ 82,3
Integrationsrat

(1) Fur die Stadt Duisburg wird geman § 27 GO NRW ein Integrationsrat gebildet, der aus 27 stimmberech-
tigten Mitgliedern besteht. Hiervon werden 9 aus dem Kreis der Ratsmitglieder nach den Vorschriften der
Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen bestellt, 18 werden gemaR den Bestimmungen des
§ 27 GO NRW in allgemeiner, unmittelbarer, freier, gleicher und geheimer Wahl gewahlt.

(2) Der Integrationsrat wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende bzw. einen Vorsitzenden und eine oder meh-
rere Stellvertreterinnen bzw. einen oder mehrere Stellvertreter.

(3) Der Integrationsrat hat beratende Funktion und kann sich mit allen Angelegenheiten der Gemeinde be-
fassen. Inshesondere wird er sich mit der Lésung der Probleme beschéftigen, die sich aus dem Zusammen-
leben von Menschen verschiedener ethnischer Herkunft ergeben. Die Oberbirgermeisterin bzw. der Ober-
birgermeister leitet dem Integrationsrat Vorlagen, die Angelegenheiten der Integration betreffen, vor der
Beratung im Rat, in Ausschiissen oder Bezirksvertretungen zu. Im Ubrigen hat der Integrationsrat die Rechte
und Pflichten gemaR § 27 Abs. 7 bis 10 GO NRW.

(4) Einzelheiten fur die Durchfiihrung der Wahl der gemaR § 27 GO NRW zu wahlenden Mitglieder zu die-

sem Integrationsrat sind in der ,Wahlordnung fir die Wahl der direkt in die Migrantenvertretung der Stadt
Duisburg zu wahlenden Mitglieder* des Integrationsrates festgelegt.
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§9°
Beschwerdeangelegenheiten

(1) Far die Behandlung von Anregungen und Beschwerden im Sinne des § 24 GO NRW ist im Aufgabenbe-
reich der Fachausschiisse der jeweilige Fachausschuss, im Entscheidungsbereich der Bezirksvertretungen
die jeweilige Bezirksvertretung, ansonsten der Hauptausschuss zustandig.

(2) Die nach Absatz 1 zustandigen Ausschisse und Bezirksvertretungen befassen sich mit allen schriftlichen
Anregungen oder Beschwerden, in denen zum Ausdruck gebracht ist, dass sich der Rat, der Ausschuss oder
die Bezirksvertretung mit der Eingabe befassen soll.

(3) Der Hauptausschuss und die fir Anregungen zustandigen Fachausschiisse und Bezirksvertretungen
sehen von einer sachlichen Bescheidung der Beschwerde oder Anregung ab, wenn

a) ihre Behandlung einen Eingriff in ein schwebendes gerichtliches Verfahren bedeuten wirde oder tber
den zugrunde liegenden Sachverhalt bereits eine rechtskraftige richterliche Entscheidung ergangen ist,

b) die Stadt sachlich oder 6rtlich unzustandig ist,

¢) die Behandlung wegen Unleserlichkeit oder mangels eines Sinnzusammenhangs unmdéglich ist,

d) fur diese Anregungen oder Beschwerden andere gesetzlich vorgeschriebene Verfahren vorgesehen sind,

e) sie eine Dienstaufsichtsbeschwerde beinhaltet, die ausschlielich eine Dienstordnungswidrigkeit behan-
delt,

f) sie von Verwaltungsangehérigen der Stadt Duisburg aus ihrem Dienst- oder Arbeitsverhdltnis vorgebracht
wird.

(4) Der Hauptausschuss und die fir Anregungen zustandigen Fachausschiisse und Bezirksvertretungen
kénnen von einer sachlichen Bescheidung der Beschwerde oder Anregung insbesondere absehen, wenn

a) sie sich gegen Verwaltungshandlungen oder -unterlassungen richtet, gegen welche Rechtsmittel einge-
legt werden kénnen oder wenn die Verweisung auf den Rechtsweg angemessen ist,

b) sie wegen ihres grob beleidigenden Inhalts einen Straftatbestand erfillt,

c) sie gegeniber einer bereits beschiedenen Anregung oder Beschwerde kein neues Sachvorbringen ent-
halt,

d) mit ihr lediglich die Erteilung einer Rechtsauskunft begehrt wird, die im Hinblick auf das Rechtsbera-
tungsmissbrauchsgesetz unzulassig ist,

e) der Absender sich nicht zu erkennen gibt.

(5) Die Ausschusse bereiten die Erledigung der Beschwerden und Anregungen durch den Rat vor. Die Eror-
terung im Rat stellt keine Austibung des Riickholrechts des Rates (§ 41 Abs. 3 GO NRW) dar, soweit dieser
nicht im Einzelfall anderes beschlieft.

§ 10°
Bedeutsame Angelegenheiten des Rates

(1) Der Rat entscheidet im Einzelfall, was als allgemein bedeutsame Angelegenheit anzusehen ist, Gber die
die Einwohnerinnen bzw. Einwohner gemaR § 23 GO NRW zu unterrichten sind. Der Rat entscheidet ferner,
in welcher Art und zu welchem Zeitpunkt die Unterrichtung vorgenommen werden soll und ob und in welcher
Weise den Einwohnern Gelegenheit zur AuRerung und Erérterung gegeben wird. Die Unterrichtung ist in der
Regel so vorzunehmen, dass Gelegenheit zur AuRerung und Erorterung besteht.
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(2) Folgende Formen der Unterrichtung kommen insbesondere in Betracht: Presseverlautbarungen, Anzei-
gen oder Beilagen in Tageszeitungen, das Internetportal der Stadt Duisburg, Veroffentlichungen im Amts-
blatt fir die Stadt Duisburg, schriftiche Mitteilungen an die Haushalte, Flugblattaktionen, 6ffentliche Ausle-
gung nach Bekanntmachung; die Unterrichtung der Einwohner kann — nach vorheriger 6ffentlicher Bekannt-
machung — auch in einer Ratssitzung erfolgen.

(3) Gelegenheit zur AuRerung kann dadurch eingeraumt werden, dass die Abgabe schriftlicher Einwendun-
gen, Anregungen und Stellungnahmen oder die Abgabe von Erklarungen zu Protokoll erméglicht wird.

(4) Die Erorterung kann schriftlich oder in Einwohnerversammlungen erfolgen. Die Erdrterung in einer Ein-
wohnerversammlung kann, soweit sie nicht im Einzelfall mit dem Rat gefiihrt wird, in einer besonderen Ver-
anstaltung mit Sprecherinnen und Sprechern der Fraktionen, deren Héchstzahl der Rat bestimmt, unter Lei-
tung der Oberblrgermeisterin bzw. des Oberblrgermeisters vorgenommen werden; hierbei kénnen die zu-
sténdigen Fachausschussvorsitzenden teilnehmen.

Beruhrt die zu erdrternde Angelegenheit einen Stadtbezirk in besonderem Mal3e, sollen an der Einwohner-
versammlung auch die Bezirksbiirgermeisterin bzw. der Bezirksbiirgermeister und je ein Mitglied der Be-
zirksvertretung teilnehmen, das von den in ihr vertretenen Parteien benannt wird; in diesem Fall kann die
Versammlung auf den betreffenden Stadtbezirk beschrankt werden.

(5) In Bauleitplanverfahren, die in ihrer raumlichen Bedeutung auf einzelne Stadtbezirke begrenzt sind, er-
folgt — abweichend von Absatz 1 — in allen Fallen die Unterrichtung und Erdrterung zugleich mit dem Anho-
rungsverfahren gemaf § 3 Baugesetzbuch (BauGB) durch die Bezirksvertretungen. Bei Bauleitplanverfahren
von weitergehender raumlicher Bedeutung wird mit der Unterrichtung und Erdrterung nach den vorherge-
henden Absétzen zugleich die Anhdrung der Birger nach § 3 BauGB vorgenommen.

(6) Zeit und Ort der Unterrichtung sowie der Einwohnerversammlung sind rechtzeitig 6ffentlich bekannt zu
machen.

(7) Die AuRerungen der Einwohnerinnen bzw. Einwohner (Absatz 3) sowie Ergebnisse von Erorterungen
(Absatz 4) sind in die Beratungen vor der endgiiltigen Beschlussfassung einzubeziehen.

§11°

Akteneinsicht

(1) Das Recht auf Akteneinsicht besteht gemaf den Regelungen der Gemeindeordnung NRW.

(2) Das Einsichtsbegehren ist an die Oberbirgermeisterin bzw. den Oberbirgermeister zu richten. Die Mit-
nahme von Akten ist nicht zulassig. In begriindeten Ausnahmeféllen ist die Herstellung von Kopien oder die
Fertigung von Auszigen moglich.

(3) Akteneinsicht entbhindet nicht von der Einhaltung der gesetzlichen Geheimhaltungsvorschriften.

§12°

Offentliche Bekanntmachungen

(1) Offentliche Bekanntmachungen der Stadt Duisburg, die durch Rechtsvorschrift vorgeschrieben sind, wer-
den im ,Amtsblatt fir die Stadt Duisburg" vollzogen, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(2) Ist eine offentliche Bekanntmachung infolge hoherer Gewalt oder sonstiger unabwendbarer Ereignisse

nicht im Amtsblatt fir die Stadt Duisburg mdglich, wird sie ersatzweise durch Aushang an Bekanntma-
chungstafeln in den Bezirksdmtern vollzogen.
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§13°
Genehmigung von Vertragen

() Vertrage der Stadt mit einem Rats- oder Ausschussmitglied, einem Mitglied der Bezirksvertretung, mit der
Oberbirgermeisterin bzw. dem Oberblrgermeister oder einer Beigeordneten bzw. einem Beigeordneten
bedirfen der Genehmigung durch den Rat der Stadt. Ebenfalls genehmigungsbedirftig sind Vertrage mit
Ehegattinnen und Ehegatten, Lebenspartnerinnen und Lebenspartnern eingetragener Lebenspartnerschaf-
ten im Sinne des § 1 Abs. 1 Lebenspartnerschaftsgesetz, Geschwistern und Verwandten 1. Grades dieses
Personenkreises. Dasselbe gilt, wenn ein Vertrag mit einer rechtsfahigen Gesellschaft geschlossen wird, an
der eine dieser Personen mafigeblich beteiligt oder allein oder mit anderen zur Vertretung berechtigt ist.
Entscheidet eine Betriebsleitung eine Vergabe oberhalb einer Wertgrenze von 25.000 EUR an eine Person
des in Satz 1 oder 2 genannten Personenkreises oder an eine rechtsfahige Gesellschaft, an der eine Person
dieses Personenkreises maf3geblich beteiligt oder fiir die sie allein oder mit anderen zur Vertretung berech-
tigt ist, so ist der Betriebsausschuss fur die Erteilung der Genehmigung zustandig.

(2) Die Genehmigung durch den Rat gilt als erteilt

1. bei arbeits- und tarifrechtlichen Entscheidungen und Geschaften der laufenden Verwaltung bis zu ei-
ner Wertgrenze von 5.000 EUR, bei Vergaben im Bereich der VOB, VOL und VOF bis zu 25.000 EUR,

2. bei Vertrégen, die aufgrund offentlicher oder beschrénkter Ausschreibung nach Entscheidung des
hierzu erméchtigten Ausschusses geschlossen werden.

Das Rechnungsprifungsamt legt von den Vertrdgen gemaf Satz 1 dem Rechnungsprufungsausschuss jahr-
lich eine Zusammenstellung vor.

(3) Vertrage der Stadt mit nachgeordneten Dienstkraften bedurfen der Zustimmung der Oberbirgermeisterin
bzw. des Oberbirgermeisters. Hiervon ausgenommen sind Vertrage, die auf allgemein verbindlichen Tarifen
oder Ordnungen beruhen.

§ 14°
Verwaltungsvorstand

(1) Die Stadt Duisburg hat eine Oberblrgermeisterin bzw. einen Oberbiirgermeister und bis zu 6 Beigeord-
nete, darunter eine Stadtkdmmerin bzw. einen Stadtkdmmerer.

Die zur allgemeinen Vertreterin bzw. der zum allgemeinen Vertreter der Oberblrgermeisterin bzw. des
Oberbirgermeisters bestellte Beigeordnete fuhrt die Bezeichnung Stadtdirektorin bzw. Stadtdirektor.

(2) Der Rat bestimmt den Geschaftsbereich der Beigeordneten im Einvernehmen mit der Oberbirgermeiste-
rin bzw. dem Oberblrgermeister. Kommt ein Einvernehmen nicht zustande, kann der Rat den Geschaftsbe-
reich der Beigeordneten mit der Mehrheit der gesetzlichen Zahl der Ratsmitglieder festlegen. Kommt ein
solcher Beschluss nicht zustande, gilt § 62 Abs. 1 GO NRW.
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§ 152,3
Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte als Leiterin des Frauenbiiros arbeitet auf kommunaler Ebene darauf hin,
das verfassungsrechtliche Gebot der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern sowie die Ziele der bri-
gen der Herstellung der Gleichberechtigung dienenden Gesetze zu verwirklichen. Sie wirkt bei allen Vorha-
ben und MalBnahmen der Stadt mit, die die Belange von Frauen berthren oder Auswirkungen auf die
Gleichberechtigung von Frau und Mann und die Anerkennung ihrer gleichberechtigten Stellung in der Ge-
sellschaft haben.

In der Zustandigkeit der Gleichstellungsbeauftragten liegen alle frauen- und gleichstellungsrelevanten Fra-
gen und Angelegenheiten. Es handelt sich dabei um Querschnittsaufgaben, die fachibergreifend alle Berei-
che der Kommunalpolitik und -verwaltung betreffen kénnen.

(2) Die Oberbirgermeisterin bzw. der Oberbirgermeister beteiligt die Gleichstellungsbeauftragte im Rahmen
ihres Aufgabenbereiches an allen Vorhaben und Vorlagen so friihzeitig, dass ihre Initiativen, Anregungen,
Vorschlage, Bedenken oder sonstigen Stellungnahmen in den Willenbildungsprozess mit einflieBen kénnen.
Die Gleichstellungsbeauftragte ist insoweit rechtzeitig und umfassend zu unterrichten. Ihr sind die dafir er-
forderlichen Unterlagen vorzulegen, insbesondere die Vorlagen an den Rat der Stadt und seine Ausschiisse,
an die Bezirksvertretungen, fiir den Integrationsrat und die Beirate sowie die Anmeldungen fur die Verwal-
tungsvorstandskonferenz.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte kann in Angelegenheiten ihres Aufgabenbereiches an den Sitzungen des
Verwaltungsvorstandes, des Rates und seiner Ausschisse teilnehmen. lhr ist auf Wunsch das Wort zu ertei-
len.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte kann die Offentlichkeit iiber Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs
unterrichten. Die Oberburgermeisterin bzw. der Oberbirgermeister wird von der Gleichstellungsbeauftragten
vorab hiervon in Kenntnis gesetzt.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte kann in Angelegenheiten, die ihren Aufgabenbereich beriihren, den Be-
schlussvorlagen der Oberbirgermeisterin bzw. des Oberbirgermeisters widersprechen; in diesem Fall hat
die Oberburgermeisterin bzw. der Oberbirgermeister den Rat zu Beginn der Beratung auf den Widerspruch
und seine wesentlichen Griinde hinzuweisen.

(6) Bei Verhinderung der Gleichstellungsbeauftragten nimmt ihre Stellvertretung diese Aufgaben wahr.

§ 16"
Geschafte der laufenden Verwaltung

(1) Als Geschéfte der laufenden Verwaltung, die auf die Oberbirgermeisterin bzw. den Oberblrgermeister
Ubertragen sind, gelten alle VerwaltungsmalRnahmen, die sich aus der Durchfiihrung der Ratsbeschliisse
ergeben oder von denen anzunehmen ist, dass ihnen der Wille des Rats nicht entgegensteht.

(2) AuRRerdem werden auf die Oberbilrgermeisterin bzw. den Oberbiirgermeister tUbertragen:

a) SofortmalRnahmen zur Bekdmpfung von Katastrophen und Seuchen,

b) die Entscheidung tiber Rechtsbehelfe gegen Verwaltungsakte,

c) die Heranziehung zu Abgaben; nach MaRgabe einer Dienstanweisung kann sie bzw. er ferner Abgaben
und Forderungen stunden, niederschlagen oder erlassen.

(3) Die Verausgabung von Haushaltsmitteln der Verwaltung fiir anwaltliche Dienstleistungen und juristische
Auseinandersetzungen gilt kiinftig pro Fall nur noch bis zu einer maximalen Wertgrenze von 50.000,00 EUR
als Geschéft der laufenden Verwaltung. Hohere Aufwendungen unterliegen dem Gremienvorbehalt und
missen jeweils vom Rat beschlossen werden.
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§17°
Personalangelegenheiten

(1) Uber die Ernennung, Befoérderung, Entlassung, Versetzung und die vorzeitige Versetzung in den Ruhe-
stand von Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten entscheidet der Rat.

(2) Die Oberburgermeisterin bzw. der Oberburgermeister trifft gemafls § 73 Abs. 3 Satz 1 GO NRW die
dienstrechtlichen und arbeitsrechtlichen Entscheidungen, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(3) Fur Bedienstete in Fuhrungsfunktionen gemaR § 73 Abs. 3 Satz 6 GO NRW trifft der Rat im Einverneh-
men mit der Oberbirgermeisterin bzw. dem Oberbirgermeister die Entscheidungen nach 8 73 Abs. 3 Satz 2
GO NRW. Kommt ein Einvernehmen nicht zustande, kann der Rat die Entscheidung mit einer Mehrheit von
zwei Dritteln der gesetzlichen Zahl der Ratsmitglieder treffen. Diese Entscheidung des Rates ist spatestens
in der auf die erstmalige Beratung im Rat folgenden Ratssitzung zu treffen. Erfolgt keine Entscheidung nach
Satz 1 bis 3, gilt Absatz 2.

Als Entscheidungen, die das beamtenrechtliche Grundverhaltnis oder das Arbeitsverhaltnis von Bedienste-
ten zur Gemeinde verandern, gelten insbesondere

Ernennungen (Einstellung, Anstellung und Beforderung von Beamtinnen und Beamten, Umwandlung
des Beamtenverhéltnisses, Ubernahme aus dem Beschéftigten- in das Beamtenverhaltnis),

Versetzung von Beamtinnen und Beamten in den Ruhestand (mit Ausnahme der Versetzung in den Ru-
hestand bei Dienstunfahigkeit geman 88 45 oder 47 Landesbeamtengesetz),

Entlassung von Beamtinnen und Beamten (mit Ausnahme der Entlassung gemaR 88 31 oder 33 Lan-
desbeamtengesetz) sowie

der Abschluss von Arbeitsvertrdgen, Hohergruppierungen und die ordentliche Kiindigung von Arbeits-
verhaltnissen mit Beschaftigten.

(4) Im Hinblick auf die Beschaftigten der Eigenbetriebe und eigenbetriebséhnlichen Einrichtungen der Stadt
Duisburg gilt Folgendes:

Die Betriebsleitung wird durch den Rat bestellt und abberufen. Im Ubrigen werden die personalrechtlichen

Entscheidungen auf die Betriebsleitung Ubertragen, soweit dem Eigenbetrieb oder der eigenbetriebséhnli-
chen Einrichtung in der Betriebssatzung Personalkompetenzen lbertragen werden.

§ 18°
Ehrenkodex

Der Rat der Stadt gibt sich einen Ehrenkodex auf der Grundlage des § 43 Abs. 3 GO NRW.
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8§19
In-Kraft-Treten

Diese Hauptsatzung tritt am 01.01.2006 in Kraft.

Gleichzeitig treten die Hauptsatzung vom 01.07.1997 und die dazu ergangenen Anderungssatzungen aufl3er
Kraft.

(Siegel der Stadt Duisburg)

*Die Karte kann in der Zentralverwaltung fiir Personal, Organisation und Informationstechnologie der Stadt Duisburg,
Memelstral3e 25-33, 47057 Duisburg, Zimmer 236, montags bis freitags in der Zeit von 9.00-12.00 Uhr eingesehen
werden.

!Amtsblatt fur die Stadt Duisburg Nr. 53 vom 30.12.2005, S. 513-518;
in Kraft getreten am 01.01.2006

2Amtsblatt fur die Stadt Duisburg Nr. 16 vom 15.05.2009, S. 101-102;

1. Anderung vom 27.04.2009, in Kraft getreten am 16.05.2009;

8§5Abs.1u.4,88Abs. 1,3u.4,89Abs. 1u.5, 810 Abs. 1, § 18 amtliche Abkiirzung

der Gemeindeordnung NRW von bisher ,GO NW* gedndert “in GO NRW*;

§ 5 Abs. 4, § 10 Abs. 4 Bezeichnung der Bezirksvorsteherinnen und Bezirksvorsteher geédndert
in ,Bezirksbirgermeisterin“ bzw. ,Bezirksbirgermeister;

8§ 3 Abs. 1 Satz 1 Bezeichnung ,Mitglieder des Rates" geandert in ,Ratsmitglieder”;

§ 3 Abs. 3 Satz 1 zweiter Halbsatz, Satz 2 und Satz 3 gestrichen;

§ 4 Abs. 1 Satz 3 angefiigt;

§ 5 Abs. 3 nach der Formulierung ,.... nach Maf3gabe des § 1 Abs. 2 Ziff. 3 ...“ Buchstabe ,a" eingefugt;
§ 5 Abs. 5 neuer Satz 3 eingefiigt, Satze 3 u. 4 (alt) wurden Sétze 4 u. 5 (neu);

§ 11 Abs. 1 Neufassung;

§ 13 Abs. 1 Satz 2 Neufassung;

§ 14 Abs. 2 Neufassung;

§ 15 Abs. 6 das Wort ,Stellvertreterin“ wurde durch das Wort ,Stellvertretung” ersetzt;

8§ 17 Abs. 2, 3 u. 4 Neufassung

SAmtsblatt fur die Stadt Duisburg Nr. 14 vom 15.04.2010, S. 155-157;

2. Anderung vom 31.03.2010, in Kraft getreten am 16.04.2010;

§ 5 Abs. 1, Abs. 5 u. Abs. 6 Bezeichnung ,Beirat fir Zuwanderung und Integration”
geandert in ,Integrationsrat* bzw. diese neue Bezeichnung eingefiigt;

§ 8 Neufassung, einschl. geanderter Uberschrift (bisher: ,Beirat fiir Zuwanderung
und Integration®);

§ 12 Neufassung, einschl. geanderter Uberschrift (bisher: ,Verkiindungsblatt®);

§ 15 Abs. 2 Satz 3 Bezeichnung ,Integrationsrat” eingefligt

“Amtsblatt fur die Stadt Duisburg Nr. 29 vom 29.07.2011, S. 243;
3. Anderung vom 19.07.2011, in Kraft getreten am 30.07.2011;
§ 16 Abs. 3 angefugt
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